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OZET

Kiiresellesmenin etkisiyle kadinlarin ekonomik hayata daha fazla katilmalar1 beklense
de toplumsal inan¢ ve degerler, toplum tarafindan kadina atfedilen annelik ve eslik
rolleri, egitimde esitsizlik gibi birtakim engellerle Tiirkiye’de bu beklenti higbir zaman
karsilanamamuistir. Bu engellerden en 6nemlisi cinsiyet ayrimciligr olarak goriilse de
bu konuda yapilan ampirik bulguya dayali calisma olduk¢a sinirlidir. Bu
motivasyondan hareketle mevcut tez ¢caligmasi, 2014-2019 doneminde Tiirkiye’nin 26
bolgesinde (IBBS Diizey 2) erkek isgiiciiniin kadin istihdam iizerindeki etkisini
O0lcmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda kurulan modeller Driscoll ve Kraay tarafindan
(1998) tarafindan gelistirilen panel veri tahmincisiyle analiz edilmistir. Tahminlerden
elde edilen bulgular, erkek isgiiclindeki artisin kadin istihdami iizerinde énemli bir
dislama etkisine sahip oldugunu gostermektedir. Diglama etkisinin kadinlarin egitim
diizeyi ile iliskisini 6l¢mek iizere kurulan modellerden elde edilen bulgular ise diglama
etkisinin kadin egitim seviyesi arttikca kademeli olarak azaldigini; yiliksekdgretim
mezunu kadinlarda ise ortadan kalktigin1 géstermektedir.

Anahtar Kelimeler: isgiicii piyasasi, cinsiyet ayrimciligi, Tiirkiye
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ABSTRACT

Although women are expected to participate more to economic life with the effect of
globalization, this expectation has never been met in Turkey due to some obstacles
such as social beliefs and values, motherhood and wife roles attributed to women by
society, as well as inequality in education. Given the literature addresses gender
discrimination as one of the most important aforementioned obstacles, the number of
empirical evidences on this issue is quite limited. Based on this motivation, this thesis
aims to measure the effect of male labor force on female employment in 26 regions of
Turkey (NUTS-II) over the period 2014-2019. To this end, empirical models are
estimated using panel data estimator developed by Driscoll and Kraay (1998). Findings
obtained from the estimates indicate that an increase in the male labor force
participation has a dramatic discrimination effect on female employment. The findings
obtained from the models to measure the magnitude of the discrimination indicate that
discrimination gradually decreases as education level increases and tappers off for
women with the degree of higher education.
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GIRIS

Kadinlar, tarihin ilk donemlerinden itibaren g¢esitli iiretim bi¢imleriyle {iretim
faaliyetlerinde yer almiglardir. Kadinlarin iiretim bigimlerindeki ¢esitlilik, “calisma”
kavramina kadinlar ve erkekler agisindan farkli anlam ve farkli igerik yiiklemektedir.
Bu baglamda, kadinin toplum igerisindeki yeri farkli donemlerde ve farkli toplumlarda
kiiltiirel faktorlere bagh olarak degiskenlik gdstermistir. Toplumsal cinsiyete dayali is
boliistimiinde kadina yiiklenen ana gorevin ev-i¢i hizmetler ve ¢ocuk/yasl bakimi
olmasi, kadinin ev digina ¢ikmasini kisitlamis; bu durumda kadin isgiiciiniin iicretsiz

aile is¢isi olarak goriilmesine neden olmustur.

Kadinin, belirli bir ticret karsiliginda isgiicii piyasasinda yer almasi Sanayi Devrimi ile
gergceklesmistir. Bundan dolay1 Sanayi Devrimi, kadinin ¢alisma ve toplumsal yagami
acisindan 6nemli bir mihenk tasi niteligi tasimaktadir. Sanayi devrimi sonrasi kadin,
hane disina ¢ikarak calisma hayatinda aktif rol oynamis, sosyal ¢evresini degistirmis
ve farkli sosyal roller edinmeye baslamistir. Fakat {ilkemizin sosyo-kiiltiirel yapist,
kadinin geleneksel goérevlerinden kurtulmasma izin vermemis, hatta var olana
yenilerini eklemistir. Kadina yiiklenen toplumsal cinsiyete dayali roller, kadinin egitim
hakkindan yeteri kadar yararlanamamasina neden olmustur. Ayrica is hayatinda geri
planda kalma, diisiik ticret ve kayit dis1 calistirilma, ise alimlarda ve terfilerde isveren
tarafindan engellenme (cam tavan sendromu) gibi birtakim sorunlarla karsilagsmasina
da yol agmistir. Bundan dolayi, son yillarda hem kadin istihdaminin arttirilmasina hem
de kadinin sosyal ve g¢alisma yasamindaki konumunun iyilestirilmesine yonelik

yapilan calisma sayisinda artis gézlenmektedir.

Tirkiye iizerine yapilan ¢alismalarda, kadinlarin isgiiciine katilim karar1 ve kadin
istihdaminin belirleyicileri arasinda egitim diizeyi, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi

ve c¢ocugun yasi, esin gelir diizeyi ve iicret diizeyi gibi unsurlar gdsterilmektedir
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(6rnegin, bknz; Ozar, 1994; Ozbay, 1994; Tansel, 1994; Kasnakoglu ve Dayioglu,
1997; Yaprak, 2003; Ince, 2010; Goksel, 2013; Er, 2013; Cetin ve Seviiktekin, 2014;
Dizdar, 2015; Yagcioglu, 2018). Yazinda kadin isgiiciine katilimini toplumsal
cinsiyete dayali ayrimcilik odaginda agiklayan c¢alisma sayist gorece azdir. Bu
caligmalardan Korkmaz ve Korkut (2012), toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin
kadin isgiiciiniin piyasaya girigini engelledigini vurgulamaktadir. Ayrica bu durumun
kadinin egitim hakkindan yeterince yararlanamamasina neden oldugunu
belirtmektedir. Benzer sekilde Parlaktuna (2010) ve Ozgatal (2011), cinsiyetgi
ayrimciligin kadinlarin iggiicii piyasasinda var olmalarini1 olumsuz etkilemesinin yani
sira iste terfi ve yiikselmelerini de engelledigini vurgulanmaktadir. Ancak s6z konusu
caligmalarin bulgular1 ampirik bir analize dayanmamaktadir. Bu nedenle piyasaya
giren erkek isgiicliniin kadin istthdami {izerindeki etkisi ampirik olarak arastirilmasi
gereken bir inceleme alanidir. Buradan hareketle bu tez ¢alismasinda 6ne siiriilen ilk
hipotez “erkek isgiiclinlin piyasaya girmesinin kadin istihdamini diglayacagidir.
Kadin istihdaminin 6nemli belirleyicilerinden olan egitim diizeyine gore erkek
isgilicliniin kadin istihdam oranini diglama etkisinin degisebilecegi ongoriilerek ikinci
bir hipotez one siiriilmektedir: “kadin egitim diizeyinin artmasinin dislanma etkisini

azaltacag1”dur.

Yukaridaki hipotezlerden yola ¢ikarak, bu tez calismasinin amaci, Tiirkiye Istatistik
Kurumu (TUIK) tarafindan Istatistiki Bélge Birimleri Smiflamas1 (IBBS) Diizey 2
verileri altinda yayinlanan Tiirkiye nin 26 bolgesinde erkek isgiiciiniin kadin istihdami
tizerindeki etkisinin analiz edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda panel veri
modellerindeki egim katsayilarimi tahmin etmek i¢in panel veri regresyon
tahmincilerinden faydalanilacaktir. Buradan ulagilacak netice, kadin istthdaminin
sadece kadin oldugu i¢in mi yoksa diger unsurlarin bir etkisi sonucu mu piyasadan
dislandig1 hakkinda 6nemli bilgiler sunmaktadir. Ayrica calismada ele alinan
aciklayici degiskenlerin Olgiilebilir nitelikte olmasi, diisiik kadin istthdami nedenlerini

daha net ortaya koymaktadir.

Arastirma konusu ele alinirken iki kisit ile karsilasilmistir. Ilki, kadmn istihdamini
tizerinde dnemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilen okul 6ncesi net okullagma oranina
iliskin IBBS Diizey 2 kapsaminda yeterli verinin bulunmamasi kontrol degisken

secimini, erkek iggiicline katilim orani, bosanma orani, dogum orani ve iicret diizeyi
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ile siirlandirmaktadir. Ikincisi ise, Tiirkiye genelinde ampirik analize dahil edilecek
tim degiskenler icin es zaman dilimine ait verilere ulagilamamistir. Bu nedenle
calismada, Tiirkiye IBBS Diizey 2 icin TUIK tarafindan yaymlanan 2014-2019

donemini kapsayan veri setinden yararlanilmastir.

Bu tez calismasi ii¢ boliimden olusmaktadir. Kavramsal g¢erceveye ayrilan birinci
boliimde oncelikle kadin isgiliciine yonelik yaklasimlardan bahsedilecek ardindan
kadin isgiicii ve istihdaminm tarihi seyrine deginilecektir. izleyen béliimde &ncelikle
Tiirkiye’de kadin istihdamimin genel durumu degerlendirilip ardindan Tiirkiye
genelinde kadin istthdaminin istatistiksel goriiniimii ve dagilimima iligskin bilgiler
verilecektir. Ardindan Tiirkiye’nin 26 bdlgesini igeren IBBS Diizey 2 i¢in kadin isgiicii
ve istthdaminin istatistiksel goriinlimii ve dagilimina deginilecektir. Ayrica bu
boliimde, Tiirkiye’de kadin istihdaminin karsilagtigi sorunlar iki boyutta detayli bir
sekilde incelendikten sonra kadin isgiiciine ve kadin istihdamina iliskin ulusal ve
uluslararasi caligmalara yer verilecektir. Ampirik ¢er¢eve olarak tanimlanan iiglincii
ve son boliimde ise, uygulamada kullanilacak modeller, veri seti, degiskenler ve
yontemler hakkinda bilgi verildikten sonra ampirik analizden elde edilen bulgular

yorumlanarak politika onerileri sunulacaktir.



BIRINCi BOLUM

KADIN ISGUCUNE YONELIiK YAKLASIMLAR ILE KADIN
ISGUCU VE ISTIHDAMININ TARIiHI SEYRI

1.1. KADIN ISGUCUNE YONELIK YAKLASIMLAR

Iktisadi kuramlar, kadinlarin sosyal ve ¢alisma hayatindaki konumlarini agiklamakta
onemli bilgiler sunmaktadir. Bu baglamda, kadin ve erkek arasindaki mevcut
esitsizlikleri agiklayabilmek adina 6ncelikle iktisadi kuramlarin kadin isgiiciine bakis

acisini incelemenin faydali olacag diistiniilmektedir.
1.1.1. ikili Rol Yaklasimi

Ikili rol yaklagim, isgiicii piyasasinda iicret karsilig1 calisan kadinlarm konumunu
aciklamak tizere ileri siiriilen ilk yaklagimdir. Kuram, {istlenmek zorunda oldugu gérev
ve sorumlulugu artan kadmin, hem hane islerini aksatmayip hem de is giicii
piyasasindaki varligimi nasil koruyup siirdiirebileceginin cevabini aramaktadir.
Ataerkil bir anlayisa sahip olan ikili rol yaklasimi, kadinin hane ekonomisine katkisini
kabul etse de, birincil gérevinin sadece hane ihtiyaglarini karsilamak oldugunu kabul

etmektedir (Ciner, 2003).

Ikili rol yaklagimina gore calisma hayati ile ev yasamini bagdastirmaya ¢alisan kadin,
hem evine hem de esine tabii oldugunu kabul ederek ¢aligma hayatinin ikinci planda
olmas1 durumunu kaniksamaktadir. Bu gergcevede, kadin hangi nitelige ve vasfa sahip
olursa olsun onceliginin evi oldugunu kabul etmektedir (Durmaz, 2016). Yaklasim
cergevesinde yapilan bir ¢aligmada, kadin ve erkek arasinda ise alimlarda ve iicret
diizeyinde yasanilan esitsiz duruma odaklanilmaktadir. Calismada, kadinlarin
piyasaya girislerinde erkeklerden daha diisiik iicret diizeyinde g¢alistiklar1 i¢in uzak

mesafeli is yerlerine gidis-gelis maliyetlerini azaltarak, {icretlerini artirmay1

4



amagcladiklart ileri stiriilmektedir. Ayn1 zamanda kadinlarin yar1 zamanli, mevsimsel
ve araliklt donemsel islerde de c¢alistig1 belirtilmektedir. Bu durum, kadinlarin iicretli
bir iste ¢calismasinin ¢alisma hayatinda ikincil bir rol oynagi ve kadinlarinin asil gérevi
olarak nitelendirilen annelik ve ev hanimlig1 arasindaki dengeyi saglayabilmesi i¢in
kisa mesafeli isyerlerini tercih ederek kazandiklart zamani, ev sorumluluklarina

ayirdiklari ileri siiriilmektedir (MacDonald, 1999).

1.1.2. Neo-Klasik Yaklasim

Neo-klasik iktisatcilar, piyasa sistemi icerisinde optimal kaynak dagiliminin nasil
saglanabilecegi ve bu siirecte tiiketicilerin ve firmalarin nasil davranmasi gerektigine
odaklanmaktadir. Neo-klasik yaklasim, isgiicii piyasasinin etkin ¢alistigini ve iggiicli
talep eden firmalar ile isgiicii arz eden tiiketicilerin akiler davrandiklarini
varsaymaktadir. Yaklagsimda, isgiicii arz eden tiiketicilerin egitim, tecriibe, evlilik ve
cocuk sahibi olma gibi kisitlartyla kosulu en iyi olan is ve digerleri arasinda bir se¢im
yaptiklar1 varsayilmaktadir. Ayrica isgiicii talep eden firmalarin harcamalarin
minimum, liretkenligin maksimum ve karin maksimum olacak sekilde davrandiklari

kabul edilmektedir (Parlaktuna, 2010).

Rekabetci piyasa ortaminda iicret diizeyi, isgiicliniin marjinal iiriin verimliligine esit
oldugu noktada olusmaktadir. Karin1 maksimize etmek isteyen firmalarin rekabetci bir
piyasa ortaminda ayakta kalabilmesi, iiretkenlikleri esit olan calisanlarin rekabetci
piyasa ortaminda esit iicret almasina baglidir (Durmaz, 2016). Eger piyasada kadin
calisanlar erkek calisanlar ile esit iiretkenlige sahip olmasina ragmen erkek
calisanlardan daha diisiik ticret diizeyinde calisiyorsa bunun sebebi, igverenin daha az
masraflt olduklarim1 diisiindiigii icin kadin ¢alisanlar1 tercih etmesidir. Bunun
sonucunda, daha az masrafi tercih eden igverenler karin1t maksimize eder ve ayni
zamanda serbest piyasa siireci, kadin ve erkek arasindaki ayrimciligin ortadan
kalkmasina destek olur. Ancak aksi durumda, yani igveren yerlesik diisiinceler ile
ayrimciliga devam ederse, isverenin kar1 ve satislar1 azalir, rakipleri arasinda uzun
donemde ayakta kalamaz ve sektdrden ayrilir (Bektas, 2019). Ozetle, rekabetgi bir
piyasanin iggiicii ile ilgili normal isleyisinde, esit verimlilik ve 6zelliklere sahip

caligsanlar arasinda uzun donemde iicret ayrimciliginin devam edemeyecegi varsayilir.



1.1.2.1.  Beseri Sermaye Yaklasim

Neo-klasik mikroekonomi teorisi olan Neo-Klasik Beseri Sermaye Yaklagimi, 1960’11
yillardan bu yana hem sosyolojide hem de ekonomide kullanilmaktadir. Bu yaklasim,
is glicli piyasasinda kadinlarin iggiliciine katilimimi ve gelir esitsizliklerini arz yanl
aciklamada en yaygin kullanilan yaklagimlarin basinda yer almaktadir (Grau, 2008).
Beseri sermaye “insanin kendine yatirimi1” seklinde tanimlanmaktadir. Bu baglamda,
kadinlarin istthdam davranisi egitim, is arama ve is i¢in go¢ etme, deneyim kazanma
gibi beseri sermayesini olusturmaya yonelik bagimsiz ve rasyonel kararlar
dogrultusunda belirlenmektedir (Fernandez, 2012). Yaklasima gore kadinlarin tercih
ve se¢imlerinde 6zgiir olduklari, piyasadaki konumlarini bilingli se¢imleri sonucunda

olusturduklar1 varsayilmaktadir (Ozcatal, 2009).

Beserl Sermaye Yaklasimi’na gore bir ¢alisanin egitim diizeyi ve piyasadan edindigi
1 deneyimi arttik¢a, ¢alisanin verimliligi ve o isten elde ettigi gelir de artar (Grau,
2008). Egitimin maliyetli bir yatirim olmasi nedeniyle igsverenler verimliligi yliksek
calisanlan yiiksek iicret diizey ile odiillendirmektedir. Yiiksek egitim diizeyi, yiiksek
ticret diizeyi ve yiiksek getirisi olan statiiler demektir (Bigerli, 2005). Yaklasima gore,
kadinlar1 diisiik iicret diizeyinde calistirilmasi beseri sermaye yetersizliginden
kaynaklanmakta ve kadinlara yliklenen toplumsal roller kadinin beseri sermayesini
gelistirmesine olanak tanimamaktadir (Schultz, 1971). Bu yiizden kadinlarin erkekler

ile karsilastirilabilir bir beseri sermayesi bulunmamaktadir (Hordt, 2002).

Beseri Sermaye Yaklagimui ile ilgili 6nemli bir baska noktada, piyasada kadin ve erkek
caliganlarin birbirini tam anlamiyla ikame edemeyecegidir. Kadinin evlenip ¢ocuk
sahibi olmasi halinde isten ayrilma egilimi bulunmaktadir. Bundan dolay1 ¢alisma
hayatinda erkeklere oranla daha az deneyimlidirler. Ayrica yaklasim, kadinlarin diisiik
statiilii isleri kendilerinin tercih ettigi ve hizmet i¢i egitime daha az istekli olmalarinin
cocuk bakimina ve aile i¢i sorumluluklara daha fazla vakit ayirmak istemelerinden
kaynaklandigini ileri siirmektedir (Palaz, 2002). Yaklasimda kadinlarin daha diisiik
ticret diizeyinde ¢alismalar kadin ve erkek calisanlar arasindaki oSlgiilebilir beseri
sermaye parametreleri yardimiyla agiklanabilmektedir. Fakat kadinlarin beseri

sermaye yatirim kararlarini, emek piyasasindaki davranislarini sekillendiren en 6nemli



etken olan aile i¢cindeki konumlarin1 g6z dniinde bulundurarak almalari bu yaklagimda

dikkate alinmamistir (Durmaz, 2016).

1.1.2.2. Yeni Ev Ekonomisi

Aile, hane igerisinde tiikketim yapan, hanede ve piyasada liretim faaliyetine ek olarak
bireylerin kisisel donanimlarmma (beseri sermayelerine) yatirim imkani sunan
ekonomik bir kurum olarak goriilmektedir (Mincer ve Polachek, 1974). Yaklasima
gore, emek hane bireyleri arasinda karsilastirmali stiinliikler ilkesine gore
paylastirilmaktadir. Bu durumda aile bireyleri uzmanlagtiklar1 alanlardaki faaliyetleri
neticesinde en yiiksek kazanci ve faydayi elde etmektedirler. Kadin ve erkegin hanede
ve piyasa igerisinde farkli faaliyetlere yatirnm yapmalari, uzmanlik alanlarinin

ayrilmasina ve verimliliklerinin farklilagmasina sebep olmaktadir (Dedeoglu, 2000).

Yeni Ev Ekonomisi yaklasiminda karsilagtirmali iistiinliikler prensiplerine gore, hane
igerisindeki is boliimiinde erkegin “evin reisi /ekmek kazanani”; kadinin ise “evin
hanimi/ ev-i¢i hizmetten sorumlu olan kisisi” oldugu varsayilmaktadir. Ayrica kadinin
emegini hane disina ¢ikarmasinin da rasyonel olmayacagi kabul edilmektedir. Bundan
dolay1 erkekler birincil piyasalarda istihdam edilirken kadinlarin hane i¢inde veya
deneyim ve verimlilik ihtiyacinin daha az oldugu ikincil piyasalarda istihdam
edilmektedirler (Alexander, 2013). Kadinlarin emek arzlarinin —belirli bir hane geliri
diizeyinde- ev sorumluluklar1 ve/veya ¢ocuk bakimi masraflariyla negatif iliskili
oldugunu, bundan dolay1 daha az kazang¢ saglayacaklar ileri siiriilmektedir. Ayrica
yaklasim, kadinlarin ¢ocuklarinin biiytimesi durumunda isgiictine katilim oranlarinin

daha fazla artacagina da vurgu yapmaktadir (Grau, 2008).

1.1.3. Marksist Yaklasim

Marksizm, en iyi toplumun siniflara ayrilmamis toplum oldugu gortisiinii savunmakta
ve cinsiyeti ayr1 bir siif olarak ele almamaktadir. Ciinkii Marksizm’in analizindeki
odak nokta simiflar ve bu smiflarin birbiriyle olan c¢atismalaridir. Marksist kuram
“emegin metalagtirilmasina” karsi ¢ikmakta ve emegin talep edilme suretiyle

olustugunu ileri siirmektedir (Ergiider, 2006).

Marksist kuram, iiretim ve tiiketim alanini ev-i¢i ve ev-dist alan olmak iizere ikiye

ayirmakta ve ev-i¢i alanda iiretimin yeniden yapildigini kabul etmektedir. Marx’in



yeniden iiretim terimi, kadin emeginin gdz ardi edilmesi ve somiiriilmesi hususlarinda
onem arz etmektedir. Marksist kurama katkida bulunan Engels; Ailenin, Ozel
Miilkiyetin ve Devletin Kokeni adl1 eserinde, kadinin ev-i¢i emegini soyun varliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in yeniden iiretim ag1 i¢erisinde degerlendirmektedir. Kadinin ev-
ici emeginin ekonomik anlamda iiretim faaliyetinden sayilmamasi “karsiliksiz emek”
kavramini olusturmaktadir. Kadinin karsiliksiz emegi, kocasina ekonomik anlamda
bagimli olmasin1 zorunlu kilmaktadir. Karl Marx, “emegin” is giicii piyasasinda
emekeisi tarafindan satilan bir esya oldugunu ve kapitalist diizende isveren tarafindan
bu esyanin satin alindigi goriisiinii benimsemektedir. Ayrica iicretin emek giiciine

6denen bir bedel oldugunu da kabul etmektedir (Dogan Giinday, 2011).

“Yedek Isgiicii Ordusu” terimi, kapitalist sistem igerisinde emek arz ve talebi
arasindaki dengesizligin sistemin kendi ¢ikarlari tarafindan yonlendirilmesiyle olugan
halini ifade etmektedir ve terim ilk kez Marx tarafindan kullanilmistir. Kapitalist
sistem, yedek isgiicii ordusu araciligiyla igveren tarafindan iscileri isleri ile tehdit
ederek canli tutmay1 amagclamaktadir. Isgiicii piyasasinda diizenli olarak bir miktar
igsizligin olmasi, yani emek talebinin fazla olmasi igveren tarafindan is¢ilerin
somiiriilmesine yol acar. Isciler kendi yerlerinin her an doldurulabileceginin
farkindadir ve bu durum is¢ilerde bir baski yaratir. Bu durum isverenlere licret
diizeyini ve iiretim maliyetlerini diistirme imkan1 sunmaktadir. Dolayisiyla kapitalist
sistem igerisinde yedek isgiicli ordusu is¢ilerin igsizlik korkusunu manipiile ettigi bir

aractir (Omay, 2011).

Marksist Yaklasimda kadin c¢alisanlar piyasada daha cok yedek isgiicli olarak
degerlendirilmekte ve sadece ihtiya¢ duyulmasi durumunda kullanilmaktadirlar
(Kagnicioglu, 2015). Ozellikle konjonktiirel dalgalanma donemlerinde kadinlar ikincil
konumda calistiklar1 ve yedek isglicii ordusunun birer tliyesi olarak goriildiiklerinden
ilk isten cikarilacak kisiler olacaklardir. Dolayisiyla kapitalist sistemde kadinlar
(6zellikle evli kadinlar) itaatkar olmak zorunda kalirlar ve diisiik iicrete razi olurlar
(Erbay ve Tuncay, 2006). Bu bakis agisina gore, kadinlarin iicretsiz emeklerini

yasamlar1 i¢in degis tokus etmeleri ataerkillikten kaynaklanmaktadir.



1.1.4. Feminist Yaklasim

Toplumdaki erkek fertlere taninan ekonomik, politik, sosyal ve kiiltiirel haklarin, kadin
fertlere taninmamasi cinsiyet ayrimciligina sebep olmakta ve dogal cinsiyet farkindan
ziyade bizzat toplum tarafindan yapilandirilmaktadir. Toplumsal cinsiyet terimi,
toplumsal degerlere goére tamimlanan cinsel kimlik olarak ifade edilmektedir
(Demirbilek, 2007). 1980’11 yillara kadar olan dénemde kadinin ekonomik hayata
katkisi ile ilgili bir¢cok calisma yapilmis ve kadin bakis agisiyla ekonomideki kadin
incelenmistir. Feminist yaklasim, var olan modellere toplumsal cinsiyet terimini
ekleyerek isglicii piyasasi ve isgiicli piyasasindaki kadinin konumunu degerlendiren

ikili sistem teorisinin gelismesine katki sunmugtur.

Feminist yaklasim, diger tiim yaklasimlarin isgiicii piyasasinda kadina atfedilen gorev
ve rolleri reddederek kadin ile ilgili alanlarda g6z ardi edilen olumsuzluklar {izerinde
durmaktadir. Neo-klasik yaklagimin kadini ikincil piyasada degerlendirmesini
elestirerek kadinin gercek benligini bulmasi adina ¢aligmalar yapmistir (Dalkiranoglu,
2006). Yaklasima gore ataerkillik teorisi yani erkek egemen sistem kadinin hem hane
icerisinde hem de isglicii piyasasinda ikincil konumda olmasinin nedenini
aciklamaktadir. Ataerkilligin ve sonugta ortaya ¢ikan erkek egemenliginin, toplumsal
cinsiyet ayrimcilifini kosullandiran kapitalizmin iiriinleri oldugu varsayilmaktadir.
Hemen hemen tiim toplumlarda, erkegin evin ekmek kazanani ve kadinin ev-igi isler
ve/veya ¢ocuk bakiminin temel sorumlusu olduguna dair goriis kabul gormektedir.
Ancak bu inan¢ ve degerler bir¢ok kadin ve erkegin giinliik yasantis1 ile
uyusmamaktadir (Anker, 1997). Bu baglamda feminist iktisat, hane igerisindeki is
boliistimiinlin ve hane igerisindeki her bir bireye yiiklenen gorev ve rollerin yeniden

yapilandirilmasi gerektigini vurgulamaktadir.

1.2. KADIN iSGUCU VE iSTIHDAMININ TARIHI SEYRI

Kadinin ¢aligma hayatina katilimi kronolojik olarak incelendiginde Sanayi Devrimi
Oonemli degisimlere 6n ayak olmustur. Bu yiizden, kadin isgiiciiniin iggiicii piyasasina
girisinin tarihsel seyrini Sanayi devriminden itibaren incelemenin faydali olacagi

diistiniilmektedir.



1.2.1. Sanayi Devrimi Sonrasi Kadin Isgiicii ve Istihdam

Ucretli kadin isgiicii olgusunun ortaya ¢ikmasinda en énemli tarihsel olusum Sanayi
Devrimi’dir. 18. yilizyilda Bati Avrupa’da goriilmeye baslayan Sanayi Devrimi
kadinlarin, isgiicli piyasasindaki yerinin ve niceliginin belirlenmesinde bir déniim
noktasi olarak kabul edilmektedir. Sanayilesmeyle tarimdan imalata gegilmesi, tarim
sektoriinde calisan kadin isgilerin biiylik bir ¢ogunlugunun issiz kalmasina yol
agmistir. Bu durumda kadinlar, kdyden kente gogle birlikte belirli bir iicret
karsiliginda sehirdeki evlerde ev-igi isleri ve ¢ocuk bakimimni iistlenmislerdir (Ozer ve
Bigerli, 2003). Bu sayede kadin, isgiiciinii iicret karsiliginda ev-disinda sunmaya

baslamistir.

Birinci ve Ikinci Diinya Savas yillarinda askeri yetersizlikler nedeniyle erkek isgiicii
orduya ¢agrilmistir. Bu durumda olusan isgiicii arz yetersizligi kadinlarin ¢calismasini
kacinilmaz kilmanin yani sira kadinlara yeni c¢alisma alanlari sunmustur. Kadinlar
sadece kendilerine atfedilen islerde degil erkeklere atfedilen fabrikalarda caligmak,
yollar yapmak, sokaklar1 temizlemek gibi islerde calismiglardir. Yine bu dénemde
kadinlarin ilk kez gorev aldiklar1 bir bagska meslek grubu da hemsirelik olmus ve
kadinlarin bu meslege ilgisini arttirmak i¢in egitim hizmetleri diizenlenmistir. Ayrica
devlet dairelerinde c¢alisan erkeklerin pozisyonlarinin bosalmast kadinlarin bu
pozisyonlarda istihdam edilmelerine de olanak saglamis, kadinlar bir¢ok sanayi, ticaret
ve hizmet sektoriinde caligmasi igin de tesvik edilmistir (Atil Yori, 2009; Kaymaz
2010). Kadmnin cephedeki erkege isgiiciiyle destek olmasi, siyasal ortamda cinsiyet
ayrimciliginin ortadan kaldirilmasina yonelik ¢aligmalara hiz kazandirmis, kadinlara

secme ve se¢ilme hakki tanmnmustir (Izgi ve Akdeniz, 2011).

1.2.2. Cumhuriyet Dénemi Oncesi ve Cumhuriyet Dénemi Sonras1 Kadin Isgiicii

ve Istihdam

1923 yilinda Cumhuriyet’in ilan edilmesiyle Mustafa Kemal Atatiirk onciiliigiinde
kadinlarin ¢aligma hayatinda daha aktif olabilmesi ve modernlesme siirecinde
ekonomik, hukuki ve kultiirel alanlarda kadinlarin var olan konumlarinin bir st

diizeye c¢ikarilmasi amaciyla birtakim caligmalara baglanmistir.

Cumhuriyet doneminde kadin iggiiciine ait ilk énemli veriler 1927 Sanayi sayimina

aittir. Sayim sonuclarina gore her dort calisandan biri kadindir. Bu sonucun
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olugmasinda Oncelikle savag doneminde erkek isgiicliniin azalmasinin ve esi savasta
vefat eden kadinlarin isgiicli piyasasinda yer almak zorunda olmasinin etkisi vardir.
1927-1942 dénemini kapsayan Tesvik-i Sanayi Yasasi kapsaminda yine kadin isgiicli
verileri bulunmaktadir. Istatistiklere gore, 1932-1934 déneminde calisan kadinlarin

oranit % 25 civarindadir.

1923 yilinda yapilan izmir Iktisat Kongresi, Tiirkiye'nin lktisadi bakis agisini
sekillendirerek kadinlarin maden isgisi olarak calistirllmasi engellenmistir. Ayni
donemde heniiz diger iilkelerde kadinlara dogum Oncesi ve sonrasinda herhangi bir
izin hakki taninmamigken Tiirk kadinina dogum 6ncesi ve sonrasi olmak iizere toplam
8 haftalik {icretli izin verilmesine ve her ayin li¢ giinii izinli sayilmas1 gerektigine

yonelik yeni kararlar alinmistir (Onder, 2003).

1924 yilinda yapilan Tevhid-i Tedrisat Kanunu (Ogrenim Birligi Yasas1) ve Teskilati
Esasiye Kanunuyla ¢cagdaslagsma yolunda ilk diizenlemeler yapilarak kadin ve erkege
esit sartlarla 6grenim gérme zorunlulugu getirilmistir (Cakmak, 2001). 1925 yilinda
yiiriirliige giren 394 Sayili Kanun ve 1935 yilinda yiiriirliige giren 2739 Sayili Kanun
ozellikle kadin is¢ilerin haklarinin korunmasini saglamistir (Kocacik ve Gokkaya,
2005). 1936 yilinda onaylanan 3008 Sayili Is Kanunu, kadinlarin ¢alisma hayatina
yonelik yapilan en 6nemli kanun sayilmaktadir. S6z konusu kanun ile erkek, kadin ve
cocuklarin c¢alisma sartlar1 yeniden diizenlenmistir (Yasar, 2007). 1945 yilinda
yiiriirliige giren “Is Kazalari, Meslek Hastaliklar1 ve Analik Sigortas1 Kanunu” ile

kadin ¢alisanlar sosyal giivence altina alinmistir (At1l Yort, 2009).

1.2.3. 1950- 2000 Yillar1 Aras1 Donemde Kadin Isgiicii ve Istihdam

Tiirkiye, Cumhuriyetin ilk otuz yili geleneksel toplum yapisindan dolay1 bir tarim
tilkesi konumundaydi. Bu donemde kadinlar ya tarim is¢isi ya da {icretsiz aile is¢isi
olarak calismaktaydi. Fakat 1950’lerden itibaren kirdan kente gdciin kentlesmeyi
hizlandirmasiyla Tiirkiye’de kadin isgiici tam anlamiyla tarim dis1 alanlara
yonelmistir. Gogle gelen toplumsal degisim ve doniisiim, kadina yeni ve farkli roller
yiiklemistir. Kadin bir taraftan kent yasamina bir taraftan da inan¢ ve degerlerdeki
degisikliklere adapte olmaya calismistir. Bu durum kadinin hem toplumsal hem de

calisma hayatindaki konumunu etkilemistir (Berber ve Eser, 2008). Gogiin getirdigi
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imkanlar dogrultusunda kadin egitim diizeyini arttirmis, boylelikle mevcut konumuna

kiyasla daha iyi bir statii imkan1 elde etmistir (Senol ve Mazman, 2013).

1960’11 yillarda kentlesmeye bagli olarak sanayi ve hizmet sektoriinde isgiicli acigi
olusmasinin yani sira yagsanan gelismeler kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasini
saglamistir. Bu durumda kadin, zorunluluk olmaksizin ¢alismayi tercih ederek hizmet
sektorlinde istihdam edilmistir. 1961 Anayasasi ile kadin is¢ilerin korunmasina iligkin
mevzuat gelistirilmistir. 1475 Sayili Is Kanunu 1971 yilinda uygulamaya konmus ve
10 Haziran 2003 tarihinde kadin-erkek esitlik ilkesine dayanilarak 4857 Sayil1 yeni Is
Kanunu’nun yliriirliige girmesine kadar uzun yillar yiirtirlikte kalmistir (Atill Yort,
2009). Bunun sonucunda “esit ig-esit ticret” ilkesi bahsi gecen kanun neticesinde
yasallastirilmistir (Onder, 2013). Planli kalkinma dénemi 1963 yilinda baslamistir.
Fakat 1990-1994 donemini kapsayan Altinct Bes Yillik Kalkinma Planina kadar asil
hedefi kadin olan ve kadin-erkek arasindaki esitligini amaglayan diizenlemelere ¢ok
fazla rastlanmamaktadir. Altinci ve Yedinci Bes Yillik Kalkinma Planlarinda asil
hedef, milli degerler ve manevi degerlerin giiclendirilmesidir. Kadina ydnelik
diizenlemeler aile, kadin ve ¢ocuk ekseninde verilmektedir. ilerleyen dénemlerdeki
kalkinma planlarinda kadin egitim diizeyi, isgiicline katilimi1 ve kadin istthdaminin
tyilestirilmesini amaglayan diizenlemelere yer verilmistir. Ayrica kadinlarin hem
sosyal hayata hem de ¢alisma hayatina daha fazla girmelerine yonelik diizenlemeler

de bulunmaktadir (https://www.sbb.gov.tr/kalkinma-planlari/).

1960 ve 1970’li yillardan itibaren sanayilesme, kentlesme ve ekonomik kalkinmanin
bir sonucu olarak kayit dis1 sektor giderek biiylimiis ve 1980’11 yillarda diisiik egitimli
kadinlar enformel sektorde yogunlagsmistir. Bu donemde kente go¢ eden diisiik egitimli
kadin isgiicii, tarim sektoriinde istihdam edilemediginden hane biit¢esine destek
olabilmek icin evde kiigiik parcalar halinde dikim yaparak her bir par¢a i¢in licret

karsiliginda emeklerini icra etmislerdir (Dedeoglu, 2002).

24 Ocak 1980 yilinda alinan kararlar neticesinde, ihracata dayali sanayilesme
politikasin1 uygulayan bir¢ok gelismekte olan tilkede, diisiik iicretli kadin calisanin
sanayi sektoriinde istthdamiyla kadin istihdam oranlar1 artmis “isgilicliniin
kadinlagmas1” adli bir doniisiim yasanmistir. Fakat Tiirkiye’de durum diger tilkedeki

gibi olmamis, kadin isgiicii bu doniisiimden etkilenmemistir (Dortyol Tih, 2019). 1980
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yilinda Tiirkiye’de is¢i ¢ikarma yasaginin kaldirilmast sonucunda issizlik sayisinda
artis yaganmis ve 1980-1985 yillar1 arasinda isini kaybeden kadinlarin orani %25
olmustur. Bu durumda, Tirkiye isgiicli piyasasinda “erkeklesme” siireci daha fazla
hissedilir bir hal almistir. 19 Ocak 1986 tarihinde uygulamaya konulan “Birlesmis
Milletler Kadina Kars1 Her Tiirlii Ayrimciligin Onlenmesi Sozlesmesi (CEDAW)” ile
kadinlara mesleki egitim, sosyal giivenlik, erkeklerle esit iicrette ve esit sartlarda
calisma haklar1 tanmmmistir. Benzer sekilde kadin haklarin1 koruma amaciyla
ilkemizde 1990 yilinda Kadmin Statiisii Genel Midirligli kurulmustur
(Mercanlioglu, 2009). Diinya Kadin Konferans Kararlari’'nda aile biriminin
giiclendirilmesi gerektigi ve kadimnlarin aile i¢inde ¢ok Onemli rol oynadiklari
belirtilmistir. 15 Eyliil 1995°de Dérdiincti Diinya Kadin Konferansi’nda kabul goren
“Pekin Deklarasyonu” ile “Eylem Platformu” hiikiimleriyle kadin ile erkegin istihdam
giivencesine sahip anne-babalik izninin verilmesine ve ¢ocuk bakim desteklerinin
artmasima yonelik uygulamalar getirilmistir. Ayrica erkek ve kadiin ailevi
yikiimliilikleri orantili bir sekilde boéliismelerine yonelik de sorumluluklar
belirlenmistir. Bu sayede kadinin toplum igindeki roliinii giiglendirmek amaciyla is-

aile dengesinin saglamasina yonelik adimlar atilmistir (Hiiseyinli, 2015).

Tirkiye’de 2000 y1l1 ve sonrasi donemde politik ve iktisadi alanlarda radikal degisim
ve donlisim yasanmasi issizligi hizla arttirmis ve izlenen politikalar bu sorunu
cozmede yeterli olmamigtir. Biiyiiyen igsizlik ve istihdam sorunu, iggiicii piyasasinda
en ¢ok kadi isgiiciinii etkilemistir (Karabiyik, 2012). Tiirkiye’de isgiicli piyasasina
1990 yilinda her ii¢ kadindan biri dahil olurken 2000’li yillarda her dort kadindan
birinin dahil olmaktadir (Erdogan ve Yasar, 2018).

1.2.4. Kiiresellesme Siirecinde Kadin Isgiicii ve Istihdam

18. yiizyillda baglayan Sanayi Devrimi, yeni buluslarin ve {iretimin artmasini
saglamasinin yani sira kapitalizmin kurumlagmasi saglanmistir. 19. yiizyilda sanayinin
gelismesiyle kapitalizm hizla ilerlemis, 20. yiizyillda diinya ekonomisinde hig
goriilmemis degisim yasanmustir (Onder, 2013). 1. ve II. Diinya Savaslar1, 1929 Diinya
Ekonomik Bunalim1 ve 1973’de yasanan petrol fiyatlarinin asir1 yilikselmesiyle
ekonomik biiyiime yavaglamis, vergi yiikii ve issizlik artmis, verimlilik ve kar

oranlarinin diismesiyle enflasyon oranlar1 artmistir. Ekonomik krizle birlikte devlet
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miidahalesine dayanan iktisat politikalar1 uygulanamaz olmus, kiiresel ekonomi i¢in
gerekli yapisal uyum politikalarini igeren Neo-Liberal Ekonominin sekillendirdigi
esnek ve fordist tiretim sistemleri bu siirecte iilkelerin hem ekonomik krizden ¢ikisi
hem de ekonomik gelisimleri i¢in tek yol olarak gosterilmistir. Yapisal uyum
politikalari, serbest ticaret ve fiyat aracilifiyla biitge denklestirmeyle rekabet artigini
amaclamaktadir. Ayrica Ozel sektoriin  biiylimesini, sosyal hizmetlerin
Ozellestirilmesini, kamu sektoriindeki iicretlerin azaltilmasini, yabanci yatirimlarin
tesvik edilmesini ve ihracat i¢in mallarin esnek is siirecleriyle iiretilmesini de
icermektedir (Moghadam, 1999). Bu durumda is giicii piyasasinda aile ge¢iminin

saglanabilmesi i¢in uyum politikalar1 gerekli bir hal almistir.

Kiiresellesme terimi bilginin, kiiltiirel etkilesimin, sermayenin ulusal sinirlar1 astig1 ve
ekonomi, ticaret, siyaset vb. alanlarda iilkeler arasindaki bagimliligin artmasi olarak
tanimlanmaktadir (Yiiksel, 2018). Kiiresellesme siireci ilk olarak ABD’de ortaya
cikmistir. Kiiresellesme, gelisen teknoloji ile iiretimi iilke disina tagimayr miimkiin
kilarken bu iiretim aginda olusan sermaye ise, istenilen nitelikteki ve maliyetteki is
giiciine ulasabilmeyi saglamaktadir. Ayrica bu siireg, ulusal ekonomiler i¢in teknolojik
geligme, ticaret ve sermaye akimlari, ig giicii piyasasina yonelik diizenleme, istthdamin
tyilestirilmesi ve egitim olanaklarinin arttirilmasi amaciyla yeni tiretim sistemleri ve
ekonomik politikalart zorunlu kilmigstir. Bu baglamda mallarin kiigiik parcalar halinde
{iretimini ve iiriin gesitliligini esas alan “Esnek Uretim” sistemi benimsenmis ve sistem
rekabeti zorunlu kildig1 i¢in yapilanma siirecini yeniden baglatmistir. Kiiresellesmeyle
emek yogun ¢alisma yerini bilgi yogun ¢aligmaya birakmis, hem toplumsal hem de
iktisadi bir déniisiim yasanmistir. Bu degisim “Ikinci Sanayi Devrimi” olarak ele

alinmustir.

1980’11 yillarda gelismekte olan iilkelerde, ihracata yonelik biiylime modeline gegisle
birlikte isletmelerin uluslararasi1 piyasalarda rekabet edebilmesi i¢in maliyetlerinin
diisiik olmas1 gerekmekteydi. Bu nedenle daha diisiik maliyetli olan kadin isgiiciine
talep artmistir (Toksoz, 2012). Ayrica kiiresellesmeyle esnek iiretim sisteminin
benimsenmesi ¢alisma saatlerinde esnekligi beraberinde getirmis, hem es hem de anne
rolleri bulunan kadinin isgiiciine katilim oraninda artis saglanmistir (Saglik ve Celik,
2018). Buna ilaveten yazina beyaz ve mavi yakal isgiicii kavramina pembe yakali

isglicii kavram1 da dahil edilmistir. Ancak kiiresellesme iilkelerin gelismisliklerine
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bagl olarak farkl etkiler meydana getirmistir. Baz {ilkelerde kadin isgiicline katilim
oranlar artarken bazi lilkelerde kadinlasmis yoksullugun artmasinin yani sira ¢alisma
sartlarinin  bozulmasi, enformel sektoriin  biiyiimesi ve toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin  daha c¢ok hissedilmesi gibi sorunlari da beraberinde getirmistir.
Gelismekte olan iilkelerde kadin- erkek arasinda “esit is-esit iicret” ilkesinin
uygulanamamasina ve beseri sermayesi gorece diisiik kadinlarin niteliksiz iglerde
diisiik ticret karsiliginda ¢alismasina neden olmustur (Alexander, 2013). Bu durumda
da kadin isgiicli, ekonomide isler rayinda gitmediginde ilk isten ¢ikarilan kesim

olmustur.
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IKiINCi BOLUM

TURKIYE’DE KADIN iSTiHDAMININ YAPISI VE
KARSILASTIGI SORUNLAR

Tirkiye’de Cumhuriyet donemiyle birlikte kadinlar isgiicii piyasasinda yer almaya
baslamislardir. Kdyden kente gogle birlikte piyasa igerisinde varliklar1 daha fazla
hissedilmistir (Yagcioglu, 2018). Kadinlar, glinlimiize degin toplum tarafindan bigilen
rollerinin yani sira hane disinda emegini sunarak bir kazang elde etmek isteseler de is
ve aile arasinda hep bir tercih yapmak zorunda kalmislardir. Bu durumda geleneksel
kadinlik rollerinden kurtulamayan kadin, ¢aligsma istegini ikinci plana atmistir (Susam,
2013). Yazinda yer alan caligsmalar neticesinde kadinin isgiicli piyasasina girmesinde
etkili olan sosyo-kiiltiirel faktorlerin yani sira cinsiyet, medeni durum ve egitim gibi
faktorlerinde etkili oldugu gozlenmistir. Bu nedenle c¢alismanin bu bdliimiinde
kadinlarin isgiicli piyasasindaki durumunu anlamak adina kadin istthdaminin
istatistiksel goriinlimii ve dagilimimin incelenmesinin ardindan kadinlarin hem aile
igerisinde karsilastiklar1 sorunlara hem de ¢alisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlara

deginilmesinin yararh olacag: diisiintilmektedir.

2.1. KADIN iSTIHDAMININ ISTATISTIiKSEL GORUNUMU

Tirkiye diger iilkeler ile kiyaslandiginda diisiik kadin isgiicline katilim oranina ve
kadin isttihdam oranma sahiptir. Kadin isttihdam oraninin disiikliigii, kadinlarin
istihdam olanaklarinin gerisinde kaldiginin gostergedir. Oysa istihdam, Tirkiye ve
diger tlkeler i¢in toplumsal cinsiyet esitsizliginin 6nlenmesinde 6nemli bir arag
niteligi tasimaktadir (Konca, 2016). Tiirkiye’de kadinlarin sosyal konumlarii ve

rollerini giiclendirmeye yonelik devlet politikalar1 yayginlastirilsa da fiili olarak
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uygulanmasinda sorun yasanmasi, kadinlarin ¢aligma hayatinda birtakim engellerle

kargilasmasina neden olmaktadir.

Tirkiye’de ekonomik 6zgiirliigiinii elinde bulunduran kadin sayisinin, anne/es olan
kadin sayisindan oldukg¢a az oldugu goriilmektedir. Bunun nedeni olarak Tiirkiye’nin
toplumsal yapis1 gosterilmektedir (Talas ve Cakmak, 2013). Kadin isgiiciine katilimini
etkileyen bir¢ok unsurun bulunmasinin yani sira en belirgini isgiicii arzin1 etkileyen
sosyokiiltiirel unsurlardir. Sosyokiiltiirel unsurlar, toplumsal cinsiyete dayali is
boliistimii ve bu is boliisiimiiyle sekillenen toplumsal cinsiyet rolleridir. Bu ¢ergevede
kadina ev-i¢i isler ve cocuk bakim rolleri atfedilirken erkege ise evin ge¢imini saglama
rolii atfedilmistir. Kadmin ev-i¢i islerle ilgilenmesi toplum tarafindan takdir
edilmeyen, yani karsiliksiz isgiicli olarak goriilmektedir. Sunulan isgiicliniin
karsiliksiz olmasi, kadinin hem toplum tarafindan hem de esi tarafindan
degersizlestirilmesine neden olmaktadir. Ayrica erkegin gecimini iistlendigi hanedeki
konumunun ve agirhiginin 6niinde bir tehdit olacagi diisiincesiyle kadinin egitimli
olmasina, ev-i¢i ve ev-dist alanlarda herhangi bir {icret karsiliginda ¢alismasina izin

vermemesi de bir diger dnemli engeli olusturmaktadir (Toks6z, 2007).

Giliniimiizde kadmlar “kadinin yeri evidir” gibi geleneksel diisiince anlayisina
katilmamaktadir. Calisma hayatinda bulunmanin getirdigi faydalar nedeniyle ve
haneye destek olabilmek amaciyla daha fazla calisma hayatinda yer almak
istemektedir. Ayrica gliniimiiz kosullarinda hane igerisinde tek bir bireyin (erkegin)
calismasinin hane ge¢iminin saglanabilmesi i¢in yeterli olmadigi da agikca
goriilmektedir. Ozellikle diisiik egitim diizeyine sahip esin getirisinin diisiik olacag
varsayilirsa kadinin hangi egitim diizeyinde oldugu 6nemsiz olmakla birlikte caligmasi

zorunlu hale gelecektir (Kumas ve Caglar, 2011).

2.1.1. Cinsiyet Durumuna Gére Kadin Isgiicii ve Istihdamm

Tablo 2.1.’de 2014-2019 periyodunu kapsayan Tiirkiye geneli kadin istthdam oran1 ve
isgliciine katilim orani yer almaktadir. Tablodaki veriler incelendiginde cinsiyet
durumuna gore isgiiciine katilim oraninin istihdam oranina kiyasla daha yiiksek oldugu
dikkat ¢ekmektedir. Yillar icerisinde isgiicline katilim orani ile istthdam oraninin
arttig1 gézlense de burada asil dikkat ¢ceken husus isgiicline katilim orani ile istihdam

orani arasindaki farkin her gecen yil bir 6nceki yildan daha fazla oldugudur. Bunun
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temel sebeplerinden birisi kadinlarin isglicii piyasasinda olmalar1 gereken yeri
alamamalaridir. Istihdam oraninin kadinlarda ortalama %26 civarlarinda erkeklerde
ise bu oranin ortalama %64 ’lerde gerceklestigi goriilmektedir. Kadin istidam oraninin
diisiik seyri, Tiirkiye’nin geleneksel toplum yapisindan kaynaklanmakta ve bu durum

tilkemizde isgiicii piyasasinin erkeklesmesine neden olmaktadir.

Tablo 2. 1. Cinsiyet Durumlarina Gore Isgiicii ve istihdam (%), 2014-2019

Yillar Kadin Erkek
IKO Istihdam Oramm IKO Istihdam Oram

2014 30,3 26,7 71,3 64,8

2015 31,5 27,5 71,6 65

2016 32,5 28 72 65,1

2017 33,6 28,9 72,5 65,6
2018 34,2 29,4 72,7 65,7

2019 34,4 28,7 72 63,1

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021

2014 yihh kadm isgiiciine katilim oran1 %30.3 iken, 2019 yilinda 1,1°lik bir artis
yasanmis ve oran %34,4‘e yiikselmistir. Erkeklerde ise 2014‘te %71.3’ten 2019
yilinda 0.8’lik bir artigla %72’ye yiikselmistir. Kadin isgiiciine katilim oranmi yillar
icerisinde her ne kadar yiikselmis olsa da erkek isgiicii katilim orani ile arasinda 6nemli
bir fark bulunmaktadir. Isgiicii piyasasinda, piyasanin etkinligini ve cinsiyet esitligini
temsil eden kadin istthdam oraninin diisiik olmasi, geleneksel toplum yapisi igerisinde
kadinlarin maruz kaldigi toplumsal cinsiyet ayrimciligimi ve piyasa isleyisindeki

aksakliklar1 gozler dniine sermektedir.

Ulkemizde ve gelismekte olan diger iilkelerde, cinsiyet durumuna gore isgiiciine
katilim orani ve istthdam orani arasinda farkliliklar goriilmektedir. Bu durumun
ardinda sosyolojik, hukuki, ekonomik ve politik gibi bir¢ok neden bulunmaktadir
(Kilig ve Oztiirk, 2014). Gelismis iilkeler, isgiiciinii ve istihdami arttirmaya yonelik
gerekli politikalar1 aktif bir sekilde uygulayarak kadin isttihdam orami ile erkek
istihdam orani arasindaki farkin azalmasini saglamaktadir. Tablo 2.1°de goriildiigii
tizere Tirkiye’de kadin istthdam oran1 ve erkek istihdam orani arasindaki farkliliklar
cok nettir. Bu baglamda Tiirkiye’de isgiicii piyasasina iliskin sorunlari ¢6zmek i¢in
kadinlara yonelik daha etkin devlet politikalarinin uygulamaya gegirilmesi 6nem arz

etmektedir.
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2.1.2. Medeni Duruma ve Yas Grubuna Gére Kadin Isgiicii ve Istthdamm

Kadinlarin, isgiicline katilim kararlarinda medeni durum etkin bir rol oynamaktadir.
Geleneksel toplum yapist icerisinde kadinlarin gorev ve rollerinin ev-i¢i liretimde
yogunlagmasimin yani sira dogurganlik orani da kadinlarin isgiicii piyasasinda
bulunma kararlarini etkilemektedir (Bozkaya, 2013). Bu baglamda medeni durum ile
isgilicline katilim karar1 arasinda gii¢lii bir baglantinin oldugu sdylenebilir. Kadinin,
toplum tarafindan kendisine atfedilen gérev ve rolleri benimseyerek tam anlamiyla
yerine getirmesi zamaninin ¢ogunu almaktadir. Bu durumda kadin ¢alisma hayatina
girmek istese dahi girememektedir. Kadin isgiliciine katilim karar1 ile medeni durum
arasindaki iliskiyi inceleyen Yaprak (2003), Korkmaz ve Korkut (2012) ve Yagcioglu
(2018), cinsiyet ayrimciligi nedeniyle egitim hakkindan tam anlamiyla
yararlanamayan kadinin evlenmesiyle iicretsiz aile is¢isi olarak ¢alistigini belirtmistir.
Bunun yani sira ¢ocuk sayist ve ¢ocugun yast nedeniyle piyasaya girmede birtakim
engellerle karsilastigi da ifade edilmistir. Ayrica isverenin, evli kadinlarin mazeret
iznini daha fazla kullanacagina yonelik bir 6nyargiya sahip olmasi nedeniyle de bekar

kadinlarin istihdam edilmelerinin daha olasi oldugu vurgulanmastir.

Kadinlarin isgiicline katilim kararlarini etkileyen bir baska unsur ise yas faktortidiir.
Yazinda kadin isgiicline katilimim1 yas gruplarima gore inceleyen ¢aligmalara
bakildiginda “M” hartfi seklinde bir grafik ortaya ¢ikardigi ileri siiriilmektedir (6rnegin,
bknz; Erdogan ve Yasar, 2018). Kadinlarin 20-24 yas araliginda isgiicline katilimlar1
artarak en yliksek noktaya ulasmaktadir. 30’lu yaslardan itibaren 6zellikle anne-baba
bakimina ihtiya¢ duyan 0-6 yas araliginda ¢ocuk sahibi olmalariyla birlikte isgiiciine
katilimlar1 azalmakta ve 40’1 yaslarin basinda tekrar yiikselmeye baslayarak 40-54
yas araliginda isgiiciine katilimlari tekrar en yiiksek noktaya ulagmaktadir. 54" yas
gurubunda tekrar diisiise gecerek “M” harfi seklinde bir grafik ortaya ¢ikmaktadir.
Cocuk sahibi olmak, haneye ek bir masraf yaratmaktadir. Bu durumda ¢alisan kadin
kres ya da evde cocuk bakimi arasinda tercih yapmak zorunda kalmaktadir. Ozellikle
diistik egitimli kadinin diistik gelirinin oldugu varsayimi altinda, kres gibi hizmetlerin
pahali olmasi, kadinin ¢ocuguna kendi bakmayi tercih ederek isgiicii piyasasindan bir
siire uzaklasmasina neden olmaktadir (Ozer ve Bicerli 2003a; 2004b). Bu durum
“kesikli kariyer” olarak adlandirilmaktadir. Kesikli kariyer modeli, kadinlarin ev-igi

sorumluluklarinin arttig1 dénemlerde ¢aligsma hayatini birakmasi ve sorumluluklarinin
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azalmasini izleyen bir donemde yeniden isgilicii piyasasina donmesini ifade
etmektedir. Bu durumun kadin agisindan birtakim avantajinin olmasina karsilik
dezavantaji da vardir. Isgiicii piyasasindan uzaklasan kadinin bir siire sonra is hayatina
donmesi igveren tarafindan is hayatina yeni girecek bir bireye kiyasla daha fazla tercih
edilmesine neden olmaktadir. Bunun nedeni ise kadinin bu siiregte daha fazla deneyim
kazanmig olmasi1 ve ailevi sorumluluklarinin azaldigi i¢in daha az mazeret izni
kullanacagina yonelik varsayimlarin bulunmasidir. Ancak kadinin is hayatindan
uzaklagsmas1 onun, gelismelerden ve yeniliklerden uzak kalmasmma da yol
acabilmektedir. Ozellikle yiiksek nitelik ve beceri isteyen islere adapte olmada
zorlanabilir ve bu durum 6zgiiveninin kirilmasina neden olabilir. Kadinin tekrar isin
gerektirdigi yetenek ve becerilere erisebilmesi i¢in egitim kurumlari, isletmeler, devlet
kurumlar1 ve diger kuruluslar tarafindan diizenlenen yiiksek maliyetli egitim ve
kurslara katilmas1 gerekmektedir (Dogan Giinday, 2011). Bu maliyeti karsilayamayan

kadin isgiicli ise piyasadan tamamen ¢ekilmek zorunda kalmaktadir.

2.1.3. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii ve Istihdam

Isgiiciine katilim karariyla egitim diizeyi arasinda gii¢lii bir bag bulunmaktadir
(6rnegin, bknz; Del Boca,2002; Chen vd., 2014; Sabir, 2015; Erdogan ve Yasar,
2018). Egitim diizeyi, isgiicline katilim oranini iki yonden etkilemektedir ve bu etki
firsat maliyeti hipotezi ve aspirasyon hipotezi ile agiklanmaktadir. Firsat maliyeti
hipotezi, egitime yapilan yatirimlarin isgiicli piyasasinda daha fazla gelir saglayacagini
yani egitim yatirimlart ile gelir arasinda dogru yonlii bir iligskinin oldugunu ileri
siirmektedir. Ayrica egitimin, maliyetli bir yatirim olmasi1 isgiicli piyasasi disinda
kalmanin maliyetini arttirdigZindan bu durumun bireyleri pozitif etkiledigi de
vurgulanmaktadir. Aspirasyon hipotezi ise insan sermayesine dayanan bir hipotezdir.
Hipotez, kadinlarin egitim seviyesinin yiikselmesiyle isgiiciine katilimlarinin
artacagin1 savunmaktadir. Buna gore, bireylerin gelir beklentilerinin biiylik oranda
egitim seviyelerine gore belirlendigi daha egitimli kadinlarin daha az egitimli
meslektaglarina gore daha yiiksek gelir beklentilerine sahip olduklart ileri
stiriilmektedir. Bu nedenle kadinlarin is giicii piyasasinda daha aktif olma egiliminde

olmalar1 beklenmektedir (Olowa ve Adeoti, 2014).

Tablo 2.2., kadin isgiliciiniin ne kadarinin hangi egitim diizeyine ait oldugunu

gostermektedir. Tabloda yer alan veriler incelendiginde egitim diizeyi arttik¢a kadinin
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isgiictine katiliminin arttigr goriilmektedir. 2014 yili verileri, kadin iggiiciiniin en
yogun oldugu egitim diizeyinin ilkokul mezunu oldugunu gdstermektedir. Ayrica
kadin isgiicliniin ikinci en yogun egitim diizeyinin ise 2,193 bin kisi ile yiiksekokul
veya fakiilte mezunu oldugu da goriilmektedir. Her gecen yil artan ilkokul mezunu

kadin iggiicliniin 2019 yilinda azaldig1 da dikkat cekmektedir.

Tablo 2. 2. Egitim durumuna Gére Kadin isgiicii (Bin), 2014-2019

s S L vk
Okuma Bilen ) ) veya Dengi Okul
Yillar Yazma . Ilkokul Ilkégretim .  Genel Meslek veya
Bilmeyen Fakat Bir Dengi Lise Okul  Fakiilte
Okul Meslek
Bitirmeyen Okul
2014 809 476 2647 775 370 795 664 2193
2015 800 474 2698 771 467 810 728 2477
2016 730 488 2738 716 571 855 784 2754
2017 758 502 2837 650 651 899 842 3020
2018 750 511 2829 606 776 940 889 3172
2019 705 498 2742 574 840 990 941 3397

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021

Egitim, kadinlarin hem toplum igerisindeki hem de istihdam igerisindeki konumunu
belirleyebilmek i¢in gerekli bir unsur olarak kabul edilmektedir. Ayrica bir toplumun
gelismislik diizeyi kadinlarin aldiklar1 egitimin kalitesi ve o toplum igerisinde kadina
verilen degerle de paralel olarak gelismektedir (Bostan Budak ve Demir, 2017). Bu
baglamda toplumlarin gelismislik diizeyleri, nitelikli is gilicli ve nitelikli yasam
kiiltiiriiyle olgiilmektedir. Ulkemizde &zellikle gelismemis kirsal kesimlerde kiz
cocuklariin okutulmamasi, ataerkil diisiince yapisinin ve toplum baskisinin varlig
egitim diizeyine gore isgiliciine katilim oraminin diisiik seyir izlemesine neden
olmaktadir. Bu durum egitimsiz ve/veya diislik egitimli kadinlarin isgiicii piyasasina
girmek istemeleri halinde uzmanlagma gerektirmeyen islerde diistik iicret karsiliginda
calismasina yol agmaktadir. s giivenligi ve niteliksiz isler ise kadinlar1 kolayca isgiicii
piyasasindan vazgecirebilmektedir. Fakat bu durum kadinin egitim diizeyinin
artmastyla degismektedir. Kadinin bir gelirinin olmasi, ¢ocuk bakimi ve/veya yash
bakimu ile ev-igi igler i¢in belirli bir ticret karsiliginda kendisine yardim edecek birini
bulmasina olanak saglamanin yani sira kadinin ¢alisma hayatinda bulunma stiresini de
uzatmaktadir. Isgiicii piyasasinin ilerleyebilmesi igin egitim gereklidir (Sadi, 2020).
Bu nedenle kadin isgiiciiniin istthdam edilebilmesi i¢in egitim imkanlarinin

iyilestirilmesi ve egitimli kadin isgiicii sayisinin arttirilmasi kaginilmazdir. Ulkemizde
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kadin istihdamimin arttirilmast i¢in bazi alanlarda tesviklere ihtiya¢ oldugu
goriilmektedir. Bu konuda, kadinlara yonelik egitim destegi, mesleki egitim i¢in burs
destegi veya bazi alanlarinda pozitif ayrimcilik gozetilerek kadinlara yonelik tesvikler
uygulanabilir. Bu durum kadin istthdami artacak, iilkenin kalkinmasina destek
saglamasinin yani sira sosyal, kiiltiirel ve siyasal kalkinma dinamikleri de harekete

gecirecektir (Tiirkonfed, 2018).

Tablo 2. 3. Egitim Durumuna Gére kadin istihdam Durumu (Bin), 2014-2019

Okuma ot Lise  Yilksek
Okuma Bilen . . veya Dengi Okul
Yillar Yazma . Ilkokul Ilkégretim . Genel Meslek veya
Bilmeyen Fakat Bir Dengi Lise Okul Fakiilte
Okul Meslek
Bitirmeyen Okul
2014 785 442 2445 671 314 643 535 1854
2015 777 437 2486 654 389 645 596 2074
2016 707 445 2489 600 485 675 623 2289
2017 731 458 2586 550 560 708 669 2466
2018 724 465 2573 507 664 751 704 2629
2019 664 438 2456 457 678 763 698 2769

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021

Tablo 2.3°te 2014-2019 yillar1 aras1 egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin
sayis1 gosterilmektedir. Kadinlarin egitim diizeyleri incelendiginde 2014 yilinda en
yiiksek istihdam payimin ilkokul mezunu kadina ait oldugu goériilmektedir. 2019 yili
verilerinde en yiiksek payin yiiksekokul veya fakiilte mezunlarinda oldugu
goriilmektedir. Fakat yillar itibariyle baktigimizda ilkokul mezunu kadin istihdam
sayisinin artan seyrini korudugu da dikkat cekmektedir. Bu durumun baslica sebebi ise
kadinlarin yeterince egitim hakkindan yararlanamamasi ve 6zellikle Tiirkiye nin kirsal
alanlarinda goriilen egitim oranindaki diisiik seyrin genel istihdam oranini

etkilemesidir.

2.2. ISTATISTIKI BOLGE BiRIMLERI SINIFLAMASI DUZEY 2 iCIN
KADIN ISGUCU VE ISTIHDAMININ GORUNUMU

2.2.1. Cinsiyet Durumuna Gére Kadin Isgiicii ve Istihdam

Calismak, bireye maddi bir kazang saglamanin yaninda statii sahibi olma, diizenli bir
yasam bicimi elde etme, hem sosyal hem bireysel sorumluluk {istlenebilme yetisi
kazanma ve psikolojik doygunluk saglama gibi birtakim fayda saglamaktadir. Bu

cercevede, kadinin ¢calisma hayatinda yer almasi bireysel, toplumsal ve ekonomik
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yonden bir tiir kazanim olarak degerlendirilmektedir (Yal¢in vd., 2019). Fakat
kadinlar, calisma hayatina girmede ve/veya piyasa icerisinde varliklarini stirdiirme

siirecinde cinsiyet ayrimciligina maruz kalmaktadirlar.

Tablo 2. 4. Cinsiyet Durumlarina Gore isgiicii ve istthdamm (%), 2014-2019

Bolgeler iKO iKO istidam Oram istidam Oram
(Erkek) (Kadin) (Erkek) (Kadin)
Adana, Mersin-TR62 69.73 30,58 6321 263
Agr1, Kars, 1gdir, Ardahan-TRA2 68.56 33.65 64.55 3218
Ankara-TR31 73 32,85 66,26 27,33
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 73,53 39,41 66,9 33,56
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 70,28 40,03 65,95 36,33
Balikesir, Canakkale-TR22 65,85 31,68 62,53 28,93
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 70,61 31,58 6531 278
Erzurum, Erzincan, Bayburt-TRAI 69.66 29.96 64.18 28.4
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-TRCI 70,53 20,12 62.05 17.83
Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye-TR63 68,3 25,33 59,25 20,41
Istanbul-TR 10 76,4 35,6 67,65 29,46
[zmir-TR31 73,03 37,36 64,58 29,95
Kastamonu, Cankir1, Sinop-TR82 69,23 41,86 65,8 38,6
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 60,54 27,04 63,9 22,7
Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir-TR71 71,55 3131 65,08 26,36
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova-TR42 74,53 34,46 67,75 29,38
Konya, Karaman-TR52 73,26 28,36 69,15 26,05
Malatya, Elaz1g, Bingdl, Tunceli-
TRBI 69,5 31,21 64,55 2791
Manisa, Afyonkarahisar, Kiitahya,
Usak-TR33 71,71 34,63 68,01 31,93
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-
TRC3 65,5 15,58 49,16 10,31
Samsun, Toka{:Igg(;rum, Amasya- 69.36 36.33 64.91 33.35
Sanliurfa, Diyarbakir-TRC2 69,98 22,46 56,48 19,3
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-TR21 77.12 38.71 72,6 33.83
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Giimiishane-TR90 68,46 40,71 64,06 38,18
Van, Mus, Bitlis, Hakkari-TRB2 69.53 2545 57.75 2236
Zonguldak, Karabiik, Bartin-TR81 67.63 35.6 63.25 32,05

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar, 2021

Tablo 2.4.’te, IBBS Diizey 2 i¢in cinsiyet durumuna gore kadin isgiiciine katilim orani
ve istthdam oranm1 2014-2019 yillarina ait degerlerin ortalamasi alinarak verilmistir.

Veriler incelendiginde, cinsiyete durumuna gore isgiiciine katilim oraninin istihdam
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oranina kiyasla daha yiliksek oldugu goriilmektedir. Ayrica kadinlarin erkeklerle
kiyaslanamayacak kadar diisiik isgiiciine katilim orani ve istihdam oranina sahip
oldugu da dikkat ¢ekmektedir. 2014 yil1 ortalama en diisiik kadin isgiiciine katilim
oranina sahip bolge %15,58 ile TRC3 bolgesidir. Bolge yillar igerisinde azalan kadin
isgiicli ve isttihdam oranina sahiptir (bknz; Ek 1). TRC3 boélgesi Mardin, Batman,
Sirnak ve Siirt illerini icermektedir. Bolgenin isgiicline katilim orani ve istihdam
oraninin diisiik seyir izlemesi, bolgenin icerdigi illerin gelismislik diizeyiyle yakindan
ilgilidir. Ayrica bolgenin kayit dis1 istihdam orani da yiiksektir. Buna ilaveten TRC3
bdlgesinin yiiksek dogum oranina sahip olmasi, cinsiyet bazli rollerin varligina, baskin
ataerkil diislince yapisina ve yetersiz beseri sermaye gibi unsurlara isaret etmektedir.
Bu unsurlar nedeniyle kadinlar isgiicii piyasasina girmede birtakim sorun

yasamaktadir.

2.2.2. Medeni Duruma ve Yas Grubuna Gére Kadin Isgiicii ve Istthdanm

Kadinlarin isgiiciine katilim kararlarinda, 6zellikle Tiirkiye gibi kentsel alan ile kirsal
alan arasindaki ayriminin keskin oldugu iilkelerde medeni durum onemli bir
belirleyicidir. Kirsal alanlarda ataerkil diislince yapisinin baskinligi, kiz cocuklart ve
kadinlarin egitim hakkindan yararlanmada yasadiklar1 ayrimcilik da isgiicii piyasasina
girmelerini zorlastirmaktadir. Kirsal alanlardaki kadinlarin egitim hakkindan yeteri
kadar yararlanamamalar1 erken yasta evlenmelerine neden olmaktadir. Ayrica kirsal
kesimlerdeki artan dogurganlik orani da kadinlarin isgiicii piyasasina katilim
kararlarin1 etkilemektedir. Bu durum kadinlarin isgiiciinii kirsal kesimde tarim isgisi
veya licretsiz aile ig¢isi olarak icra etmesine yol agmaktadir. Boylelikle kadinlar en

verimli donemlerinde piyasa disinda kalmaktadir.

2.2.3. Egitim Durumuna Gére Kadin Isgiicii ve Istihdam

Tirkiye’de, egitim seviyesine bagl isgiiclindeki artig aktif bir isgiicii piyasasi igin
yeterli olmadigi, egitim diizeyinin istenilen diizeye ulagsmadigi ve mezunlara yeterli
istihdamin saglanamadig bilinmektedir. Egitimsiz ve/veya diislik egitimli kadinlarin
igglicii piyasasina girmek istemeleri halinde uzmanlasma gerektirmeyen diisiik ticretli
islerde yogunlastig1r goriilmektedir. Bu durumun getirdigi zorluklar ise kadinlari
kolayca isgiicii piyasasindan caydirmaktadir. Tablo 2.5.’te IBBS Diizey 2 i¢in egitim

durumuna gore kadin isgiicii verileri yer almaktadir.
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Tablo 2. 5. Egitim Durumuna Gére kadin isgiicii (Bin), 2014-2019

Béleel Okuma Yazma  Lise Alt1 Lise veya Yiiksek
olgeler Bilmeyen Egitimli Dengi Meslek Ogretim
Okulu
Adana, Mersin-TR62 31,5 212 89,1 122,3
Agrn, Kars, 1gdir, Ardahan-
TRA2 38,6 62,83 8,5 12,8
Ankara-TR51 10 201,6 143,6 327,6
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 17.83 2263 81.5 127
Aydun, Denizli, Mugla-TR32 21,6 260,83 75,6 110,16
Balikesir, Canakkale-TR22 8,3 118,8 33,6 58,16
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 13 22283 101.16 148.83
Erzurum, Erzincan, Bayburt-
TRAI 19,83 64,5 9,3 21,6
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-
TRCI 21,5 83 29 59,6
Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye-TR63 36,3 144,1 44 66
Istanbul-TR10 49,6 765,3 434,5 792,6
Izmir-TR31 20,83 257,5 130,5 224,5
Kastamonu, Cankiri, Sinop-
TRS2 16,5 79,83 13,5 19,3
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 26.6 121.83 33.16 60
Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir-TR71 16 100.1 2 41,3
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova-TR42 19,5 236,83 93,5 130,16
Konya, Karaman-TR52 15 150,16 31,16 53,83
Malatya, Elaz1g, Bingol,
Tunceli-TRB1 36,3 89,16 28,83 50
Manisa, Afyonkarahisar,
Kiitahya, Usak-TR33 27,3 249,6 56,16 81,6
Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-
TRC3 23,16 46,5 15,83 26
Samsun, Tokat, Corum,

Amasya-TRS3 56,16 216,16 43,8 70,5
Sanlwurfa, Diyarbakir-TRC2 80,16 110,5 26,3 43,8
Tekirdag, Edirne, Kirklareli-

TR21 8,83 134,6 53 60
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize,
Artvin, Glimiishane-TR90 >3 223,5 33,3 79,16
Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2 63,83 74,83 13,3 19,3
Zonguldak, Karabiik, Bartin-
TRS1 18,3 80,6 19,5 27,5

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri Bolgesel Sonuglar, 2021

Tablo 2.5., IBBS Diizey 2’ye gore kadin isgiiciiniin ne kadarinin hangi egitim diizeyine
ait oldugunu ortaya koymaktadir. Tabloda yer alan veriler incelendiginde okuma
yazma bilmeyen kadin isgiicliniin en diisiik oldugu boélgeler sirasiyla TR22 ve

TR21’dir. TR22 ve TR21 igin lise alti mezunu kadin sayisi ise en yiiksek paya sahip
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oldugu gibi her bolgede en yliksek isgiiciine katilimin lise alt1 egitimli kadina ait
oldugu da dikkat ¢cekmektedir. Ayrica yiiksekdgretim mezunu kadin isgiliciiniin en
yiiksek oldugu il Istanbul iken en diisiik oldugu bolge ise TRA2 (Agr- Kars- Igdir-
Ardahan)’dir. Bu durumun bélgenin gelismislik diizeyi ile yakindan ilgili olmasinin
yani sira baskin ataerkil diisiince yapisiyla ve kadinlarin egitim hakkindan tam

anlamiyla yararlanamamalariyla da ilgilidir.

Elhorst ve Zeilstra (2007)’e gore, ayn1 {ilke sinirlart i¢erisindeki bolgelerin birbirinden
bagimsiz oldugu varsayillamaz. S6z konusu bdlgeler ayni kurumsal yapiy1
paylasmaktadir. Bu baglamda, iilkenin isgiicline katilimlarinin iyilestirilmesi diistik
isglici  katilimina sahip bolgelerin iyilestirilmesiyle saglanabilmektedir. Bu
degerlendirmeler neticesinde de kadin istthdaminin arttirnllmasi ig¢in egitim

imkanlarinin iyilestirilmesi ve kadinlarin egitim diizeyinin arttirilmasi kagiilmazdir.

Tablo 2. 6. Egitim Durumuna Goére Kadin istihdam (Bin), 2014-2019

Béleel Okuma Yazma  Lise Alt1 Lise veya Yiiksek
- Bilmeyen Egitimli Dengi Meslek Ogretim
Okulu
Adana, Mersin-TR62 30,5 192,1 70 98,5
Agrn, Kars, 1gdir, Ardahan-
TRA? 38,5 61,3 7,83 7,83
Ankara-TR51 9 167,16 113,16 278,6
Antalya, Isparta, Burdur-TR61 16,83 199,83 63,3 105,83
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 20,83 246 64 93,83
Balikesir, Canakkale-TR22 8,33 112,83 28,3 50,3
Bursa, Eskisehir, Bilecik-TR41 12,16 201,16 86,5 127,83
Erzurum, Erzincan, Bayburt-
TRAI 19,83 63 8 18,83
Gaziantep, Adiyaman, Kilis-
TRC1 20,6 73,6 22,6 47,5
Hatay, Kahramanmaras,
Osmaniye-TR63 34,16 121,16 30,5 48,8
Istanbul-TR10 44,6 637,16 3425 666,6
[zmir-TR31 18,1 209,3 97,5 183
Kastamonu, Cankiri, Sinop-
TRS? 16,3 75,3 10,66 16,5
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 26 109,16 22.83 46
Kirikkale, Aksaray, Nigde,
Nevsehir, Kirsehir-TR71 15,83 83,16 17,83 31,66
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu,
Yalova-TR42 18,6 208,16 77,3 105,6
Konya, Karaman-TR52 15 142,6 26,16 45,83
Malatya, Elaz1g, Bingol,
Tunceli-TRB1 35,5 82,16 23,6 40,6
Manisa, Afyonkarahisar,
Kiitahya, Usak-TR33 26,6 238,3 47 69,6
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Mardin, Batman, Sirnak, Siirt-

TRCA 19,16 30,5 8,6 15,5
s s w6
Sanlwurfa, Diyarbakir-TRC2 77,3 98,5 16,3 31,6
Tekirdag, E%ifl;gel, Kirklareli- 8 121,6 433 51,16
Van, Mus,T};igi;, Hakkari- 62,6 66,3 8,3 13,5
Zonguldak, ?}?ﬁbﬁk’ Bartin- 18.3 76 15,3 22

Kaynak: TUIK. Isgiicii Istatistikleri Bélgesel Sonuglar, 2021

Tablo 2.6.’da 2014-2019 yillarina ait verilerin ortalamasi alinarak IBBS Diizey 2 igin
egitim durumuna gore istihdam edilen kadinlarin sayisi verilmektedir. Kadinlarin
egitim diizeyleri incelendiginde her bir bolge i¢in en yiiksek ortalama istihdam paymin
lise alt1 egitim diizeyinde oldugu goriilmektedir. Ayrica Ozellikle az gelismis
bolgelerde yliksekokul mezunu kadin istihdam sayisinin ciddi oranda diisiik oldugu da
dikkat ¢gekmektedir. TRB2 bolgesinde okuma yazma bilmeyen kadin isttihdam oraninin
diger egitim diizeylerinden yiiksektir ve s6z konusu bolge gorece diisiik
yiiksekdgretim mezunu kadin istihdamina sahiptir. Bu durum Tiirkiye’nin kent-kirsal
ayrimi yapildiginda kadin istthdam ve isgiiciine katilim oraninin kirsal kesimlerde

daha az oldugu sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.

2.3. KADIN iSTIHDAMININ KARSILASTIGI SORUNLAR

Hemen hemen her toplumda erkek ve kadin olmaya yonelik algilar birbirinden
farklidir. Kadin olmaya yonelik genel kabul gérmiis algi, “analik” durumuyken erkek
olmaya yonelik alg1 ise “ekmek kazanan, evin reisi” olma durumudur. Kadin hangi
diizeyde egitim almis olursa olsun sosyal hayatta ve calisma hayatinda oncelikle
“anne” olarak algilanmaktadir. Kiiresellesme siirecinin yani sira bilgi ve iletisim
teknolojilerinin gelismesiyle kadinlar daha fazla isgiicli piyasasinda yer alsalar da
“anne” olarak algilanmalari, is-aile dengesinin kurulmasini zorlagtirmaktadir. Ayrica
kadinlarin daha fazla sorunla kars1 karsiya kalmalarina da neden olmaktadir (Isik Erol,
2015). Kadinlarin ¢aligma hayatinda ve aile yasamlarinda karsilastiklari sorunlar
hukuki olmaktan ziyade ¢ogunlukla sosyal ve ekonomiktir (Erkek ve Karagoz, 2009).
Bu baglamda kadin istihdaminin arttirilmasi i¢in kadinlarin karsilasti§i sorunlarin

detayl bir sekilde incelemenin faydali olacag: diisiintilmektedir.
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2.3.1. Cahyma Hayatinda Karsilastiklar1 Sorunlar

Potansiyel kadin iggiiciinii gerekli kilan nedenlere karsilik ¢aligma hayatina girmesini
engelleyen nedenlerde bulunmaktadir (Eser, 1997). Kadinin ¢aligmasini zorunlu kilan
nedenlerin basinda ekonomik faktorler gosterilmektedir. Kadin isgiliciiniin ¢alisma
yasamina girmesini engelleyen nedenler arasinda ise medeni durum, ¢ocuk sahibi olma
ve ¢ocuklar arasindaki yas farki, egitim diizeyi, meslek, statii ve statiilerini ylikseltmek
istemelerinin Oniindeki isveren engeli gibi unsurlar gosterilmektedir. Burada
potansiyel kadin isgiicline yonelik dikkat ¢eken esas konu, calisma yasamlarina
yonelik sorunlardir. Kadinlarin ¢aligma hayatinda {iretken, verimli ve disiplinli
olmalar1 beklenmektedir. Fakat es ve anne olarak bazi sorumluluklarinin olmast,
calisma hayatinda erkek meslektaglarina kiyasla ilerleme sanslarinin ve {icret
diizeylerinin daha az olmasina neden olmaktadir. Erkekler de calisma hayatinda benzer
problemlerle karsilagmaktadirlar. Fakat kadinlarin aile yasamina yonelik sorunlari,

calisma hayatindaki sorunlara kars1 daha savunmasiz olmalarina neden olmaktadir.

2.3.1.1.  Egitim ve Ucretlendirmede Esitsizlik

Kadinlarin egitim ile ilgili karsilagtiklar1 sorunlar demokratiklesme ve kalkinmay1 da
olumsuz etkilemektedir. Bu nedenle hem kadinlarin ¢alisma hayatinda ilerleyebilmesi
hem de toplumsal ilerleme i¢in egitim bir baslangi¢tir. Cumhuriyetin ilanindan
giinlimiize kadar gecen siirecte kadinlarin konumunu iyilestirmek amaciyla ¢esitli
diizenleme yapilmasina ragmen giliniimiiz Tiirkiye’sinde kadinlarin egitim seviyesi
istenilen diizeye ulagsmamistir. Bu durum kadin istihdami {izerinde olumsuz etki
yaratmaktadir (Aydin ve Giirbiiz, 2018). Kadinlarin egitim seviyelerinin diisiik olmasi,
egitim imkanlarindan ~ tam anlamiyla  yararlanamamig olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Geleneksel toplum yapisi icerisinde belirli bir kadin figiiriniin
olmast ve bu figiliriin birtakim rollerinin bulunmasi sosyal ve toplumsal baskilarla
birlesince kadinlarin egitim ve mesleki egitimde esitsizlik yasamalarina neden

olmaktadir (Ozagr, 2010).
Egitim ve mesleki egitimde esitsizlik, kisilerin sadece cinsiyetleri nedeniyle egitim
imkanlarindan yoksun kalmalariyla ortaya ¢ikmaktadir. Geleneksel aile ve toplum

yapist i¢erisinde tiim kaynaklar erkek cocuklarina aktarilmistir. Bu da kiz ¢ocuklarinin

erkek cocuklarma kiyasla yeterli diizeyde egitim alamamalarina neden olmustur
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(Demirbilek, 2007). Sosyallesme siireci icerisinde egitim alaninda yasal olarak
cinsiyet ayrimi bulunmasa da uygulamada durum pek de dyle degildir. Kentlerde
yasayan ve egitim masraflarimi karsilayabilecek aileler agisindan cinsiyet ayrimi
bulunmazken kirsal kesimlerde yasayan ailelerin ekonomik durumlar1 ve yasam
kosullariyla baglantili olarak egitim imkéanlarindan yararlanmada cinsiyet ayrimi

bulunmaktadir.

Zaman igerisinde toplumsal yap1 ve Kkiiltiirel beklentilerin degismesiyle yasal
diizenlemelerin fiili olarak uygulanmasi, toplumsal hayatta ve g¢alisma hayatinda
kadinlarin 6niindeki birtakim engelleri ortadan kaldirmis olsa da ayrimcilik sadece tiir
degistirmistir. Kadin egitim hakkindan yararlanma imkanini elde etmis fakat bu sefer
de meslek seciminde bir ayrimcilikla kars1 karsiya kalmistir. Meslek se¢imini, kadin
meslegi olarak nitelendirilen hemsirelik ve Ogretmenlik gibi mesleklerden yana
yapmasi dayatilmistir. Kadinin 6zel sektorde ¢alismayi tercih etmesi halinde “kadin
fonksiyonel alan1” olarak adlandirilan sirket iletisimi, pazarlama, insan kaynaklar1 ve
halkla iliskiler gibi staff (kurmay) pozisyonlarda yetkisiz sorumluluklar verilmistir.
Dolayisiyla s6z konusu durum, bir taraftan kadinlar i¢in olumsuz calisma ortami
yaratirken bir taraftan da kadinlarin maskiilen olarak goriilmesine neden olmustur

(Sadi, 2020).

Kadinlarin ¢alisma hayatina iliskin 6nemli sorunlardan bir digeri de iicretlendirmedeki
esitsizliktir. Uluslararas1 Calisma Orgiitii tarafindan yaymlanan ve Tiirkiye’nin de
taraf oldugu s6zlesmede yer alan “esit ise esit ticret” ilkesi geregince sadece cinsiyet
baz alinarak yapilan licretlendirmeler yasaklanmistir. Yasal diizenlemeler bakimindan
Tiirkiye’de isgiicli piyasasinda kadin ve erkek esit haklara sahip olmasina ragmen
uygulamada kadin erkege kiyasla dezavantajli durumdadir. Kadinlarin, erkeklerle ayni
niteliklere sahip olmalar1 ve ayni isi icra etmeleri halinde dahi esit {icret almadiklari
goriilmektedir (Sadi, 2020). Isveren tarafindan bu durumun sebebi kadinlarin
genellikle gecici iglerde calismay1 tercih etmeleri ve erkeklere oranla daha kisa siireli
odakta kalabilmeleridir. Kadinlar tarafindan bu durumun nedeni ise toplumsal cinsiyet
ayrimciliginin bir uzantisi olarak kendilerine atfedilen rol ve sorumluluklarin fazla
olmast ve bu sorumluluklarin zamaninin gogunlugunu almasidir. Ayrica hamilelik gibi

biyolojik 6zellikler kadinlarin terfi etmeleri ve/veya iste yiikselmelerinin oniinde bir
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engel niteligi tasimasinin yani sira erkeklere kiyasla daha diisiik {icretle calismaya razi

olmalarin1 da zorunlu kilmaktadir (Ozkan ve Ozkan, 2010).

2.3.1.2. Toplumsal Cinsiyet Ayrimcihigi

Cinsiyet (sex), kadin ve erkek arasindaki biyolojik farkliliklardir. Cinsiyet dogustan
gelen bir kavramdir ve evrensel niteliktedir (Mert, 2018). Biyolojik olarak kadin ve
erkek cinsiyeti, toplumun deger yargilar1 ve inaniglar1 araciligiyla sekillenmektedir.
Toplumun deger yargilar1 ve inanislar1 dogrultusunda normlar olusmakta, olusan norm
kadin ve erkek cinsiyetine yonelik algi, tutum ve davranislara yon vermektedir. Bu
noktada, kadin ve erkek i¢in toplum tarafindan olusturulmus ve 6grenilmis davranis
ile beklentileri ifade eden toplumsal cinsiyet terimi, erkek ve kadin i¢in hangi
davraniglarin uygun oldugunu, hangi niteliklere, haklara ve giice sahip olduklarina
yonelik ayrimin yapilabilmesi i¢in kullanilmaktadir. Baska bir ifadeyle toplumsal
cinsiyet, sosyal ortam igerisinde bireylerin bigilmis rol ve sorumluluklara sahip
olduklarini, biyolojik 6zelliklerinden ziyade kadin ve erkek arasindaki farkliklara
uygun olarak davranmalar gerektigini ifade eden bir terimdir (Durmaz, 2016). Bu tiir
sosyo-kiiltiirel dayatmalar kadinin yerinin “evi” ve oOncelikli gorevinin “esi ve
cocuklaryla ilgilenmek™ olduguna yonelik diistince bigimini olusturmaktadir. Ayrica
bu diisiince bicimi gelecek nesillere aktarilarak toplum igerisindeki “kadin” algisi da
yaratilmaktadir. Bu durumda, kadinlar kendilerine uygun goriilen davraniglarda
bulunmadiklar1 ve kendilerine atfedilen rolleri yerine getirmediklerinde toplum

tarafindan otekilestirilmektedir.

Erkeklerin sosyal konumlari, yaptiklari is ile baglantili olarak belirlenirken kadinlarin
sosyal konumlar1 istihdam igerisindeki konumlarindan ziyade, toplumsal cinsiyet
rolleriyle belirlenmektedir. Kadinlarin isgiicii piyasasina girmeleri halinde, kendilerine
atfedilen role uygun alanlardaki isleri yapmalar1 daha uygun goriildiigii i¢in 6zellikle
bu alanlarda istihdam edilmektedirler. Bu baglamda meslek ve sektor bazli kadin ile
erkek arasindaki farkliliklar dikkat ¢ekmektedir. Erkeklerin yaptiklari meslekler daha
prestijli, yiiksek gelir saglayan islerken kadinlarin icra ettikleri isler ise daha diisiik
ticretli ve emek yogun iglerdir. Ciinkii kadinlar gegmisten giintimiize degin erkeklere
kiyasla kendilerine tanmman haklardan daha az yararlanmis veya hig
yararlanamamuiglardir. Bundan dolayr da toplumsal cinsiyet ayrimciligi denildiginde,

ilk olarak kadinlara yoneltilen ayrimcilik karsimiza ¢ikmaktadir. Bu durum her ne
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kadar yasal diizenlemelerle engellenmeye calisilsa da bu durumun yasalardan ¢ok

uygulama sorunu oldugu goriilmektedir.

2.3.1.3.  Cinsel Taciz ve Mobbing

Kadin c¢alisanlarin ¢alisma hayatinda karsilagtiklart bir diger sorun isyerinde cinsel
taciz ve mobbing’dir. Cinsel taciz; ¢alisma ortaminda bir kiginin bagka bir kisiyi cinsel
amacli olarak rahatsiz etmesi, hakaret etmesi veya kiiclimsemesidir. Asagilayici cinsel
konusmalar, cinsel ayrim hissi veren ciimleler is glivenligini ortadan kaldirmanin yani
sira i3 performansini etkileyerek caydirict bir ¢alisma ortamina sebep olmaktadir
(Yagcioglu, 2018). Cinsel taciz, 1970°1li yillardan itibaren ¢alisma ortaminda hem
kadinlarin hem de erkeklerin karsilastigi bir sorundur. Fakat yapilan g¢alismalar
dogrultusunda kadinlarin bdyle bir durumla erkeklere oranla ¢ok daha fazla
karsilastiklar1 goriilmektedir (Isik Erol, 2015). Kadinlarin ¢alistiklar1 ortamda rahatsiz
edici davraniglar1 “cinsel taciz” olarak adlandirmalar1 ¢ok zordur. Bundan dolayi
kadinlarin biiyiik bir boliimii boyle bir problemle karsilasmalar1 halinde sessiz
kalmaktadir. Bu durumda kisinin hem fiziksel sagligt hem de ruh sagh@
bozulabilmekte ve kisi calisma ortaminda kendini stresli, gergin hatta tedirgin
hissetmektedir. Ayrica bu durum kisinin isteki performansimi da etkileyerek is

verimliligini diisiirmektedir (Bolcan, 2006).

Cinsel taciz, lilkemizde birgok davanin konusu iken buna mobbing de eklenmistir.
Yazinda mobbing; duygusal istismar, magduriyet, kotli davranis, taciz, zorbalik gibi
terimlere karsilik gelmekle birlikte fiziksel baskidan ziyade psikolojik baskiy1
igcermektedir (Atman, 2012). Bu terim hangi kelimeyle ifade edilirse edilsin aslinda
meslektas arasindaki psikolojik baskiy1 ifade etmektedir. Boyle bir durumla karsilasan
erkekler, kendilerini daha rahat koruyabilmektedir. Fakat kadinlar boyle bir durum
karsisinda bazen profesyonel yardim alarak kendilerini olaymn olumsuzluklarindan
korumaya calisiyor bazen de karsi cins gibi davranmak zorunda kalabiliyor veya sessiz
kalabiliyorlar (Salvarci Tiireli ve Dolmaci, 2013). Kadinlarin sessiz kalmalarinin
ardinda bir¢ok neden vardir. Ancak en temel nedeni ¢aligma hayatinda yer almalarinin
toplum tarafindan taciz ya da mobbing sebebi olarak goriilmesinin Oniine gegme
istegidir. Boyle bir durum, kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarinin gerilemesine ve
toplumsal yasama katilimi1 gerektiren diger ortamlardan da uzaklagsmasina sebep

olmaktadir (Cakir, 2008).

31



2.3.14. Cam Tavan ve Kralice Ar1 Sendromu

1986 yilinda ilk defa kullanilan “Cam Tavan (Glass Ceiling)” kavrami egitim
kurumlarinda, devlet ve sirketlerde veya kar amaci giitmeyen kuruluslarda iist diizey
pozisyonlara erismek isteyen kadin calisanlarin karsilastiklari bir sorun olarak
tanimlanmaktadir. Cam tavan, bu ifadeden anlagilacag lizere ¢alisan kadinlarin ve {ist
pozisyonda yer alan kadinlarin hem c¢aligma hayatindaki bagarisint hem de ilerlemesini

engelleyen, goriilmeyen ya da asilamayan problemleri ifade etmektedir.

Kadin calisanlarin terfi etmelerinde, isteki beceri ve vasiflarindan ziyade biyolojik
vasiflar1 6n plana ¢ikmaktadir. Calisan kadinin “anne” ve “es” oldugunda isgiicii
piyasasindan cekilecegi, bu yiizden mesleki egitim ve seyahatlere katilamayacagi
yoniindeki kaliplasmis diisiinceler hak ettikleri konuma yilikselmelerini geciktirmekte
veya engellemektedir (Aparslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015). Toplumsal cinsiyet
ayrimciligina yonelik diigiince ve tutumlar kadinlarin ¢aligma hayatinda bulunmasini
etkiledigi gibi terfi etme siirecini de olumsuz etkilemektedir (Caha, Caha ve Yilmaz,
2016). Ayrica kadinlarin niteliksiz, ikincil piyasalarda istihdam edilmeleri ve egitim
seviyelerinin diisiik olmas1 gibi faktorler de terfi siireclerini olumsuz etkilemektedir.
Bundan dolayi, kadinlar erkek meslektaslarina kiyasla terfi alabilmek i¢in hem daha
uzun silire isgiicii piyasasinda yer almali hem de daha ¢ok c¢alismak zorundadir
(Alparslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015). Ayrica calisma hayatinin erkek egemen bir bakis
acisiyla sekillendirilmesi ve karar alma siire¢lerinde yeterince kadinin olmamasi cam
tavan sendromunun olusumuna daha ¢ok zemin hazirlamaktadir. Bundan dolay1
kadinlarin karar alma siireglerinde yer almasina yonelik diizenlemelerin yapilmasi, bu

durumun olusumunu engelleyecektir (Ozkan ve Ozkan, 2010).

Calisan kadinlarin cam tavan sendromu ile karsilagsmalarinin bir bagka sebebi ise hem
cinsleridir. “Kralice Ar1 Sendromu” ya da “tek kadin” olma istegi, yonetici
pozisyonunda calisan bir kadinin, baska bir kadin tarafindan kendisinin referans
alinmas1 yanilgisiyla ortaya ¢ikan bir durumdur. Y 6netici pozisyonundaki kisinin “ben
bu noktaya nasil gelmeyi basardiysam herkes basarabilir” gibi bir yanilgi igerisinde
olmast ve bunu bir ayricalik olarak gérmesi halinde ortaya ¢ikmaktadir (Gokkaya,

2014).
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2.3.1.5. Ise Alma, Yerlestirme ve Yiikselme Siirecinde Yasanan Esitsizlik

Orgiitler, toplumun deger ve inanglarindan bagimsiz yapilar degillerdir. Aksine
bulundugu toplumun deger ve inanglarindan etkilenmekte, onunla birlikte
sekillenmektedir. Bu baglamda isgiicii piyasasinda yer alan kadin calisanlar da
toplumun deger ve inanglarindan oldukea etkilenmektedir. Boyle bir sistem icerisinde
kadinlarin atfedilen rollerin disina ¢ikmasi bir hayli zorlagsmaktadir. Bu nedenle
toplumsal bakis agisi, kadinlarin ise girme ve kariyer siireclerinde karsilarina ¢ikan

onemli bir engeli olusturmaktadir.

Kariyer, insanlarin ¢aligma hayati boyunca yer aldig1 basamaksal statiileri, yaptiklari
isleri ve bulunduklar1 statii ile ilgili tutum ve davranmiglari kapsayan bir siirectir.
Degisen ve gelisen diinya kadinlarin isgiicli piyasasina katilimina olanak tanirken
kadinlarin geleneksel konumlarinin degismesine neden olmustur. Boylelikle kadinlar,
ekonomik ve sosyal hayatta daha fazla rol alabilmislerdir (Sadi, 2020). Fakat
kadinlarin istenilen tiim niteliklere sahip olmalari, ¢aligma hayatinda iist pozisyona
ulagmalarinda yeterli olmamistir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Kadin ¢alisanlarin terfi
etmelerinde, isteki beceri ve vasiflarindan ziyade biyolojik vasiflar1 6n plana
cikmaktadir. Bazi calisan kadinin “anne” ve “es” oldugunda isgiicli piyasasindan
cikacagl, bu ylizden mesleki egitim ve seyahatlere katilamayacagi yoniindeki
kaliplasmis diisiinceler hak ettikleri konuma yiikselmelerini geciktirmekte veya
engellemektedir (Aparslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015). Baz1 isverenler, drgiit igerisinde
kadinlarin yiikselmelerini engelleyecek goriinen ve/veya goriinmeyen engellerin
bulunmadigini, kadinlarin evlenmeleri ve/veya cocuk sahibi olmalar1 nedeniyle
yiikselmek istemediklerini ileri siirmektedir. Bu durum aslinda, baz1 kuruluslarin
yonetici pozisyonunda birka¢ kadin ¢alisan bulundurarak elestiriden uzak kalmak
adina ileri sunduklar1 bir savunmadir. Gergekte olan ise kadinlarin daha ilk asama olan

ise alimda Onlerinin kesildigidir.

Yazinda yer alan ¢alismalar neticesinde, kadinlarin ¢alisma hayatinda yer almasiyla
birlikte artan ekonomik ve sosyal sorumluluklarini dengede tutma ¢abasina ragmen
erkek calisanlarin, kadinlarla esit pozisyonda bulunmaktan ziyade onlardan giiclii
olmak istedikleri tespit edilmistir. Bu baglamda erkek isgiicii, terfi siirecini olumsuz

etkileyen bir unsur olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ayrica kadinlarin niteliksiz, ikincil
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piyasalarda istihdam edilmeleri ve egitim seviyelerinin diisiik olmasi da terfi siirecini

olumsuz etkilemektedir.

2.3.1.6. Enformel islerde Calisma

Kentsel bolgelerde ticaret, endiistri ve hizmetler sektoriinde siirekli veya gegici ¢alisan
kesim ile kamu alaninda caligsanlar1 kapsayan isgiicli piyasasi, formel isgiicii piyasasi
olarak adlandirilmaktadir. Buna karsin 1972 yilinda Uluslararas1 Calisma Orgiitii
(ILO)’niin Kenya raporu ile iktisadi kalkinma ekonomisine giren enformel kavrami
yani “gayri resmi” diger adiyla “ikincil piyasa” go¢ alan kentsel bolgelerde daimi bir
i1 bulunamamasindan kaynakli gegici veya giindelik olarak niteliksiz isgiiciiniin ¢ok
kiiciik bir sermaye ile bagimsiz calisarak gelir saglayanlarin olusturdugu grup olarak
tanmimlanmaktadir  (Erdut, 2005). Enformel sektordeki istihdam yerine
kurumsallasmamis sektor ve kayitsiz ekonomi istihdami gibi terimler yaygin olarak
kullanilmaktadir. Bu sektoriin 6zellikleri arasinda, is giivenliginin olmayisi,
gruplasma, esneklik ve en onemlisi esitsizlik bulunmaktadir. Baslangicta gelismekte
olan tlkeler i¢in gecici bir durum olarak kabul edilen enformel sektor, formel sektore
geciste bir basamak olarak kullanilmasiyla kalici olmaya baslamis ve 1980’11 yillarda
ekonomi politikasinin degismesiyle birlikte formel sektorden enformel sektore kayma

yasanmistir (Yagcioglu, 2018).

Kiiresel etkinin artmasi, yiiksek enflasyon orani, niifus artis1 ve formel sektordeki
istihdamin yeterince artmamasi gibi etkenler enformel sektoriin biiylimesini
hizlandirmistir. Kadinlarin ucuz ve esnek isgiicli olmalari enformel sektérdeki
istthdamin biiyiik bir kismini olusturmaktadir (Erkek ve Karagdz, 2009). Kadinlarin
enformel sektorde istthdam edilmesindeki bir baska husus ise yasamlarin
stirdlirebilecekleri maddi gelirlerinin olmamasi ve calisabilecekleri alternatif alanlarin
bulunmamasidir. Ayrica ev eksenli veya enformel sektorde ¢alisan kadinlarin ¢ogunun
Ozliik haklar1 ve sigortalart bulunmamaktadir. Kadinlarin gerekli tiim niteliklere sahip
olmasi, formel sektorde caligmasi igin yeterli degildir. Ciinkii ayrimcilik ve esitsiz
dagilim, kadinlar1 enformel sektore yoneltmektedir. Enformellesme sadece kadinlari
yoksullastirmamus, iilkeler arasi ¢ikar iligkilerinin ortaya ¢ikmasina, gii¢ ve yetkinlik

yariglarinin yaganmasina neden olmustur (Uyanik, 2008).
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2.3.2. Aile Yasamina iliskin Sorunlar
2.3.2.1. Is-Aile Catismasi (Rol Catismasi)

Bireylerin mekansal rol taleplerinin bazi yonleriyle birbiri ile uyumsuz olmasi
durumunda rol ¢atismasi olarak da adlandirilan is-aile catigmasi ortaya ¢ikmaktadir.
Bireylerin hangi statiide olduklari1 6nemsiz olmakla birlikte bireyler, siirekli olarak is-
aile yasamlarin1 dengeleme ugrasi i¢cindedir. Calisan kadin ve erkek, is-aile dengesini
saglamada benzer ¢atismalar yasamaktadir. Fakat kadinlar, erkeklere kiyasla ¢calisma
hayatinda daha fazla sorun ile karsilagmaktadir. Calisma hayatindaki sorunlarin ¢ok

olmasi ise is-aile dengesinin saglanmasini zorlagtirmaktir (Sadi, 2020).

Kadinin toplumsal cinsiyet rolleri ¢ercevesinde, kendisine atfedilen rollerini ve cocuk
sahibi olmasi halinde oncelikle “annelik” roliinii yerine getirmesi beklenmektedir. Bu
durum kadinin hem caligma hayatindaki rollerini hem de ev-igi rollerini ayn1 anda
gerceklestirmesini gerektirmektedir. iki roliin sorumlulugu ayni1 anda yiiklendigi igin
kadin bu durumdan olumsuz etkilenmektedir (Susam, 2013). Terazinin bir tarafinda
aile hayatinin sorumluluklar1 diger tarafinda calisma hayatinin sorumluklarinin yer
aldig1 diisiiliirse kadin, hayatinin her aninda bu biiyiik teraziyi dengeleme c¢abasi
icerisindedir. Bir kefedeki dengenin bozulmasi tiim dengeyi bozmaktadir. Bu ise
kadim1 hem fiziksel olarak hem psikolojik olarak yormaktadir. Bu durum kadinin
ikincil piyasada ¢aligmasinin nedenlerinden birini olusturmaktadir. Ayrica kadinin ev-
i¢i sorunlarinin ¢alisma hayatina yansimasi da verimliligi diisiirmektedir. Bu baglamda
ig-aile gatismasi bireysel, toplumsal ve oOrglitsel boyutlari nedeniyle ¢éziimlenmesi
gereken bir sosyal politika sorunudur. Bu kapsamda belirli donemlerde kadinlara
esnek caligma veya evden calisma imkani sunulmalidir. Ayrica kadinlarin sadece
biyolojik 6zelliklerine vurgu yapmayan, daha kapsamli ve insani degerlere sahip olan

ig-aile dengesinin olusmasina yardime1 olacak diizenlemeler yapilmalidir.

2.3.2.2.  Evisleri Sorunu

Kadin gerek ekonomik nedenlerle gerekse de kendine kazandirdig: kimlikle ticretli
calisanlar arasinda yer almstir. Is ve aile igerisinde farkli rolleri bulunan kadin, rollerin
gerektirdiklerini yerine getirirken zorlanmaktadir. Ataerkil toplum yapisi, toplumsal
cinsiyet ayrimeciligina neden olmaktadir. Bu baglamda kadina yiiklenen rol ve gorevler

kadinin, toplum igerisindeki esitsiz konumunu yeniden tiretmektedir (Sadi, 2020). Bu
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durum kadinlarin ¢ifte somiiriiye maruz kalmalarina yol agarak kadinlarin “emekg¢inin
emekg¢isi” olarak goriilmesine neden olmaktadir. Ayrica mekansal olarak aileye
yiiklenen anlam ve bu c¢ercevede olusan gorevler kadinin ¢alisma hayatina yiikledigi

anlam ve rolu de etkilemektedir.

Kadinlarin egitim diizeyiyle paralel gelir diizeyine sahip oldugu varsayilirsa, belirli bir
ticret karsiliginda ev-igi isleri iicret karsiliginda yapabilecek birisini bulmasi
kolaylagsmaktadir. Ayrica gelisen teknoloji kadinlarin ev-i¢i islere ayirdiklar1 vaktin
azalmasina yardimci olmaktadir. Fakat diisiikk egitimli kadmin kazancinin diisiik
oldugu varsayimi altinda kadinin ev-igi roliinii organize edebilmek i¢in daha fazla ¢aba
gostermesi gerekecektir. Bu durum ise kadinin diisiik {icretli kismi zamanh islerde

calismasina veya piyasadan ¢ekilmesine neden olmaktadir.

2.3.2.3. Cocuk Bakimi

Anne olmak, kadin agisindan énemli olmakla birlikte kadin isgiicii agisindan da biiyiik
bir 6neme sahiptir. Kadinin, bekar olmasi durumunda tam zamanl islerde ¢aligmayi
tercih etmesine karsin evli ve cocuk sahibi olmasi kismi igleri veya bir siire isgiicii
piyasasindan uzak kalmasina neden olmaktadir (Ozagir, 2010). Egitimli kadinin
nitelikli islerde c¢alismasi neticesinde elde ettigi geliriyle ¢ocugunun bakimini
iistlenebilecek iicretli hizmet satin alabilmektedir. Ancak kadinin vasifsiz islerde
calismasi halinde yeterli {icret diizeyine sahip olmamasi ¢alisma hayatindan bir siire
uzaklagmasina yol agmaktadir. Yuva ve kreslerin sayisindaki yetersizlik, yiiksek ticret
talepleri, kurumlar arasi saatlerin uyusmamasi ve en énemlisi ¢cocuga en iyi annenin
bakabilecegine yonelik tutum ve diigiinceler de kadinlarin ¢aligma hayatina ara
vermelerine neden olmaktadir (Durmaz, 2016). Bu ¢ercevede yapilan bir ¢alismada,
kadinlarin %55 inin ¢ocuk sahibi olduklari i¢in veya ailevi nedenlerden dolayi ise ara
verdikleri ifade edilmistir. Ayrica kadinlarin %77 sinin ise ¢ocuk sahibi olduktan
sonra bakimini istlenebilecek bir yer bulmada zorlandiklari i¢in isten ayrilmak

zorunda kaldiklar1 da belirtilmistir (Sadi, 2020).

Calisan kadinlara taninan dogum oncesi ve dogum sonrasi yasal izin siirelerinin
kismen yetersiz olmasi ise kadinlarin isgiiciine katilimlarini belirleyen baska bir
etkendir. Ozellikle ¢ocugun saglhkli biiyiiyebilmesi icin ilk alt1 ay anne siitiine,

duygusal ve zihinsel gelisimi i¢in ise anne sevgisine ihtiya¢ duymasi da bu siireyi
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yetersiz kilmaktadir (Kocacik ve Gokkaya, 2005). Bu yilizden, kadinlar c¢ocuk
bakiminda ailelerinin yardimina ihtiya¢ duymaktadir. Bu durum ise kadinlarin ig-aile
dengesini saglamasi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu kapsamda kadinlarin ¢alisma
hayatinda aktif olarak yer alabilmesi ve geleneksel roller nedeniyle ¢alisma hayatina
ara vermemesi i¢in uygulanabilecek bazi destek mekanizmalar1 kadin isgiicline
katilimin1 arttirmaya destek olacaktir. Kres ve giindiiz bakim evlerinin diisiik ticretli
ya da iicretsiz olarak kadin ¢alisanlara sunulmasi yayginlastirilmalidir. Bu durumda
kadinlar islerine gereken enerjiyi saglayabilecektir. Ayrica bu tesvikler kadinlarin hem

maddi hem de manevi anlamda rahatlamalarina da yardimci olacaktir.

2.4. LITERATUR TARAMASI

Kadin isgiiciine katilimi ve kadin isgilicline katiliminin belirleyicilerine yonelik
yazinda bir¢cok ¢aligma bulunmaktadir. Ancak bahsi gegen konu ile ilgili ampirik
olarak inceleme sayisi nispeten daha azdir. Bu nedenle s6z konusu caligmalardan

ekonomik ve sosyolojik boyutta olanlara odaklanilmistir.

2.4.1. Tiirkiye Uzerine Yapilan Calismalar

Kadinlarin, isgiicii piyasasinda yer almalar1 ¢evresel, sosyo-ekonomik ve siyasi basta
olmak {tizere bir¢ok agidan onem arz etmektedir. Tiirkiye’de kadin isgiiciine katilim
oraninin diisiik olmas1 ve kadinlarinin piyasa igerisinde hedeflenen konuma gelememis
olmast, son yillarda kadinlarin sosyo-ekonomik konumlarinin iyilestirilmesine yonelik

yapilan caligma sayisinin artmasina yol agmustir.

Konuya iligkin caligmalardan bazilar1 azalan kadin isgiicline katilimini toplumsal
cinsiyete dayali unsurlar odaginda agiklamaya ¢alismaktadir (6rnegin, bknz; Ozar,
1994; Ozbay, 1994; Pinarcioglu, 2006; Yilmaz, Bozkurt ve Izci, 2008 ve Parlaktuna,
2010). Sosyal yap1 igerisinde sekillenen toplumsal cinsiyete dayali is boliistimii
igerisinde erkege “evin ge¢imini iistlenen kisi” rolii kadina ise “ev-i¢ islerle ve cocuk
ve/veya yasli bakimiyla ilgilenen” rolii atfedilmistir. Cinsiyete dayali gérev ve roller,
bir¢ok alanda kadin ile erkek arasindaki ayrimeilig1 da meydana getirmistir. Kadinlarin
“iyi bir es” ve “iyi bir anne” olma gibi gorev ve rolleri, ¢alisma hayatinda yer
almalarimi engellemektedir. Ayrica ekonomik 6zgiirliigiinii kazanmis bir kadin dahi

olsa s0z konusu roller is ve aile yasaminda ikili ¢atismaya (Rol Catismasi) neden
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olmaktadir. Bu durum kadinin piyasa digina itilmesine sebep olmaktadir (Kocacik ve
Gokkaya, 2005). Buna ilaveten Parlaktuna (2010), cinsiyetci ayrimeiligin kadinlarin
isglicli piyasasinda var olmalarin1 olumsuz etkilemesinin yami sira iste terfi ve
yiikselmelerini de engelledigini vurgulanmaktadir. Ozcatal (2011), Tokat ili ve
ilcelerinde 1 Agustos—18 Ekim 2007 doneminde 120 gida ve 178 tekstil-konfeksiyon
isletmelerinde is¢i konumunda calisan 298 kadina anket uygulayarak kadinlarin
calisma hayatini incelemistir. Calisan kadinlarin egitim diizeyinin ilkokul ve/veya
daha diisiik egitim diizeyinde yogunlasmakta oldugunu ve kadinlar arasinda evli
kesimin eslerinin egitim diizeyinin ilkokul diizeyinde ve isci statiisiinde calistigini
belirtmistir. Calismada, evli kadinlarin hem ev-i¢i isler hem de is sorumluluklari
arasma sikisip kalmalarinin yani sira kadinlarin c¢aligmalarima yonelik toplumsal
Onyargilar ve is hayatinda cinsiyete dayali ayrimcilifa maruz kalmalarinin da
kadinlarin isgiiciine katilimlarini olumsuz etkiledigini raporlamaktadir. Benzer sekilde
Yagcioglu (2018), 400 kadin ¢alisandan olusan 6rneklem grubuna anket uygulayarak
elde ettigi veriler neticesinde kadinlardan evli olan kesimin, ev-i¢i islerle ilgili sorun
yasadig1 ve bu sorunlarin ¢alisma hayatina yansimasindan olumsuz etkilendiklerini
ifade etmistir. Ayrica kadmlarin egitim diizeyi, gelir diizeyi ve igyerindeki
konumlarina gore mesleki egitim alma ve sosyal haklardan yararlanma konusunda da

farkliliklarin oldugunu vurgulamaktadir.

Yaprak (2003), evli ve bekar kadindan olusan toplam 300 kisilik 6rneklemle Eskisehir
Bolgesinde tekstil ve konfeksiyon sektoriindeki kadin ¢alisanlar1 yas, medeni durum,
eslerinin meslekleri ve ¢ocuk sayisina gore ayr1 ayr1 degerlendirmistir. Calismada,
%69,7 ‘sinin ¢alisma gerekcesi olarak ekonomik nedenleri sundugu, yeterli gelire
ulagsmalar1 halinde isi birakacaklart belirtilmektedir. Bekar kadinlar calisma
ornekleminin {igte ikilik kismini olusturmaktadir ve evlenmeleri halinde isi
birakacaklarii belirtmislerdir. Bu durum geleneksel yetistirilme bi¢imi nedeniyle
caligmaya ¢ok istekli olmadiklarini gosterse de ¢alisma hayatinda bulunmaktan keyif
alan ve hane biit¢esine destek olmak amaciyla ¢aligma hayatinda yer alan kesimin géz

ard1 edilemeyecek bir orana sahiptir.

Bir bagka calisma dizininde kadin ile erkek arasindaki {ticret farkliliklarina
odaklanilmaktadir. Kasnakoglu ve Dayioglu (1996), Dayioglu ve Tansel (1994), kadin

ve erkek arasinda olusan iicret farkliliklarinin 6nemli boyutlarda oldugunu tespit
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etmistir. Bu durumun nedeni olarak kadinlarin yetenek eksikliginin bulunmasindan

ziyade erkeklerin fiziksel 6zelliklerinden dolay1 tercih edildigi raporlanmaktadir.

Toplumsal cinsiyete dayali ayrimeciligin dogal bir uzantis1 olarak kadin isgiiciine
katilim kararini inceleyen bazi ¢caligmalar yayimlanmis verilere dayanmaktadir. Kirsal
alandan kentsel alana gog, sehirlesme, kadinlarin egitim diizeylerinin diisiik olmasi,
medeni durum, yas araligi, ¢ocuk sayist vb. faktorler kadinlarin isgiiciine katilim
kararlarini etkileyen unsurlar arasinda degerlendirilmektedir. Bu kapsamda yapilan
calismalardan; Korkmaz ve Korkut (2012), toplum tarafindan kadina atfedilen rollerin
kadinlarin piyasaya girislerini engelledigine deginmektedir. Ataerkil diisiince yapisi
igerisinde egitim hakkindan yeterince yararlanamayan kadinin, kirdan kente gog ile
isgiicli piyasasina girmede birtakim olumsuzluklar yasadigi vurgulanmaktadir. Ayrica
calismada egitim diizeyi, medeni durum, ¢ocuk sayisi ile ¢ocuklarin yas araligi gibi
unsurlarin da kadin isgiliciine katilimi ve istihdaminm1 olumsuz etkiledigi ifade
edilmektedir. Kirsal alandaki kadinlarin, esin yliksek egitim diizeyi ile paralellik
gosteren gelir diizeyinde ¢aligma hayatina girmekten vazgegtikleri veya piyasadan
cekildikleri, kentsel alanlarda ise esin egitim ve gelir diizeyinin yiiksek olmasinin
kadinin, isgiicii piyasasina girmesini etkilemedigi ileri siiriilmektedir. Buna karsin,
Goksel (2013), TUIK tarafindan olusturulan 2006 Hanehalki anket verileri araciligiyla
kadin isgiiciine katiliminin belirleyicilerini inceledigi ¢alismasinda kadin isgiiciine
katilimda kentsel alanlarda yas ve egitim diizeyinin olumlu ve énemli bir etkiye, esin
gelir diizeyi, sosyal normlar ve din faktoriiniin ise dnemli ancak olumsuz bir etkiye
sahip oldugunu raporlamaktadir. Ayrica kirsal alan i¢in bulgularin gegerli olmadigin
da belirtmektedir. Dildar (2015), 2008 Tiirkiye Niifus ve Saglik Arastirmasindan
(TNSA) elde edilen verilerle olusturdugu probit regresyon modeliyle hem kentsel hem
de kirsal alandaki kadinlarin isgiiciine katiliminin belirleyicilerini yas, egitim diizeyi,
dogurganlik, esin geliri, esin egitim diizeyi ve hane geliriyle muhafazakarlik gostergesi
olarak; dini inan¢ ve degerler ile sosyo-kiiltiirel yap1 degiskenleriyle incelemektedir.
Kentsel alanlarda egitim diizeyindeki artisin kadin isgiicline katilimini gorece diisiik
bir oranla (% 3,6) arttirdigin1 kirsal alanlarda % 6,7 oraninda arttirdigini raporlamistir.
Ayrica 5 yas alt1 cocuk sahibi olunmasinin kentsel alanlarda kadin isgiiciine katilim1
%7,4 oraninda azalttigin tespit etmistir. Esin egitim diizeyindeki artis ile hane gelir

diizeyindeki artisin 6zellikle kentsel kesimdeki kadinlarin iggiicii arzini diistirdiigii de

39



bulgular arasinda yer almaktadir. Ek olarak, ¢alismanin 6nemli iki degiskeni olan
ataerkillik ve dindarlik degiskenlerinin, kirsal kesimde anlamli bir etkiye sahip
olmadigini raporlanmaktadir. Fakat s6z konusu faktorlerin kentsel alanlardaki kadinlar
icin ¢alisma hayatinda yer almalarinin Oniindeki engellerden birisi oldugu da

vurgulanmaktadir.

Ayni dizinde yer alan galismalardan Ince (2010), Tiirkiye’nin yedi bolgesinde kadin
isgiiclinlin emek piyasasina katilimini belirleyen unsurlari arastirmak ig¢in 1990- 2009
yillarin1 kapsayacak sekilde kadinlarin sosyo-demografik ve ekonomik 6zellikleri ile
aile yapilarin1 dikkate alan bir ¢alisma ortaya koymustur. Ampirik analiz sonucunda
egitim seviyesi, dogurganlik orani, iicretler arasi farkliliklar ve issizlik oram arttikca
kadinlarin isgiicii taleplerinin arttigini tespit etmistir. Er (2013), IBBS Diizey 2 igin
2010 yil1 verilerini kullanarak olusturdugu EKK yontemine dayanan ¢oklu dogrusal
regresyon modeli neticesinde egitim dilizeyinin ve dogurganlik oraninin, kadin
isgiicline katilim orani iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugunu tesit etmistir. Cetin ve
Seviiktekin (2014), 1988-2012 periyodunu kapsayan caligmasinda Tiirkiye’de kriz
donemini kapsayan 1994-2001 donemini, yasal diizenlemeleri, yasanilan yeri, egitim
diizeyini ve medeni durumu bagimsiz degisken olarak ele almistir. Ampirik analiz
neticesinde bekar kadinlarin evli kadinlara oranla daha ¢ok istihdam edildigini, medeni
durumun kadin istthdaminda 6nemli bir belirleyici oldugunu ve kriz dénemlerinin
kadin istihdami {izerinde azaltict bir etkiye sahip oldugunu tespit etmistir. 2001
finansal krizinin, kadin iggiliciine katilimini nasil etkiledigini arastiran Dogrul (2008),
2003 yilina ait TUIK hane halki Biitge Anketi verileri araciligiyla evli kadinlar ve tiim
kadinlar olmak iizere iki farkli lojistik regresyon modeli kurmustur. Analiz neticesinde
kadinin hane igerisindeki pozisyonunu belirleyen yas, medeni durum ve ¢ocuk sayisi
gibi degiskenlerin 6nemli bir etkiye sahip olmasinin yani sira bekar kadinlarin
isglicline katilimlarimin daha fazla oldugunu tespit etmistir. Ayrica egitim
seviyesindeki bir artisin kadin isglicii katillmina pozitif etki ettigi de ileri

sturilmektedir.

Giinsoy ve Ozsoy (2012), Tiirkiye i¢in 2005- 2011 yillarma ait verilerle iktisadi
biliylime ve kadin iggiicline katilim arasindaki iligskiyi incelemistir. Calisgmada VAR
modeli aracilifiyla degiskenler arasindaki etki-tepki fonksiyonlar1 analiz edilerek

egitim diizeyine gore kadinlarin iggiicline katilim oraninin ekonomik biiylimeye olan
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etkisi hesaplanmigtir. Analiz bulgularina gére meslek lisesi mezunu kadin isgiicii
katilim orani, ekonomik biiyliime iizerinde 6nemli ve anlamli bir etkiye sahiptir.
Mesleki ve teknik egitimin sanayi sektoriiniin gelismesine ve teknolojik gelismelere
uyumun saglanmasindaki en onemli unsurun egitim seviyesi oldugu da c¢alismanin
bulgular1 arasindadir. Analiz sonucunda elde edilen diger bir onemli bulgu ise
yiikksekdgretim ve/veya fakiilte mezunu kadin isgiicline katilim oraninin ekonomik
biiylime iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugudur. Ekonomik biiylimenin %8’ini

isgilicline katilim oraninin agikladigi tespit edilmistir.

Ozer ve Bigerli (2003), 1988 ile 2001 dénemini kapsayan panel veri setiyle Tiirkiye’de
kirsal ve kentsel alanlardaki kadin isgiiciine katilimini belirleyen unsurlari, Sabit
Etkiler (FEM) ve Rassal (Tesadiifi) Etkiler modelleri (REM) ile aciklamaya
calismistir.  Calismada, kadin isgiliciine katilim oraninin tahmininde enflasyon,
bliylime hizi, igsizlik oranlari, part-time calisan kadinlarin oranlar1 ve ticret diizeyi gibi
degiskenler ele alinmistir. Fakat bu degiskenler ile kadin isgiicline katilim orani
arasinda anlamli iligki tespit edilememistir. Panel veri regresyon modelleri kadin
isgiliciine katilim orani, kadin aktif niifus i¢inde ev kadinlarinin orani, istihdam edilen
kadin isgiicii i¢indeki iicretsiz aile is¢ilerinin oran1 ve 12 yas niifus i¢inde toplam
emeklilerin oran1 gibi degiskenlerle kurulmustur. Analiz sonucunda elde edilen
bulgular, kadin aktif niifus i¢cinde ev kadinlarinin orani ile kadin isgiicii katilim orani
arasinda negatif bir iligkinin oldugunu ve kadin egitim diizeyindeki diisiikliigiin onlar
zorunlu olarak ev kadinlig: statiisiine itmekte oldugunu gostermektedir. Bu bulgu
kadinlarin isgiicii piyasasinin neden disinda kaldigini agiklamaktadir. Istihdam edilen
kadin isgiicii i¢indeki iicretsiz aile is¢ilerinin orami ile kadin isgiicli katilim orani
arasinda pozitif bir iliski tespit edilmistir. Ozellikle kirsal alanlarda pozitif iliskinin
varlig1 kadinlarin ev islerine zaman ayirabilme ve ¢ocuk bakimi ile ilgilenebilmeleri
icin beklenen yonde bir iliskinin varligini ifade etmektedir. Fakat calisma kentsel

bolgelerden elde edilen pozitif iliskiyi agiklamada yeterli olmamaktadir.

Tirkiye iizerine yapilan ¢alismalarda, kadinlarin isgiiciine katilim karar1 ve kadin
istthdaminin belirleyicileri arasinda egitim diizeyi, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisi
ve ¢ocugun yasi, esin gelir diizeyi, iicret diizeyi, yasanilan bolge ve aile yapist gibi
unsurlar gosterilmektedir. Tiirkiye gibi inang ve degerlerine bagli iilkelerde toplumsal

cinsiyete dayali gorev ve rollerin varligi cok net hissedilmektedir. Sosyal yapi
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icerisinde kadinlara atfedilen gdrev ve roller, kadinlarin birgok alanda erkeklerin
gerisinde kalmasina neden olmaktadir. Bu kapsamda literatiirde kadin isgiicline
katilimin1 toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik odaginda agiklayan ¢alismalar
bulunmaktadir. Fakat s6z konusu ¢aligmalarin sayisi gorece azdir ve bulgular1 ampirik
bir analize dayanmamaktadir. Bu nedenle piyasaya giren erkek isgiliciiniin kadin
istihdami tizerindeki etkisi ampirik olarak arastirilmasi gereken bir inceleme alanidir.
Buradan hareketle bu tez calismasi erkek isgiicliniin kadin istihdami tizerindeki
etkisinin analiz etmeyi amaglamaktadir.

Tablo 2.7.’de Tiirkiye lizerine yapilan kadin isgiiciine katilimu ile ilgili yazinda yer

alan ampirik ¢aligmalar yer almaktadir.
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Tablo 2. 7. Tiirkiye Uzerine Yapilan Ampirik Calismalar

Yazar ve Yontem

Bagimh Degisken

Bagimsiz Degisken/Degiskenler

Mustafa 6zer ve Kemal Bicerli
. (2003)
Istatistiksel Veri Analizi

- Kadin isgiictine katilim orani

-Kadin aktif niifus iginde ev kadinlarinin
orant

-istihdam edilen kadn isgiicii icindeki
tcretsiz aile is¢ilerinin orani

-12 yas niifus i¢inde toplam emeklilerin orani

.Giinsel Dogrul (2008)
Istatistiksel Veri Analizi

-Kadinlarin isgiictine katilimi
- Evli kadinlarin iggiicline
katilimi

- Medeni durum

- Egitim diizeyi

- Gelir diizeyi

- Hanede calisan fert sayis1

- Yasanilan cografi bolgeler (Ege, Dogu
Marmara, istanbul ve Bat1 Marmara)
- Hane halki biyiiklugi

- Ev sahibi olma durumu

- Krese devam eden g¢ocuk sayisi

- Hane halkinin toplam harcamasi

- Esin egitim diizeyi

- Cocuklarin yas gruplar

Meltem ince (2010)
Istatistiksel Veri Analizi

-Kadin iggiiciine katilim orani

- Cesareti kirilmis kadm isciler

- Bogsanma orani

- Dogurganlik oran1

- Evlenme orani

- Emekli kadmlarmn orani

- Ucret diizeyi

- Kadin issizlik orani

- Reel GSYIH

- Erkek isgiiciine katilim oran1

- Siyasi temsil orani

- Okur-yazar orani

-Ilkokul, lise ve yiiksekokul mezunu kadin
sayist

- Yas seviyeleri (15-24, 25-34, 35-54, 55+)

] idil Goksel (2013)
Istatistiksel Analiz ve Yorumlama

- Kadin isgiictine katilim oran1

- Yas

- Egitim

- Esin Gelir Diizeyi

- Kocanin muhafazakarlig

. Sebnem Er (2013)
Istatistiksel Veri Analizi

- Kadin isgiictine katilim orani

- Tarimda ticretsiz aile is¢isi olan kadinlarin
orant

- Tarimda ticretsiz aile is¢isi olan erkeklerin
orant

- Isgiiciine katilim orani

- Kadinlarin tarim sektoriindeki istihdam pay1
(%)

- Dogurganlik orant

- Kizlarin okul dncesi egitim diizeyi

- Niifus artis orani

- Kadinlarin ortadgretimde okullasma orani
(net)

Isin Cetin ve Mustafa Seviiktekin
. (2014)
Istatistiksel Veri Analizi

- Kadin isgiictine katilim orani

-Yasanilan bolge

- Egitim diizeyi

- Medeni durum

- Yasal diizenlemeler
- Kriz degiskeni

Yasemin Dildar (2015)
Istatistiksel Veri Analizi

- Evli kadinlarin isgiicline
katilim orant

- Bireysel ve Hane halk: ozellikleri (egitim,
yas, ¢cocuk sayis1 vs.)
- Ataerkillik ve Din faktorii

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmstir.

43



2.4.2. Diger Ulkeler Uzerine Yapilan Calismalar

Caligsmada, kadin isgiiciine iliskin mevcut Tiirkiye ve diger iilkeler {izerine yapilan tim
caligmalar incelenerek kadin iggiiciine katiliminin ve kadin istihdaminin belirleyicileri
arastirtlmaktadir. Bu kapsamda yapilan bir calisma dizini, kadin istthdaminin
iyilesmesinin ardindaki unsurlara dikkat ¢ekmektedir. Gustafsson ve Jacobsson
(1985), 1967,1973 ve 1980 yillarin1 kapsayan incelemesinde, Isve¢’te kadin ve erkek
arasindaki ticret farkliliklarinin giderek azalmasinin kadin istthdam oranini arttirdigini
ileri siirmektedir. Benzer sekilde Shimada ve Higuchi (1985), Japonya’da artan egitim

diizeyi ve iicret diizeyindeki iyilesmelerin isgiicli arzin1 arttirdigini savunmaktadir.

Kadin iggiicli arzina yonelik yapilan bir ¢alismada cinsiyet ayrimciligini logit model
araciligiyla inceleyen Sabir (2015), 2012 ve 2013 yillarina ait mikro veri setleriyle
Pakistan isgiicli piyasasindaki isgiiciine katilim, istthdam ve kayitli istihdam gibi {i¢
ana konuya odaklanmaktadir. Calismada egitim diizeyi, yas, medeni durum, hane halki
biiyiikliigii ve kentsel gibi bir dizi bagimsiz degisken isgiicline katilim, istihdam ve
kayit dis1 istthdam cinsiyete ve egitim diizeyine gore tahmin edilmistir. Analiz
sonucundan elde edilen bulgular, kadinlarin isgiicii piyasasinda erkeklere kiyasla
dezavantajli konumda olduklarini bu durumun ise kadinlarin beseri sermayesindeki

eksiklikten ziyade cinsiyet ayrimciligindan kaynaklandigini1 géstermektedir.

Bir¢ok ¢alismada dogurganlik ve medeni durum gibi demografik unsurlarin kadin
isgiicii arzina olan etkisi incelenmektedir. Italya Bankasi’ndan elde edilen panel
verilerle isgiici arzi ve dogurganligi analiz eden Del Boca (2002), birtakim kati
kurumsal uygulamalarin Italya’da diisiik dogurganlik ve diisiik is giicii oranlarma
neden oldugunu ileri stirmektedir. Ayrica yar1 zamanl (part-time) ¢alisma ve ¢ocuk
bakiminin varliginin kadin isgiiciine katilimini ve ¢ocuk sahibi olma durumunu pozitif
etkiledigini raporlamaktadir. Caligmada, iilke i¢in ¢ocuk bakim tesviklerinin kadin
isgilicli arzini arttiracagl vurgulanmaktadir. Mishra vd. (2010), panel birim kok, panel
esbiitlinlesme ve Granger nedenselligi ve uzun donemli tahminlerle 1960- 2010
yillarini kapsayan donemde G7 iilkeleri i¢in kadin isgiiciine katilim orani ve toplam
dogurganlik orani arasindaki iliskiyi incelemektedir. Analiz bulgulari, kadin iggiicti
katilim orani ile toplam dogurganlik oraninin esbiitiinlesik oldugunu ve Granger
nedensellik testi sonucunda toplam dogurganlik oraninda %1°lik bir artisin, kadin

isgiicline katilim oranin1 %0.4 azalttigim1 gostermektedir. Kore’de medeni durumun
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kadin isgiicii arz1 lizerindeki etkisine odaklanan Lee, Jang ve Sarkar (2008), 1963-2006
donemini kapsayan ¢alisma neticesinde; bekar kadinlarin isgiiciine katilimlarinin, evli
kadinlara gore daha yiiksek oldugunu, ayrica evli kadinlarin anne bakimina muhtag
yaslarda c¢ocuk/cocuklarinin olmasinin kadin isglicii katilim oranini olumsuz
etkiledigini ileri slirmektedir. Benzer sekilde, Hoffman (2009), 1984-2004 arasi
doneme ait verileri kullanarak, logit model ile evliligin ve c¢ocuk sahibi olma
durumunun kadinlarin isgiliciine katilimi iizerindeki etkisi arastirmaktadir. Calisma
sonucunda, bekar ve ¢cocuk sahibi olan kadinlarin isgiicline katilimlarinin arttig fakat

cocuklu ve evli olan kadinlarin isgiicline katilimlarinin azaldig tespit edilmistir.

2006 yilinda evli kadinlarin isttihdamina yonelik Cin Saglik ve Besleme Anketi
(CHNS) veri tabanindan elde edilen verilerle probit model kurarak kirsal ve kentsel
alanlardaki kadin isgiicline katilimi etkileyen unsurlar1 bireyler ve aileler agisindan
inceleyen Chen vd. (2014), esin is giiciine katilimi, hanede yasayan kisi sayisi, hane
geliri, ¢cocuk bakimi gibi aile ile iliskili faktorlerin, egitim ve yas gibi bireysel
faktorlerden daha 6nemli oldugunu ortaya koymaktadir. Bu durumun yazinda, kirsal
ve kentsel alanlardaki kadin iggliciine katilim oranlar1 arasindaki farklilig1 agiklamakta
yetersiz kalan noktalar1 doldurmaya destek olacagi vurgulanmaktadir. Kentsel
alanlardaki kadin isgiicii katilimi i¢in bireysel faktorler, kirsal alanlardaki kadin isgiicti
katilim1 i¢in ise aile faktorlerinin belirleyici faktorler oldugu tespit edilmistir. Benzer
sekilde, Mahmoudian (2016), Iran’da 1976 ile 1996 yillar1 aras1 donemi kapsayan
calisma neticesinde; s6z konusu yillarda 10 yas {izeri kadin iggiiciine katilim oraninin
gelismis iilkelere nazaran daha diisiik oldugu ve katilim paymin kentsel- kirsal alanda
ikamet, sosyo-ekonomik ve sosyo-demografik faktorler ve yas gibi unsurlara gore
farklilik gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Ayrica c¢alismada, Ozellikle kirsal
kesimlerde kadin iggiiciine katilim oraninin egitim seviyesi ve dogurganlik orani ile

iliskili olarak daha diisiik oldugu vurgulanmaktadir.

Kadin iggiicii arzina yonelik yapilan bir bagka ¢alismada, makro diizey faktorler
eklenerek bu faktorlerin kadin isgiicli arzini nasil etkiledigi arastirilmaktadir. Zaheer
ve Qaiser (2016), 1990-2013 yillar1 arasindaki veriler aracilifiyla Pakistan’da
kadinlarin iggiictine katilimlarini etkileyen unsurlart incelemektedirler. Kadin niifusu,
kadin issizlik orani, Pakistan’in GSYIH biiyiime orani, dogurganlik orani ve 6liim

orant gibi makro diizey faktorler analize dahil edilerek bu degiskenlerin kadin
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isgiictine katilim oranina etkisinin ne yonde oldugunu gostermek amaglanmistir.
Analiz bulgularina gore, kadin niifusunun kadin isgiici katilim oranina pozitif, issizlik
oran1 ve dliim oraninin negatif ve GSYIH ve dogurganlik oraninin da negatif bir etkisi

oldugu tespit edilmistir.

Gocmen kadin isgiicii arzina yonelik yapilan bir calismada, Chamlou vd. (2011),
Diinya Bankasi’ndan Urdiin i¢in elde ettikleri verileri kullanarak kadin isgiicii
davraniglarini ve Orta Dogu’da dogmus, sonradan Avrupa’ya yerlesmis ve halen Orta
Dogu’da yasamlarini siirdiiren kadin isgiicli arzi arasindaki benzerlikleri
incelemislerdir. Aragtirmanin bulgulari, gogmenlerin gittikleri {ilkenin kadin isgiiciine
katkis1 oldugunu ancak Avrupa’daki iilkelerde gogmen kadin iggiicilinii artiran faktoriin
egitim diizeyi oldugu, lise ve alti egitim diizeyi kadinlarin isgiiciinii arttirmaya
etkisinin olmamasina ragmen yiiksekdgrenim egitim diizeyindeki kadinlarin isgiicline
katilimi arttirdigini gostermektedir. Buna ek olarak, Urdiin’de geleneksel toplumsal
yapi ile kadin iggiicii arasinda negatif bir iligkinin varlig tespit edilmistir. Buna baglh
olarak Urdiin’{in kalkinmas1 i¢in mevcut politikalarin iyilestirilmesi ve gelistirilmesi

gerekmektedir.

Tablo 2.8’de kadin isgiicii arzina yonelik diger iilkeler lizerine yapilan ampirik

calismalarda kullanilan degiskenler detayli olarak verilmektedir.
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Tablo 2. 8. Diger Ulkeler Uzerine Yapilan Ampirik Cahsmalar

Yazar ve Yontem Bagimh Degisken Bagimsiz Degisken/Degiskenler
- Kisisel Ozellikler (yas, egitim aile geliri,
¢ocuklarin sayist)

Daniela Del Boca - Dogurganlik - Aile Destegi (anne-babadan yasayan birinin

) (2002)
Istatistiksel Veri Analizi

- Kadin isggiicii arz1

olup olmadigi)

- Cocuk Bakim Sistemi (1991, 1993 ve 1995
yillarinda yasanilan bolgeye gore 3 yas ve
altindaki cocuklarin sayisi)

- Isgiicii Piyasas1 (part-time bir is bulma
orant)

- Kredi piyasasi (bolge faiz orani- ipotek)

Bun Song See,
Soomyung Jang ve
Jayanta Sarkar (2008)

Istatistiksel Veri Analizi

-Kadm isgiiciiniin
piyasaya katilma
karar1

- Medeni durum
- Demografik 6zellikler

Vinod Mishra, Ingrid
Nielsen ve Russell
Smyth (2010)

Istatistiksel Veri Analizi

-Kadinlarin
isgliciine katilim
orant

- Toplam dogurganlik oran

Jianxian Chen,
Xiaokuai Shao,
Ghulam Murtaza ve
Zhongxiu Zhao (2014)

Istatistiksel Veri Analizi

-Kadinlarin
isgiicline katilim
orant

- Egitim

-Yas

- Cocuk bakimi

- Es meslegi

- Hanedeki fert sayist

Muhammad
Sabir(2015)

Istatistiksel Veri Analizi

- Isgiiciine katilim
orani

- Istihdam oran1

- Kayit dis1 istihdam

- Egitim diizeyi

- Cinsiyet

- Yas

- Medeni durum

- Hane halki biiyiikligii
- Kentsel gostergeler

Rummana Zaheer ve
Miss Sahar
Qaiser(2016)

Istatistiksel Veri Analizi

- Kadin isgiiciine
katilim oranmi

- Kadin niifusu

- Kadin igsizlik orani

- GSYIH biiyiime orani
- Dogurganlik oram

- Oliim orani

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmigtir.
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UCUNCU BOLUM

ISGUCU PIYASASINDAKI CINSIYET YANLI DISLAMA
ETKISININ ANALIZI: TURKIYE ORNEGI

3.1. CALISMANIN AMACI VE ONEMI

Kadinlarin iggiicii piyasasinda bulunmasi sosyo-ekonomik, ¢evresel ve siyasi acidan
onem arz etmektedir. Tiirkiye diger diinya tlkeleri ile kiyaslandiginda diigiik kadin
isgilicli katilim oranina ve diisiik kadin istthdam oranina sahiptir. Bu durum, Tiirkiye
igglicli piyasasinin en belirgin sorununu ortaya koymaktadir. Tiirkiye nin
makroekonomik hedeflerine ulasabilmesi i¢in erkek isgliciiniin gerisinde kalan kadin
isgiicline ihtiyac1 oldugu asikardir. Bu nedenle son yillarda kadinlarin sosyo-ekonomik
konumlarinin 1iyilestirilmesi amaciyla yapilan akademik c¢alisma sayisinda artis
gorilmektedir. Kadin isgiiciine yonelik yapilan her teorik ve/veya ampirik ¢alisma
politika yapicilar ve diger arastirmacilar acgisindan olumsuz gdstergelerin
iyilestirilmesine olanak saglamasi agisindan olduk¢a Onemli bir ara¢ niteligi

tasimaktadir.

Kadin isgiicii ve kadin istihdamina iligkin literatiir, son yillarda ¢aligma hayatinda ve
sosyal yapi icerisinde maruz kaldiklar1 toplumsal cinsiyet ayrimcilig1 ve kadinlarin
calisma hayatinda karsilastiklar1 sorunlarin yani sira kadin isgiiciine katilim orani
fonksiyonuna demografik faktorleri iceren degiskenlerin eklenmesiyle ampirik olarak
genisletilmistir. Kadinlarin, sosyal ve ekonomik gelismelerden faydalanabilmeleri
isgiicli piyasasinda bulunmalar ile yakindan ilgilidir. Calisma yasami kadina 6zgiiven
ve ekonomik 6zgiirliik saglarken bunun yani sira 6z sayginliklarinin ve toplumsal
sayginliklarinin artmasina destek olmaktadir. Fakat kadinlarin ¢alisma hayatinda ve

aile yasaminda karsilastiklar1 sorunlar, kadinlarin isgiicli piyasasina girislerinde ve
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piyasadaki varliklarini siirdiirmelerinde engel teskil etmektedir. Bu kapsamda yapilan
bir grup caligmada kadinlarin isgiicline katilim karar1 ve kadm istthdaminin
belirleyicileri egitim diizeyi, yas, medeni durum, ¢ocuk sayisit ve ¢ocugun yasi, esin
gelir diizeyi ve licret diizeyi gibi unsurlar odaginda agiklanmaktadir (6rnegin, bknz;
Ozer ve Bigerli, 2003; Dogrul, 2008; Ince, 2010; Goksel, 2013; Er, 2013; Dildar,
2015). Yazinda yer alan bir bagka grup calismada ise kadin isgiiciine katilimi
toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik odaginda agiklanmaktadir. Bu ¢alismalarin ana
vurgusu toplumsal cinsiyete dayali ayrimciligin kadin isgiliciinlin piyasaya girisini
engelledigidir. Ayrica bu durumun kadinin, egitim hakkindan yeterince
yararlanamamasina neden oldugu da belirtilmektedir. Ancak s6z konusu ¢aligmalarin
bulgular1 ampirik bir analize dayanmamaktadir. Bu nedenle piyasaya giren erkek
isgilicliniin kadin istthdami tizerindeki etkisi ampirik olarak arastirilmasi gereken bir
inceleme alanidir. Buradan hareketle bu tez calismasinda 6ne siiriilen ilk hipotez
“erkek isgiiciiniin piyasaya girmesinin kadin istihdamini diglayacagi”dir. Kadin
istthdamimin 6nemli belirleyicilerinden olan egitim diizeyine gore erkek isgiicliniin
kadin istthdam oranin1 dislama etkisinin degisebilecegi ongoriilerek ikinci bir hipotez
Oone siirlilmektedir: “kadin  egitim diizeyinin artmasmin diglanma etkisini

azaltacag1”dur.

Yukaridaki hipotezlerden yola cikarak, bu tez calismasinin amaci, TUIK tarafindan
IBBS Diizey 2 verileri altinda yayinlanan Tiirkiye’nin 26 bdlgesinde erkek isgiiciiniin
kadin istihdamui {izerindeki etkisinin analiz edilmesidir. Bu amag¢ dogrultusunda panel
veri modellerindeki egim katsayilarini tahmin etmek i¢in panel veri regresyon
tahmincilerinden faydalanilacaktir. Kadin istihdaminin sadece kadin oldugu i¢in mi
yoksa diger unsurlarin bir etkisi sonucu mu piyasadan dislandigini tespit edebilmek
icin ampirik analize erkek isgiiciine katilim orani, bosanma orani, dogum orani ve iicret
diizeyi eklenmistir. Calismanin bu 6zgiinliigii ile ele alinan degiskenlerin 6lgiilebilir
olmasi, kadin istthdami oniindeki engellerin daha net ortaya konulmasina olanak
sunmaktadir. Ayrica ¢alismadan elde edilen bulgularin, ileride bu alanda c¢aligma
yapacak arastirmacilara ve politika yapicilar tarafindan kadmn istthdaminin
arttirilmasina yonelik yapilacak olan diizenlemeler agisindan yol gosterici nitelikte

olacag diisiiniilmektedir.
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3.2. CALISMANIN KISITLARI

Bu tez calismasinda erkek isgiliciinlin kadin istihdami iizerindeki etkisi analiz
edilmektedir. Calismada ilk kisitla analizin yapilacagi zaman diliminin belirlenmesi
asamasinda karsilagilmistir. Modellerde yer alan degiskenlere ait Tiirkiye geneli i¢in
uygun gozlem sayisini igeren istatistiklere ulasilamamigtir. Ayrica, 2014 yili 6ncesi
degiskenlere ait bolgesel veriler de mevcut degildir. Bu nedenle ¢alismada, iBBS
Diizey 2 i¢in 2014-2019 donemine ait veri seti kullanilmistir.

Calisma yapilirken karsilagilan ikinci kisit ise kadin istthdamini belirleyen
degiskenlerin secimi ile ilgilidir. Mevcut literatiirden hareketle ¢calismada kullanilan
kontrol dogum orani, bosanma orani ve reel licret degiskenleri ile sinirlandirilmistir.
Kadin istthdaminin agiklanmasinda ¢ok 6nemli bir etkiye sahip oldugu diisiiniilen okul
oncesi net okullasma orani degiskenine ait veriler ise IBBS Diizey 2 igin
yayinlanmadigindan bu degisken analize dahil edilememistir. Bu iki sinirlandirmaya
ek olarak yontem acisindan da bir sinirlandirma yapilmistir. Calismada statik panel
veri modellerindeki egim parametrelerini tahmin etmek i¢in kullanilan panel veri

regresyon tekniklerinden faydalanilacaktir.

3.3. MODEL VE VERI

Bu calismada, Tirkiye’de erkek isgiiciine katilim oraninin kadin istihdam oram
lizerindeki etkisi incelenecektir. Degiskenler arasindaki iliski, TUIK tarafindan
yayinlanan verilerden yararlanilarak panel regresyon yontemleri ile tahmin edilecektir.
Analizde kullanilan veriler 2014-2019 dénemini kapsayan ve Tiirkiye nin 26 bolgesini
(IBBS Diizey 2) iceren yillik gézlemlerden olusmaktadir.

Ampirik analizde kullanilacak olan temel modelde; kadin istthdam orani (wer) erkek
isgliciine katilim orani (mlr), kaba dogum hiz1 (br), kaba bosanma hiz1 (dr) ve reel

ticretin (wg) bir fonksiyonu olarak tanimlanmustir.
wer = f (milr, br,dr,wg) 3.1
Denklem (3.1) ‘in ekonomik modellemesi su sekildedir:

WET;: = By + Byymlry, + Bo;bry, + Boydry, + Bywg,, + &, (3.2)
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Burada i indisi bolgeleri (i= 1,2,...26) ; ¢ indisi zaman periyodunu
(t=2014,2015,...2019) temsil etmekte ve e terimi ise hata terimi olarak modele dahil

edilmistir.

Calismada kadin isttihdam oranmi (wer), bolgesel kadin isttihdaminin (bin) bolgesel
toplam istihdam oranina bdliinmesiyle; erkek isgiici katilim orani (mlr), bolgesel
erkek isgiiciinlin (bin) bolgesel toplam isgliciine bdliinmesiyle ve bolgesel tiiketici
fiyat endeksinin asgari iicrete boliinmesiyle reel tlicret (wg) tiiretilmistir. Diger
degiskenler ise; TUIK tarafindan yayimnlanan Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina

gore kaba dogum hizi1 (br) ve kaba bosanma hizi (dr) istatistiklerinden derlenmistir.

Ayrica temel modeldeki bagimli degisken, egitim diizeylerine gore genisletilerek; 15
ve daha tizeri yas grubundaki bolgesel okuma yazma bilmeyen kadin istthdaminin
(bin) bolgesel toplam kadin istihdam oranina oranlanmasi ile okuma yazma bilmeyen
kadin isttihdam orani1 (diwer) bagimli degiskeni elde edilmistir. Model 2’nin

ekonometrik modellemesi su sekildedir:
diwer;, = By + Byymiry + Bo;bry + B dryy + BayWgie + & (3.3)

15 ve daha iizeri yas grubundaki bolgesel lise alt1 egitimli kadin istihdaminin bolgesel
toplam kadin istihdam oranina oranlanmastyla lise alt1 kadin istthdam orani (lower)

bagimli degiskeni elde edilmistir. Model 3’{in ekonometrik modellemesi su sekildedir:
lower,, = By + Byymiry, + B bry + Bydry, + Bywg,, + & (3.4)

15 ve daha iizeri yas grubundaki bolgesel lise veya dengi meslek okulu mezunu kadin
istthdaminin (bin) bolgesel toplam kadin istihdam oranina boliinmesiyle lise mezunu
kadin istihdam orani (liwer) bagimli degiskeni tiiretilmistir. Model 4’iin ekonometrik

modellemesi su sekildedir:
liwer;, = By + Byymliry, + By, by, + Bydry, + Bywg,, + &, (3.5)

15 ve daha iizeri yas grubundaki bolgesel yiiksekokul veya fakiilte mezunu kadin

istthdaminin (bin) bolgesel toplam kadin istihdam oranina boliinmesiyle iiniversite
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mezunu kadin isttihdam orani (uwer) bagimli degiskeni elde edilmistir. Model 5’in

ekonometrik modellemesi su sekildedir:
uwer;, = fBo + f;mir;, + By, bry, + By dry, + Bywg;, + 5, (3.6)

Calisma kapsaminda yararlanilan tiim veriler TUIK veri tabaninda yer alan
istatistiklerinden derlenmistir. Ayrica (3.2), (3.3), (3.4), (3.5) ve (3.6) numarali
modellerde yer alan tiim degiskenler logaritmalar1 alinarak kullanilmistir. Modellerde

ele aliman degiskenler ve 6l¢clim bigimleri agsagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3. 1. Degisken Listesi

Degisken Olciim
Kadin Istihdam Orani (wer) Istihdam (%) (+15)
Okuma Yazma Bilmeyen Kadi Istihdamm Istihdam (%) (+15)
Orani (diwer)
Lise Alt1 Egitimli Kadin Istihdam Oran1 (lower) istihdam (%) (+15)
Lise ve Dengi Meslek Okul Mezunu Kadin Istihdam (%) (+15)
Istihdam Oran1 (liwer)
Yiiksek Okul veya Fakiilte Mezunu Kadin Istihdam (%) (+15)
Istihdam Oran1 (uwer)
Lise ve Dengi Meslek Okul Diizeyi Altindaki Istihdam (%) (+15)
Egitimli Kadin Istihdam Oran1 (Idwer)
Erkek Isgiiciine Katilim Orani (mlr) Isgiicii (%) (+15)
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina
Kaba Bogsanma Hiz1 (dr) Gore Kaba Bosanma Hiz1 (%)
Istatistiki Bolge Birimleri Siniflamasina
Kaba Dogum Hizi (br) Gore Kaba Dogum Hiz1 (%)
Asgari iicret / Istatistiki Bélge Birimleri
Reel Ucret (wg) Siniflamasina Gore Tiiketici Fiyat
Endeksi

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.

3.4. METODOLOJi VE BULGULAR
3.4.1. Birim Kok Testi

Granger ve Newbold (1974), duragan olmayan degiskenlerin “sahte regresyon” sorunu
dogurdugunu ve duragan olmayan seriler arasinda gercek disi iliskilerin s6z konusu
olabilecegini ileri slirmektedir. Bundan dolayi, denklemlerin tahmininden once
modeldeki her bir degiskenin duraganlik seviyesinin tespit edilmesi Onem arz

etmektedir.

Panel veri yazininda en sik kullanilan birim kok testi, Levin, Lin ve Chu (LLC,2002)
tarafindan gelistirilen testtir. Bu ¢alismada da serilerin duraganliginin tespit edilmesi

amactyla LLC testinden yararlanilmistir. Levin, Lin ve Chu (2002), panelde yer alan
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birimlerin homojen katsayiya sahip oldugunu varsayarak standart normal dagilima

sahip ¢ istatistigini kullanmaktadir. Bu testin cebirsel ifade edilisi su sekildedir:

Ay, = 8y, q + Ejriil‘?ij TAY,; T Xy T &, (3.7)

seklinde yazilabilir. LLC Testi, duraganligi (seri birim kok icermemektedir) temsil
eden alternatif hipotezi (Hy:@* = @_; # 0) duragan disihigr (seri birim kok

icermektedir) temsil eden sifir hipotezine (Hy: @* = @_; = 0) kars1 sinamaktadir.

Tablo 3.2., modellere dahil edilen her bir degisken i¢in panel birim kok testi
sonuclarint géstermektedir. LLC birim kok testi sonuglari, ekonometrik modellerdeki
bosanma orani ve dogum orani degiskenleri haricindeki her bir degisken icin diizey
degerlerinde sifir hipotezinin reddedildigi yani degiskenlerin birim kok icermedigini
gostermektedir. Duragan olmayan degiskenler birinci farki alinarak duragan hale
getirilmigtir. Birinci farklarinin alinmasi halinde dogum oraninin %5, bosanma

oraninin ise %10 anlamlilik diizeyinde duragan olduklar: tespit edilmistir.

Tablo 3. 2. Panel Birim Kok Testi

Degisken LLC Degisken LLC
wer -8.703 [0.00] mlr -13.566 [0.00]
diwer -29.111 [0.00] br 16.089 [1.00]
lower -15.439 [0.00] Abr -1.757 [0.03]
liwer -17.898 [0.00] dr 6.928 [1.00]
uwer -8. 915 [0.00] Adr -1.461 [0.07]
Idwer -12.142 [0.00] wg -6.989 [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmigtir.

Not: A simgesi ilgili degiskenin birinci farkini (fark operatorii) temsil etmektedir. Tahminlerde kaba
bosanma hizi, kaba dogum hiz1 ve reel ticret hari¢ diger degiskenlerde trend kullanilmigtir. Maksimum
gecikme uzunluklar1 Schwarz bilgi kriterine gore otomatik olarak belirlenmistir. LLC testinde bant
genisligi (bandwidth) Bartlett kernel kullanilarak Newey-West tahmincisine gore secilmistir. Koseli
parantez icindeki rakamlar olasilik degerlerini (p-value) gostermektedir.

3.4.2. Regresyon Tahmini

Panel regresyon tahmininde kullanilan 6nemli tahmin yontemleri; havuzlanmis model
(klasik model), sabit etkiler ve rassal (tesadiifi) etkiler modelleridir. Havuzlanmis
regresyon, modele dahil edilen biitlin parametrelerin birim ve/veya zaman etkilerinin

olmadigin1 varsaymaktadir. Tahmin edilen parametrelerin kesit ve/veya zaman
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boyunca degistigi varsayildiginda ise sabit veya rassal etkiler modeli tercih

edilmektedir (Yerdelen Tatoglu, 2016).

Panel regresyon analizinde, kullanilan verilerin dogru modellenebilmesi i¢in dncelikle
havuzlanmis model ile sabit etkiler modellerinden hangisinin uygun oldugu F testi ile
aragtirtlmaktadir. Bu testte verinin birimlere gore farklilasip farklilagmadigi
aragtirilmaktadir. Hy: B, = 8 seklinde kurulan temel hipotezin reddedilemedigi
durumda havuzlanmis model kullanilmalidir. Eger havuzlanmis modelin veri setine
uygun olmadigina karar verilirse havuzlanmis model ile tesadiifi etkiler modeli
arasinda Breusch - Pagan (BP) Lagrange Carpani1 (LM) testi kullanilarak se¢im yapilir.

LM testi, rassal birim etkilerin varyansmin sifir oldugu hipotezini (H,: EJ; =0)

sinamaktadir (Yertelen Tatoglu, 2016). Bu test sonucunda sifir hipotezi
reddedilemezse havuzlanmis regresyon modeli tercih edilmektedir. Ancak hem F hem
de LM testleri sonucunda havuzlanmis model i¢in eger temel hipotez reddedilirse,
sabit etkiler ile tesadiifi etkiler modelleri arasinda se¢im yapilmalidir. Bunun igin

yaygin olarak kullanilan yontem Hausman spesifikasyon testidir.

Calismanin bu asamasinda, oncelikle calisma kapsaminda kullanilan verilerin dogru
modellenebilmesi igin ilk olarak klasik model, sabit etkiler modeline karsi F testi
araciligiyla smnanmistir. Test sonucuna gore, calisma kapsamina dahil edilen (3.2),
(3.3), (3.4), (3.5) ve (3.6) numaral1 denklemlerde yer alan her bir model i¢in temel
hipotez reddedilerek klasik modelin uygun olmadiginin tespit edilmesinin ardindan,
havuzlanmis model, tesadiifi etkiler modeline kars1 Breusch - Pagan Lagrange Carpani
(LM) testi araciligtyla smanmustir. Elde edilen bulgulara gore, temel hipotez
reddedilerek veri seti i¢in havuzlanmis modelin uygun olmadigi sonucuna ulasilmistir.

Test sonuglari tablo 3.3’te verilmektedir.

Tablo 3. 3. Havuzlanmis model, Sabit etkiler ve Tesadiifi Etkiler Modelleri Arasinda Tercih

Denklem F Testi LM Testi Denklem F Testi LM Testi
3.2) 25.8110.00] 162.86 3.5) 49.88 [0.00] 191.72
[0.00] [0.00]
3.3) 132.74 219.06 3.6) 36.81 [0.00] 186.44
[0.00] [0.00] [0.00]
(34 52.06 215.18
[0.00] [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Koseli parantez icerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.
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Tablo 3.3.’te verilen test sonuglarina gore veri seti, sabit etkiler ve tesadiifi etkiler
barindirmaktadir. Bu durumda Hausman testine basvurulmasi gerekmektedir. Bu
noktada Hausman testi ile her bir denklem igin sabit etkiler ile tesadiifi etkiler
modelleri kiyaslanmistir. Hausman testi, “Tesadiifi (Rassal) etkiler tahmincisi
gecerlidir” seklinde kurulan sifir hipotezini “sabit etkiler tahmincisi gegerlidir”

alternatif hipotezine kars1 sitnamaktadir.

Tablo 3. 4. Hausman Test Sonuclari

Denklem istatistik Denklem Istatistik
(3.2) 12490 [0.01]  (35)  10.161 [0.03]
(3.3) 10.335 [0.03] (3.6) 7.630 [0.10]
(3.4) 0278 [0.99]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdoseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.

Tablo 3.4., her bir model i¢in yapilan Hausman Test sonuglarini i¢ermektedir. Test
sonucundan elde edilen bulgulara gore; (3.2), (3.3) ve (3.5) numarali denklemler i¢in
sabit etkiler modelinin, (3.4) ile (3.6) numarali denklemler icinse tesadiifi etkiler

modelinin gegerli oldugu sonucuna varilmistir.

Panel veri analizinde kullanilan sabit etkiler ve tesadiifi etkiler tahmincilerinin
etkinligi lic varsayimdan dolay1 bozulabilmektedir. Bu varsayimlar, hata terimlerinin
sabit varyansl oldugu, hata teriminin otokorelasyonsuz ve birimler aras1 bagimliligin
olmadigidir (Yerdelen Tatoglu, 2016). Bu varsayimlar cergevesinde modelinin
etkinliginin incelenmesi gerekmektedir. Degisen varyans varsayiminin sinanmasi
amaciyla sabit etkiler modeli i¢in Degistirilmis Wald testi (Green, 2000) ve tesadiifi
etkiler modeli icin ise Levene (1960), Brown ve Forsythe’nin (1974) testleri
kullanilmistir. Bulgulara gore; varyanslarin birimlere gore homoskedastistik (
H,: o = g7) seklinde kurulan temel hipotez reddedilerek birimlere gore degisiklik
gosterdigi tespit edilmistir. Bhargava, Franzini ve Narendranathan'in (1982) Durbin-
Watson testi ve Baltagi-Wu ‘nun (1999) Yerel En lyi Degismez (LBI) testi araciligiyla
“otokorelasyon yoktur” seklinde kurulan temel hipotez (H,: p = 0) alternatif hipoteze
kars1 stnanmustir. Her iki testten elde edilen bulgulara gore, degerler 2’den kiiglik
oldugu i¢in otokorelasyon sorununun ciddi oldugu sonucuna ulasilmistir. Son olarak;
zaman boyutunun birim boyutundan kii¢iik oldugu durumda birimler aras1 bagimlilik

sinamasi i¢in Pesaran (2004) tarafindan 6nerilen CD (yatay kesit bagimliligi, cross-
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section dependence) testi

verilmektedir.

Tablo 3. 5. Tanisal Test Sonuglar:

kullanilmistir.  Test

sonugclari

asagidaki

Denklem

Degisen Varyans

Otokorelasyon

Birimler Arasi

Korelasyon

(32) 1969.53 [0.00] 1.9676194 [0.00] 0.299 [0.76]

(33) 108.68 [0.00] 1.9676194 [0.00] 20455 [1.35]
W0: 2.993 [0.00]

(3.4) W50: 1.394 [0.12] 1.9384188 4.790 [0.00]
W10:2.993 [0.00]

(3.5) 326.19 [0.00] 1.6997667 [0.00] 0.546 [0.58]

(3.6) WO: 3.709 [0.00] 1719503 3.941 [0.00]

tabloda

W50: 1.892 [0.13]
W10:5.709 [0.00]
Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.

Not: Otokorelasyon sorunun sinanmasi i¢in Baltagi-Wu’nun Yerel En Iyi Degismez (LBI) testi
kullanilmustir. Koseli parantez icerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.

Tablo 3.5.’te yer alan tanisal sonuglarina gore; birimler arasi korelasyonun olmadigini
iceren sifir hipotezi (3.2), (3.3) ve (3.5) numarali denklemler i¢in kabul edilmis, (3.4)
ve (3.6) numarali denklemler i¢in sifir hipotezi reddedilerek birimler arasi

korelasyonun oldugu gozlenmistir.

Modelin etkinliginin sinanmasinda s6z konusu olan varsayimlardan birinin
mevcudiyeti halinde model etkinligini kaybetmektedir. Bu durumda bu varsayimlar
altinda etkin isleyen direngli tahminciler kullanilmalidir. Driscoll ve Kraay (1998)
yaklasimi, birim boyutunun zaman boyutundan biiyiik oldugu durumda etkin sonuglar
tiretebilen bir tahmincidir. Ayrica Driscoll ve Kraay (1998), hata teriminin
heteroskedastik, otolorelasyonlu ve birimler arasi korelasyonlu oldugu varsayimlari
altinda dahi parametrelerin tutarli tahmin edilebilecegini ileri siirmektedir (Yertelen

Tatoglu, 2016). Bu nedenle ¢alismada Driscoll-Kraay tahmincisi kullanilmistir.

Tablo 3. 6. Denklem (3.2) Driscoll- Kraay Tahmin Sonucu

Degiskenler Katsay1
Erkeklerin isgliciine -2.500 [0.00]
katilim orani
Dogum orani -0.003 [0.05]
Bosanma orani -0.007 [0.11]
Ucret diizeyi -0.054 [0.00]
Sabit terim 6.102 [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.
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Tablo 3.6., se¢ilen bagimsiz degiskenlerin kadin istihdami iizerindeki etkilerini
gostermektedir. Tabloya gore, erkek isgiicline katilim orani, dogum orani ve iicretin
kadin istihdam orani tizerindeki etkisi istatistiki olarak anlamli iken bosanma oraninin
kadin istihdam orami iizerindeki etkisi istatistiki olarak anlamli degildir. Ucretlerde
yasanan %]1’lik artis kadin istthdamint %0.054 oraninda azaltmaktadir. Tahmin
sonuglari, erkeklerin isgiiciiniin piyasasindaki %1°lik artisin kadin istihdamini %2.5
azaltigim1 gostermektedir. Bu bulgu, isgiicii piyasasindaki cinsiyet yanli diglama
etkisinin boyutunu gostermektedir. Ayrica dogum oranindaki %1°lik artis kadin

istthdamini oran1 %0,003 azaltmaktadir.

Tablo 3. 7. Denklem (3.3) Driscoll- Kraay Tahmin Sonucu

Degiskenler Katsay1
Erkeklerin isgliciine -2.585 [0.00]
katilim orani
Dogum orani -0.020 [0.03]
Bosanma orani -0.117 [0.01]
Ucret diizeyi -0.747 [0.00]
Sabit terim 5.638 [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.

Tablo 3.7., bagimli degisken olarak okuma yazma bilmeyen kadin istihdaminin
alindig1 durumdaki regresyon sonuglarini yansitmaktadir. Analizden elde edilen
bulgular %5 anlamlilik diizeyinde bagimiz degiskenlerin tiimiiniin negatif ve istatistiki
olarak anlamli oldugunu gostermektedir. Okuma yazma bilmeyen kadin istihdamu,
erkek isgliciine katilm oranindaki %1°lik artis neticesinde %2.585 azalmaktadir.
Ayrica bu egitim grubundaki kadin istihdam orani dogum orani, bosanma orani ve
ticret diizeyindeki %1°lik artis neticesinde sirasiyla 9%0.02, %0.117 ve %0,747

oraninda azalmaktadir.

Tablo 3. 8. Denklem (3.4) Driscoll- Kraay Tahmin Sonucu

Degiskenler Katsay1
Erkle(klerm isgliciine 3.681 [0.05]
atilim orani
Dogum orani 0.016 [0.07]
Bosanma orani -0.055 [0.03]
Ucret diizeyi -0.247 [0.01]
Sabit terim 8.102 [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.
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Tablo 3.8., lise alt1 egitimli kadin istihdaminin bagimli degisken alindig1 durumdaki
regresyon sonuclarini yansitmaktadir. Tabloya gore tiim bagimsiz degiskenler %10
anlamlilik diizeyinde istatistiki olarak anlamlidir. Tahmin sonuglari, erkek isgliciine
katilim oraninda yasanan %1°lik artisin lise alt1 egitimli kadin istthdamint %3.681
azalttigin1 gostermektedir. Buna ilaveten bosanma orani ve reel licrette yasanan %1°lik
artisin lise altt egitimli kadin istthdamini sirasiyla %0.055 ve %0.247 oraninda
azaltirken; dogum oraninda yasanan %]1’lik artigin lise alt1 egitimli kadin istthdamin

%0,016 artirdig:1 tespit edilmistir.

Tablo 3. 9. Denklem (3.5) Driscoll- Kraay Tahmin Sonucu

Degiskenler Katsay1
Erkle(klerm isgiicline -1.836 [0.00]
atilim orani
Dogum orani -0.015 [0.53]
Bosanma orani 0.047 [0.01]
Ucret diizeyi 0.318 [0.01]
Sabit terim 3.743 [0.00]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.

Tablo 3.9., lise mezunu kadin istihdaminin bagimh degisken alindigi durumdaki
regresyon sonuclarini yansitmaktadir. Tabloya gore dogum oranit hari¢ tiim
degiskenlerin katsayisi istatistiki olarak anlamlidir. Bulgulara gore, erkek isgiiciine
katilim oranindaki %1 lik artis lise mezunu kadin istthdamini %1,836 azaltmaktadir.
Ayrica bu egitim diizeyinde bosanmanin etkileri de goriilmektedir. Bosanma oraninin
%1 artmasiyla lise mezunu kadin istihdam orani %0.04 oraninda artmaktadir. Son
olarak, licret diizeyinin katsayis1 dnceki modellerin aksine pozitif ve anlamlidir. Bu
bulguya gore licret diizeyindeki %1°lik artis, lise mezunu kadin istihdamini %0,318
artirmaktadir.

Tablo 3. 10. Denklem (3.6) Driscoll- Kraay Tahmin Sonucu

Degiskenler Katsay1
Erkeklerin isgiicline

katilim orani -0.205 0.76]
Dogum orant 0.003 [0.89]
Bosanma orani 0.198 [0.00]
Ucret diizeyi 0.949 [0.02]
Sabit terim 0.583 [0.66]

Kaynak: Tarafimizdan hazirlanmistir.
Not: Kdoseli parantez igerisinde verilen rakamlar olasilik degerini temsil etmektedir.
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Tablo 3.10., yiliksekogretim mezunu kadin istthdamimin bagimli degisken alindig
durumdaki regresyon sonuclarini yansitmaktadir. Bir onceki modelin sonuglarinda
oldugu gibi bu modelde de bosanma oraninda meydana gelen artisin yiiksekdgretim
mezunu kadin istihdamini artirdigr goriilmektedir. Bu modelde erkeklerin iggliciine
katilim oran1 ve dogum orani istatistiki olarak anlamsizdir. Bu bulgu, cinsiyet yanl
dislama etkisinin yiiksekogretim mezunu kadinlarin caligmasinda s6z konusu
olmadigina isaret etmektedir. Bir dnceki modelde oldugu gibi iicret diizeyindeki artig

yiiksekdgretim mezunu kadin istthdamini artirmaktadir.

3.5. TARTISMALAR VE POLITIKA CIKARIMLARI

Calismada, 2014-2019 donemini kapsayan yillik veri seti ile Tiirkiye nin 26 bolgesini
iceren (IBBS Diizey 2) yerlesim yerlerinde erkek isgiiciine katilim oraniin, kadin
istthdam orant iizerinde ne derece ve ne yonde bir etkiye sahip oldugu
arastirilmaktadir. Bu amagla kurulan modellerden elde edilen katsayilar, erkek isgiicti
degiskeninin kadin istihdam orani iizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, “erkek isgiicliniin piyasaya girmesiyle kadin
istihdaminin diglanacagi” hipotezinin gegerli ve tutarli oldugunu ifade etmektedir.
Kadin istthdam oranmi aciklamak tizere kurulan temel modelin (denklem 3.2)
bulgularma gore erkek isgiicline katilim oraninda yasanan %1°lik bir artis kadin
istthdam oranimni %?2.50 oraninda dislamaktadir. Bunun en belirgin nedeni ise
toplumsal cinsiyete dayali is bdliimiinde kadina atfedilen ev-i¢i hizmet ve ¢ocuk
bakimi gibi gorev ve sorumluluklar kadinin ana gorevini temsil ederken evi
gecindirme sorumlulugu erkege verilmektedir. Bu ise egitim hakki gibi birtakim
olanaklarin daha ¢ok erkege aktarilmasina neden olmaktadir. Bu baglamda, kadinin
yeterli beseri sermaye ve tecriibeye sahip olamamasi kadinin isgiicli piyasasindaki
karsilastigi ilk engeli olustururken ayn1 zamanda erkek isgiicti ile esit sartlarda rekabet
edemeyecegini de gostermektedir. Ayrica fiziksel oOzelliklerine uygun bir is
bulamamalar1 erkeklere kiyasla dezavantajli durumda olmalarina neden olmaktadir.
Bu durum, piyasada erkek isgliciine olan talebi arttirirken kadin istihdaminin
azalmasina ve ayrica diglanma etkisinin artmasina neden olmaktadir. Kadin istthdam
oranmin egitim diizeyine gore genisletilmesiyle olusturulan modellerin bulgular

egitim diizeyindeki diisiisle artan diglanma etkisini daha net ortaya koymaktadir.
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Egitim diizeyine gore genisletilen modellerden elde edilen katsayilar, erkek isgiicti
degiskeninin kadin istihdam oranini {izerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip
oldugunu gostermektedir. Erkek isgiicii degiskeni, diisiik egitim diizeyindeki kadin
istihdam orani {lizerinde artan dislama etkisine ve gorece yliksek egitim diizeyindeki
kadin istthdam orani iizerinde ise nispeten diisiik bir dislama etkisine sahiptir. Bu
bulgu, “kadinin, egitim seviyesinin artmasi diglama etkisini azaltir” hipotezinin gecerli
ve tutarli oldugunu ifade etmektedir. Erkek isgiicli degiskeninde yasanan %]1’lik bir
artis, okuma yazma bilmeyen kadin isttihdam oranin1 %2.58’lik bir oranda, lise alt1
egitimli kadin istthdam oranini %3.68’lik bir oranda ve lise mezunu kadin istthdam
oranini %1.83’liik bir oranda dislamaktadir. Bu bulgu ise dislama etkisinin kadin
egitim seviyesi arttikca kademeli olarak azaldigini; yliksekogretim mezunu kadinlarda

ise ortadan kalktigin1 gostermektedir.

Kadin istihdami lizerinde 6nemli etkiye sahip bir baska degisken ise ticret diizeyidir.
Ucret diizeyi ile ilgili literatiir 1s18inda olusturulan beklenen isaret pozitiftir, iicret
diizeyinin artmasi kiginin hem sosyal hem de ekonomik sartlarinin iyilesmesine olanak
saglamakta, ayrica bos zamani pahalilastirdigi i¢in {licret diizeyindeki artisin istihdami
artirmast beklenmektedir. Temel modelden elde edilen katsayilar, {licret diizeyinin
kadin isttihdam orani1 {izerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu
gostermektedir. Bulgu, beklenen igaretin tersi bir sonucu temsil etmekte, iicret diizeyi
arttikca kadin istthdami azalmaktadir. Tiirkiye gibi kirsal ve kentsel alan ayriminin
keskin oldugu bir iilkede, bu neticenin ardinda birtakim unsur bulunmaktadir.
Toplumsal cinsiyete dayali is boliimii, toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve bunlarla
iligkili olarak kadinin yeterli beseri sermayesinin bulunmamasi, kadinlarin diisiik ticret
karsiliginda niteliksiz, is saghigr ve giivenligi olmayan islerde ¢alismasini gerekli
kilmaktadir. Egitimin maliyetli bir yatirim olmasi, egitimli bireyin yiiksek iicretle
odiillendirilmesine sebep olurken diigiik egitimli bireyin yeterli donanima sahip
olmadig1 géz oniinde bulundurulursa diistik ticret ile ¢alistirilmast makul olarak kabul
edilmektedir. Diisiik egitimli kadin ¢alisanlar icin iicret diizeyinin artmasi halinde
gerekli nitelige sahip olmamalari, istihdam oranlarini diisiirmektedir. Yani diisiik
egitim diizeyinde lcret diizeyi, isglicii arzini etkilerken yliksek egitim diizeyinde
isgiicli talebini etkilemektedir ve maliyet artigina ragmen tcret arttikga isgiicii talebi

artmaktadir. Analiz bulgular s6z konusu tespit ile uyusmaktadir. Modellerden elde
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edilen katsayilar, ticret degiskeninin okuma yazma bilmeyen kadin istihdami ve lise
alt1 egitimli kadin istthdami iizerinde negatif ve anlamli bir etkisinin oldugunu
gostermektedir. Artan e8itim seviyesiyle birlikte licret diizeyinin kadin istihdam oram
tizerindeki etkisi de pozitife donmekle birlikte artmaktadir. Bulgu, egitim ve iicret
diizeyinin kadin isttihdam orani iizerindeki etkisinin pozitif oldugunu raporlayan

Shimada ve Higuchi (1985) ile uyusmaktadir.

Dogum orani, kadin istihdami {izerinde 6nemli bir etkiye sahiptir. Literatiirde dogum
oraninin artmasiyla kadin istihdam oraninin artmasi yoniinde bir beklenti yer
almaktadir. Fakat Tiirkiye gibi kirsal alan ve kentsel alan ayrimi net olan bir iilkede
dogum oraninin kadin istihdami tizerindeki etkisi farklilasabilmektedir. Temel model
icin elde edilen katsayilar, dogum oran1 degiskeninin kadin istihdam orani iizerinde
negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, literatiir
151g¢1nda olusturulan beklenen isaret ile uyusmazken Blau ve Robins (1989) ile Cattan
(1991)’in bulgulan ile ortiismektedir. Bunun nedeni ise, Tiirkiye’nin 6zellikle kirsal
bolgelerinde kadinlarin, toplumsal cinsiyete dayali is boliisiimii i¢erisinde gorev ve
rollerinin bigilmesi, toplumsal cinsiyet ayrimcilikla iligkili olarak egitim hakkindan
yeteri kadar yararlanamamalaridir. Ayrica kirdan kente gicle birlikte bu olumsuz etki
kentsel bolgelerde de goriilmektedir. Egitim diizeyine gore olusturulan modellerden
elde edilen katsayilar ise, dogum orani degiskeninin okuma yazma bilmeyen kadin
istihdam orani iizerinde negatif ve anlaml, lise alti egitimli kadin istihdam oram
tizerinde pozitif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu ifade etmektedir. Fakat
degiskenin, lise diizeyi egitimli kadin istihdam orami ile {iniversite mezunu kadin
istthdam orani tizerindeki etkisi istatistiki olarak anlamsizdir. Kadinlar, ¢ocuk sahibi
olmanin haneye yarattigi ek maliyete destek olabilmek ve/veya karsilayabilmek
amaciyla ¢aligmaya daha istekli hale gelmektedirler. Fakat gorece diisiik egitimli bir
kadinin niteliksiz islerde ¢alistig1 ve isin, aile ve is dengesini kurmay1 zorlastirdigi
ayrica egitim diizeyiyle paralel bir kazanca sahip oldugu dikkate alinirsa ulasilan
bulgular makuldiir. Ciinkii kadin hem yasadig: ikili catisma (is-aile dengesi) icerisinde
¢ok yorulmakta hem de aldigi {icret ¢ocuk bakimini karsilamaya yetmemektedir.
Ayrica gorece daha diisiik egitim diizeyindeki kadin istthdami i¢in ¢ocuga en iyi
annenin bakacagina yonelik baskin toplumsal diisiince yapisinin caydirici etkileri goz

ard1 edilemeyecek kadar 6nemli paya sahiptir. Buna ek olarak; gerek 6zel gerekse de

61



kurumda olsun ¢alisan kadinlarin karsilastigi bir sorunda; kres veya giindiiz bakim
evlerinin yetersiz ve fiyatlarinin yiiksek olusudur. Is yeri ve kurumlara ait kres ve
giindiiz bakim evlerinin agilmasinda ve kontenjanlarinin belirlenmesinde sadece kadin
calisan sayisinin dikkate alinmasi kadin istihdamini olumsuz etkilemektedir. Cocugun
sorumlulugu sadece kadina degil erkege de aittir bu nedenle, kres ve giindiiz bakim
evlerinin agilmasinda eslerin ¢ocuk sorumlulugunu esit bir seklide paylagmasi
gerektigi goz Oniine alinmali ve kadin is¢i sayisindan ziyade toplam calisan sayisi

dikkate alinirsa kadin istthdam oranini lehine etki meydana gelecektir.

Benzer sekilde bosanmanin yikici etkilerinden en ¢ok etkilenen kesim yine diisiik
egitim diizeyindeki kadin istihdamidir. Bosanan kadin, hem kendi ihtiyaclarin
kargilayabilmek hem de ¢ocuk sahibi ise ¢ocugun ve ailenin ihtiyaglarini
karsilayabilmek i¢in isgiicii piyasasinda yer almak durumundadir. Analiz bulgulari;
bosanma oran1 degiskeninin kadin istihdam orani lizerinde negatif ancak anlamsiz bir
etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim diizeyine gore elde edilen katsayilar ise;
bosanma orani degiskeninin okuma yazma bilmeyen ve lise alt1 egitimli kadin istthdam
orani iizerinde negatif ve anlamli bir etkiye sahip oldugunu gdstermektedir.
Calismanin Tiirkiye’nin 26 bolgesi ile sinirli oldugu ve Tiirkiye i¢in 6nemli bir paya
sahip olan kirsal alandaki kadinlarin yeterli egitimi alamadigi, bununla paralel gelisen
bilinglilik diizeyi dikkate alinirsa makul bir bulgudur. Ayrica bélgeler arasi i¢ kiiltiiriin
ve aile yapisiin farklilagsmas1 bosanma oranlar1 ve istihdam oranlarinda dalgalanma
yaratmaktadir. Ayrica bosanma orani degiskeninin artan egitim diizeyindeki kadin
istthdam orani lizerinde pozitif ve anlamli bir etkisinin oldugu da bulgular arasinda yer
almaktadir. Bu bulgu, literatiir 1s18inda olusturulan beklenen isaret ile kismen
uyustugunu gostermektedir. Artan egitim diizeyiyle birlikte gelisen bilinglilik diizeyi,
kadinlart isgilicii piyasasindan uzaklastirmak yerine daha fazla calismaya tesvik

etmektedir.

Kadin istihdamina iligkin yapilan panel regresyon analizleri, kadin istthdaminin
arttirilmasina yonelik gelistirilecek olan yasal diizenlemelerin iktisadi hedefler ile
uyumu konusunda benzer alanda caligma yapacak olan arastirmacilara ve politika
yapicilara yararli bilgiler sunmaktadir. Temel modelden elde edilen regresyon
bulgulari, erkek isgiicline katiliminin kadin istthdami lizerinde 6nemli bir etkiye sahip

oldugunu ve dislama hipotezinin gecerli oldugunu gostermektedir. Kadin egitim
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diizeyinde yasanan artigla birlikte erkek isgiicline katiliminin kadin istihdam oram
tizerinde azalan bir diglama etkisine sahip olmasi ise azalan diglama etkisi hipotezinin
geceri oldugunu gostermektedir. Bu bulgu, Tiirkiye isgilicii piyasasinin belirgin
sorunlarindan birini ortaya koymaktadir. Kadin istihdam sorunu, tilkelerin gelismislik
diizeylerine gore farklilik gosterse de hemen hemen her iilkenin sorunu olmaya devam
etmektedir. Tiirkiye diisiik kadin isgiicline katilim ve istihdam oranlarina sahip bir
tilkedir ve makroekonomik hedeflerine ulasabilmesi i¢in kadin isgiiciine ihtiyag
duymaktadir. Kadinlarin isgiicii piyasasinda yer almasi, ekonomik faaliyetlere 6nemli
katkilarinin olmasi adina birtakim diizenleme ve ¢alismalar yapilmistir. Buna ilaveten
kadin- erkek esitligine dayali konferanslar diizenlenmistir. Yapilan bu diizenlemelerin
kadin isgiiciine katilimi1 ve isttihdam oranlar1 iizerinde 6nemli bir etkisinin oldugu goz
ard1 edilemez fakat kismen yetersizdir. Bunun en belirgin gostergesi kadin isgiiciine
katilim ve istihdam oranlar1 erkek isgiicline katilim ve istihdam oranlarinin gerisinde
kalmasidir. Bu kapsamda yapilan uygulama ve projelerin temelini aslinda egitim
olusturmaktadir. Suana kadar yapilan ¢alismalardan edinilen ortak ¢ikarim; kadinlarin
isgiicline katilimlarinda en biiyiik engeli toplumsal cinsiyet anlayisi, istihdam
edilmelerindeki en biiyiik engeli ise egitim diizeyinin olusturdugudur. Egitim; {ilke
ekonomisinin biliylimesine destek olmanin yani sira sosyal, kiiltiirel ve siyasi
dinamiklerin harekete ge¢mesine de destek olmaktadir. Bu nedenle isgiicli
potansiyelinin ve s6z konusu dinamiklerin en etkin sekilde kullanilabilmesi i¢in hem
egitimde hem de istthdam da kadin-erkek esitsizligini ortadan kaldiracak politikalar
izlenmesi 6nem arz etmektedir. Bu nedenle dncelikle toplumsal cinsiyet ayrimciligi ve
aile i¢i ig boliisiimii konularinda hem toplumsal bilinglilik hem bireysel bilinglilik

gelisimi i¢in egitimlerin diizenlenmesi 6nem arz etmektedir.

Kirdan kente gogle birlikte kadinin ¢aligmak istemesi, diisiik egitim diizeyine sahip
olmasindan kaynakli vasifsiz is¢i olarak diistlik iicret karsiliginda niteliksiz, is saglig
ve glivencesiz islerde calisma egilimi ger¢eklesmektedir. Ayrica Tiirkiye nin 6zellikle
daha az geligmis bolgelerinde {icretsiz aile is¢iliginin bulunmasi, istihdam oranlarinin
daha diisiik seyretmesine neden olmaktadir, bu da ekonomide daha fazla kadin
istihdam edilebilecekken edilemedigini gdstermektedir. Bu kapsamda Is-Kur’un ve
Kadin Statiisii ve Sorunlar1 Genel Miidiirliigii’niin bolgesel bazda projeleri bulunmakta

ve diisiik egitim diizeyindeki kadinlarin, egitim diizeylerinin arttirilmasi ve mesleki
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beceri kazanmalarina yonelik calismalar yapilmaktadir. Fakat bu projelerin, yeteri
kadar tanitimimin yapilmamasi kitlelere ulagimi kisitlamaktadir. Biitgenin gerekli
kisminin tanitimlara ayrilmasiyla toplumun her kesimine ulagilmasi, kadin istthdamin1

olumlu etkileyecektir.

Kadinlarin ¢alisma sartlarina ve ¢alisma hayatindaki varliklarini siirdiirebilmelerine
iliskin gerek isyeri bazinda gerekse de yasal alanda yapilacak olan iyilestirmeler, kadin
istihdamin1 olumlu ydnde etkileyecektir. Avrupa Istihdam Stratejisinin (AIS) kadin
istihdamini arttirmaya yonelik 6nemli hedefleri arasina yer alan ebeveyn izni, ¢ocuk
sahibi olma ve istihdam arasindaki giiclii bagi vurgulamaktadir. Ciinkii kadinin ¢ocuk
sahibi olmas1 halinde piyasadan bir siireligine veya tamamen ¢ekilmesi kadin istthdam
oranlarinin dalgalanmasina yol agmaktadir. AB iilkelerinde ebeveynlik izni nitelik,
ticret ve siire bakimindan farklilasmakta ve anne bakimina ihtiyag duyulan yasta
cocuga sahip anneler tarafindan kullanildig1 bilinmektedir. Uygulama yiiksek vasifli
ve diisiik vasifli kadinlar arasinda esitsizlige neden olmaktadir. Bunun en belirgin
ornegi Fransa’dir. Fransa’da ebeveynlik izni yiiksek vasifli kadinlara taninmakta,
diisiik vasifta calisan kadinlar isgilicli piyasasindan cekilmektedir. Uygulamanin
birtakim sonuglarindan dolay1 bazi1 AB iilkeleri ebeveynlik izni ile is-yagam dengesi
politikas1 kapsaminda esnek calisma sistemini uygulamaya gegirmektedir. Avusturya
basta olmak iizere Fransa, Isve¢ ve Finlandiya gibi iilkeler 1903 ten beri esnek ¢alisma
diizenlemelerini ebeveynlik izniyle birlestirmeye ¢alismaktadir. italya iizerine yaptig
calismada Del Boca (2002), esnek ¢alisma uygulamalarinin ve ¢ocuk bakim tesvikinin

calisan kadin sayisinda artisa neden oldugunu raporlamaktadir.

Tiirkiye’de ise is¢i ve memur kesim igin farkli analik izni ve babalik izni
bulunmaktadir, Genel olarak dogum yapan anneyi kapsama alan veya annenin
kullanimina y&nelik bir diizenlemedir. Is¢i ve memur kadina dogum oncesi ve sonrasi
toplam 16 haftalik izin, ilk dogumda 60, ikinci dogumda 120 ve {igiincii dogumda 180
giin yar1 zamanli ¢aligma, kadin isciye licretsiz 6 ay, kadin-erkek memura 24 ay ve
kismi ¢aligma veya siit izni olarak verilen izin gibi ¢esitli haklar taninmaktadir. Tabi
memur kadinin is¢i bir kadindan daha avantajli oldugunu séyleyebiliriz. Bu kapsamda
tanian haklar kadinin biyolojik 6zelligine vurgu yapmaktadir ve kadin-erkek esitligi

kapsamindaki diizenlemeler ile gelismektedir. Ornegin; isyerleri ve kamusal alanlarda
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calisan kadinlar agisindan olumlu bir etki yaratan kres ve giindiiz bakim evinin
acilmasinda sadece kadin ¢alisanlarin sayisi dikkate alinmaktadir. Bu durum kres ve
giindiiz bakim evi yiikiiniin altina girmek istemeyen igverenlerin lehine kullanabilecegi
bir alan1 yaratmaktadir. Cocugun sorumlulugu esler arasinda esit paylasima dayanmali
ve toplam calisan sayist géz dniine alinmalidir. Bu kapsamda yapilacak olan tesvikler

kadin istihdamini olumlu etkileyecektir.
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SONUC
Bu ¢alismada, TUIK tarafindan IBBS Diizey 2 altinda yer alan 26 bdlgenin verileriyle
Tirkiye’de erkek isgiicliniin kadin istihdami tizerindeki etkisi analiz edilmektedir. Bu
cercevede iki hipotez One siiriilmektedir. Birincisi, “erkek isgiiciiniin piyasaya
girmesinin kadin istihdamini dislayacagidir”. Dislama etkisi kadinin egitim diizeyine
gore degisebilecegi icin One siiriilen ikinci hipotez ise “kadinin egitim diizeyinin
artmasinin diglama etkisini azaltacagidir”. Bu hipotezleri test etmek i¢in 2014-2019
periyodunu kapsayan yillik veriler kullanilarak panel veri tahmincilerinden

yararlanilmigtir.

Bu kapsamda, erkek isgiiciiniin kadin istihdami iizerindeki etkisini analiz etmek igin
bes ayr1 model gelistirilmistir. Ampirik analizde ilk olarak, bolgesel diizeyde erkek
isgilicliniin kadin istthdam iizerindeki etkisi analiz edilmistir. Bu amacla, panel veri
setinde birim boyutunun zaman boyutundan biiyilik oldugu ve hata teriminin degisen
varyans (heteroskedastik), otolorelasyon ve yatay kesit bagimliliginin (birimler arasi
korelasyonlu) oldugu varsayimlart altinda dahi parametrelerin tutarli tahmin
edilebilecegi Driscoll-Kraay (1998) tahmincisinden faydalanilmistir. Bulgular, erkek
isgiicline katilim oraninda yasanan bir artigla kadin istthdam oraninin azaldigina isaret
etmektedir. Bu ise, One siiriilen “erkek isgiiclinlin piyasaya girmesinin kadin
istihdamin1  diglayacagi” hipotezini dogrulamaktadir. Buna ilaveten modelde
kullanilan dogum orani, bosanma orani ve iicret diizeyinin kadin istthdami tizerinde
azaltic1 etkiye sahip oldugu da tespit edilmistir. Tiirkiye’nin kirsal ve kentsel bolgeler
arasindaki ayrimin keskin olmasi, iilkede ataerkil diislince yapisinin baskin olmasi,
ozellikle kadinlarin egitim hakkindan yeteri kadar yararlanamamasi ve bundan dolay1
licretsiz aile isgiicli olarak isgiiclinii arz etmesi kadin istthdaminda goériilen azalisin

nedenlerini ortaya koymaktadir.
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Ikinci olarak, bdlgesel diizeyde erkek isgiiciiniin, egitim diizeyine gére ayri ayri
modellenen kadin istihdami tlizerindeki etkileri tahmin edilmistir. Modellerden elde
edilen katsayilar, erkek isgiicii degiskeninin diistik egitimli kadin istihdami ve gérece
yiiksek kadin istihdami iizerinde negatif bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir.
Erkek isgiiciinde yasanan artiglar her egitim diizeyi icin kadin istihdamini
azaltmaktadir. Fakat bu etki, kadinin egitim diizeyi arttikca azalmaktadir. Bu bulgu,
“kadinin egitim dilizeyinin artmasi diglama etkisini azaltir” hipotezini dogrulamaktadir.
Bunlara ek olarak, kadinin egitim diizeyinin artmasiyla iicret diizeyinin ve bosanma
oraninin kadin istihdami tizerindeki etkisi pozitife donmektedir. Dogum oranin ise
gorece diisiik egitimli kadin istihdam orani tizerindeki etkisi pozitif iken yliksek egitim
diizeyindeki kadin istihdami iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Kadinlarin
egitim diizeyinin artmasi biling diizeyini de arttiracaktir. Artan biling diizeyi ise “kadin
calisamaz, evde oturup cocuga bakar” gibi toplumsal baskilara boyun egmemesi
gerektigini Ogretecek ayrica ekonomik 0Ozgiirliigliin sagladigi refah1 ve Ozgiiveni

hissetmesiyle birlikte ¢calisma hayatinda daha fazla yer almasini saglayacaktir.

Calisma kapsaminda one siiriilen hipotezlerin bulgular neticesinde dogrulanmast,
kadin istthdammin arttirllmasima yonelik politika yapicilara oOnemli bilgiler
sunmaktadir. Oncelikle kaliplasmis rollerin getirdigi yargilar ve degerler, kadinlarin
erkekler ile aynm1 kosullarda rekabet etmesini oldukca zorlastirmaktadir. Sosyal yap1
icerisinde olugan cinsiyet ayrimcilifi, egitim hakkindan yararlanma, is bulma,
ticretlendirme, ¢alisma kosullar1 ve kariyer yapma gibi her agamada keskin bir sekilde
hissedilmektedir. Bu kapsamda oncelikle toplumsal biling diizeyinin arttirilmasina
yonelik egitimlerin diizenlenmesi gerekmektedir. Toplumsal olarak bu sorunlarin
ortadan kaldirildiginda bireyin kendinden kaynaklanan faktorlere odaklanmak
kolaylasacaktir. Kadin isttihdaminin arttirilmasini hedefleyen tiim ¢aligmalarda egitime
odaklanilmas1 gerekmektedir. Hali hazirda kiz ¢ocuklarinin temel diizeyde egitim
almasina destek olmak amaciyla “Kardelenler, Baba Beni Okula Gonder, Haydi Kizlar
Okula” gibi projeler bulunmaktadir. Bunun yani sira isgiicii igerisindeki kadinlarin
egitim diizeylerinin arttirilmasina yonelik projeler de yapilmalidir. Tiirkiye’de pilot
iller segilerek Ozellikle gorece isgiicli ve istihdam oranlarinin diisiik oldugu illerde
basta bilgisayar kursu egitimi olmak iizere bir¢ok alanda egitim verilmelidir. Bununla

birlikte yapilan egitim/kurs gibi destek ¢aligmalarinin daha genis kitlelere ulagmasi
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saglanmal1 ve mesleki beceri kazanmis bireylerin istihdama dahil edilmelerine yonelik
calismalar revize edilmelidir. Ayrica calisan kadinlara iliskin tesvik programlart ve
yasal diizenlemeler, kadinin biyolojik 6zelliklerine vurgu yapmaktan ziyade
ebeveynlerin sorumlulugu ortak paylasabilmesine olanak saglayacak sekilde
diizenlenmelidir. Hem 6zel hem kamu sektdriinde ¢alisan kadina ve kadin istihdamina
odaklanan diizenlemelere uyulup uyulmadigi denetlenmeli; uymayan isyerlerine

gerekli yaptirimlar uygulanmalidir.

Bunlara ilaveten ¢alismanin kapsami ve kisitlar, ileride bu konuda calisma yapacak
arastirmacilara da 6nemli Oneriler sunmaktadir. Calisma kapsamina dahil edilmesi
planlanan okul 6ncesi net okullasma oranina iliskin IBBS Diizey 2 bazinda veriye
ulagilamamistir. Okul Oncesi net okullagma oraninda yasanan bir artisin kadin
isgiiclinii arttirdig1 yazinda yer almaktadir. Kres/giindiiz bakim evi gibi cocuk bakimini
iistlenebilecek kurumlarin sayisindaki bir artisin kadin istihdam oraninmi arttirmasi
ayrica artigin licretsiz aile is¢isi olarak ¢alisan kadin sayisinda azalisa neden olacagi
beklenmektedir. Ileride yapilacak ¢alismalarda arastirmacilar ve okul Oncesi net

okullagsma oranini dahil ederek dislama etkisinin biiyiikliiglinii yeniden test edebilirler.
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EKLER

EK 1: CINSIYET DURUMUNA GORE IS GUCUNE KATILIM VE

ISTIHDAMI
Tablo Ek 1. Cinsiyet Durumuna Gére Isgiicii Durumu (%), 2014-2019
Bolgeler Yillar iKO iKO Istidam Istidam
(Erkek) (Kadin) Oram orani
(Erkek) (Kadin)
Adana, Mersin-TR62 2014 70,7 28,3 64,1 24,3
Adana, Mersin-TR62 2015 71,8 29,9 65,8 25,9
Adana, Mersin-TR62 2016 70,2 30,1 63,8 26,1
Adana, Mersin-TR62 2017 69,1 31,1 62,9 26,6
Adana, Mersin-TR62 2018 69,2 31,9 62,4 27,4
Adana, Mersin-TR62 2019 67,4 32,2 60,3 27,5
Agr, Kars, Igdir, Ardahan- 2014 70,8 38,2 67,7 37,7
TRA2
Agr, Kars, Igdir, Ardahan- 2015 71 37,1 67,9 35,9
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2016 68,5 33,5 65,4 31,6
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2017 68,5 31,9 64,5 30,3
TRA2
Agrn, Kars, Igdir, Ardahan- 2018 68,8 31,1 65 29,6
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2019 63,8 30,1 56,8 28
TRA2
Ankara-TR51 2014 72,1 31,6 65,5 26,3
Ankara-TR51 2015 73,4 31,9 67,3 26,4
Ankara-TR51 2016 74 32,8 67,3 27,4
Ankara-TR51 2017 74,1 33,5 67,1 28,3
Ankara-TR51 2018 72,5 32,8 66,7 28
Ankara-TR51 2019 71,9 34,5 63,7 27,6
Antalya, Isparta, Burdur- 2014 73,6 38,9 68,7 34,4
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2015 73,7 37,8 67,8 33
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2016 74,2 39,2 67,4 33
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2017 73,9 39,3 66,5 33
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2018 72,9 40,7 66,4 34,1
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2019 72,9 40,6 64,6 33,9
TR61
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2014 69,8 38,2 65,1 352
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2015 69,6 38,5 65,4 354
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2016 68,9 38,8 65 354
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2017 70,8 40,1 66,8 36,3
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Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2018 71,9 422 68,2 38,2
Aydin, Denizli, Mugla-TR32 2019 70,7 42.4 65,2 37,5
Balikesir, Canakkale-TR22 2014 66,1 30,2 62,6 28,3
Balikesir, Canakkale-TR22 2015 64,5 30,4 61,5 28,4
Balikesir, Canakkale-TR22 2016 66,1 31,7 62,8 28,5
Balikesir, Canakkale-TR22 2017 67,2 32,8 64,2 29,8
Balikesir, Canakkale-TR22 2018 66,1 32,6 63,3 29,8
Balikesir, Canakkale-TR22 2019 65,1 32,4 60,8 28,8
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2014 70 28,9 66,5 26,3
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2015 70,9 30,1 66,2 27
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2016 70,8 30,3 65,3 26,6
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2017 71,7 31,9 65,5 279
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2018 70,7 35,2 65,8 30,5
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2019 69,6 33,1 62,6 28,5
TR41
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2014 71,3 31 65,2 29,5
TRAI
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2015 70,4 32,5 65,1 31,6
TRAI
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2016 68,6 31,4 64,6 30,3
TRA1
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2017 68,4 30,6 64,7 28,9
TRAI
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2018 69,4 27,6 64,2 25,6
TRA1
Erzurum, Erzincan, Bayburt- 2019 69,9 26,7 61,3 24,5
TRA1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2014 69 17,8 63,5 16,4
TRC1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2015 68,2 18,9 61,6 16,8
TRC1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2016 71,7 19,3 62,6 15,4
TRC1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2017 71,6 22,7 61,7 18,5
TRC1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2018 71,8 21,9 62,6 19,2
TRC1
Gaziantep, Adiyaman, Kilis- 2019 70,9 24,5 60,3 20,7
TRC1
Hatay, Kahramanmaras, 2014 67,9 19,9 58 16,3
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2015 66,8 20,5 57,2 15,8
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2016 66,5 26,4 58,4 21,2
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2017 69,7 27 62,7 22,9
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2018 70,2 29,8 61,7 24,2
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2019 68,7 28,4 57,5 22,1

Osmaniye-TR63
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istanbul-TR10 2014 74 314 66,4 26,5
istanbul-TR10 2015 75,4 33,4 67,1 27,7
istanbul-TR10 2016 77,4 35,5 68,3 29,3
istanbul-TR10 2017 77,4 37,8 68,4 30,8
istanbul-TR10 2018 77,1 37,9 68,6 32
istanbul-TR10 2019 77,1 37,6 67,1 30,5
izmir-TR31 2014 72 353 64,3 28,2
izmir-TR31 2015 71,9 35,6 63,2 28,3
Izmir-TR31 2016 73,4 37,9 65,2 30,7
Izmir-TR31 2017 73,2 37,7 64,9 30,5
Izmir-TR31 2018 74,1 38,7 66,1 31,2
Izmir-TR31 2019 73,6 39 63,8 30,8
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2014 67,6 39,7 64 36,4
TRS82
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2015 67,8 40,2 63,8 36,9
TRS82
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2016 71,1 442 67,4 41,2
TRS82
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2017 71,4 435 68,7 40,9
TRS82
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2018 70,2 435 67,7 40,4
TRS82
Kastamonu, Cankiri, Sinop- 2019 67,3 40,1 63,2 36
TRS82
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2014 70,7 25,6 64,6 22,5
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2015 70,9 27,7 64,7 243
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2016 71,2 28 66,1 24,8
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2017 71,8 27,5 65,1 22,5
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2018 70,4 26,4 62,8 214
Kayseri, Sivas, Yozgat-TR72 2019 68,8 26,3 60,1 21,2
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2014 70,4 27,4 64,9 25,3
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2015 72,4 31,5 66,4 273
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2016 73,5 32,3 65,8 25,8
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2017 70,7 30,9 64,9 25,2
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2018 71,5 32,6 65,6 27,2
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2019 70,8 33,2 62,9 27,4
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2014 74,4 34,5 68,3 29,8
Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2015 75,4 35,5 69 30,7
Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2016 74 333 67,5 28,3
Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2017 73,9 35 67,4 29,8
Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2018 75,2 34 68,9 29,1

Yalova-TR42
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Amasya-TR83

Kocaeli, Sakarya, Diizce, Bolu, 2019 74,3 34,3 65,4 28,6
Yalova-TR42
Konya, Karaman-TR52 2014 73,3 25,7 69,6 23,8
Konya, Karaman-TR52 2015 73,4 29 69,4 26,3
Konya, Karaman-TR52 2016 73,3 27,4 69,6 25
Konya, Karaman-TR52 2017 73,7 27,8 69,6 259
Konya, Karaman-TR52 2018 72,8 29,8 69 27,7
Konya, Karaman-TR52 2019 73,1 30,5 67,7 27,6
Malatya, Elazig, Bingol, 2014 67,6 27,1 63,2 24,5
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2015 68,3 28,3 63,1 25,8
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2016 69,3 30,2 63,9 26,7
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2017 70,7 33,4 67,3 29,6
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2018 71,7 33,8 66,6 30,4
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2019 69,4 34,5 63,2 30,5
Tunceli-TRB1
Manisa, Afyonkarahisar, 2014 72,5 33,4 70,1 31,7
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2015 71,6 34,4 68,8 32,8
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2016 71 343 68,5 31,7
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2017 71,8 34,7 68,2 31,8
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2018 72,3 35,9 68,1 32,7
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2019 71,1 35,1 64,9 30,9
Kiitahya, Usak-TR33
Mardin, Batman, Sirnak, 2014 64,3 12,3 49 9,2
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2015 65,9 12,2 49,8 9
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2016 65 15 47,4 10
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2017 64,4 14,8 48,6 9,4
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2018 65,7 17,8 50,8 11,9
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2019 67,7 21,4 49,4 12,4
Siirt-TRC3
Samsun, Tokat, Corum, 2014 67,8 32,7 63,7 30,5
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2015 68 35,1 64 324
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2016 69,4 36,1 64,5 32,6
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2017 68,9 36,3 64,9 33,2
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2018 71,2 39,9 67,2 36,8
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2019 70,9 37,9 65,2 34,6
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Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2014 68,9 17,5 55,7 15,6
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2015 68,6 20,2 55,4 17,8
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2016 69,3 22,4 56,2 19,7
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2017 71,3 25,6 60,8 22,7
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2018 72 25 58,6 20,3
Sanhurfa, Diyarbakir-TRC2 2019 69,8 24,1 52,2 19,7
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2014 76 35,6 71,5 31,6
TR21
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2015 76 38 71,8 33,8
TR21
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2016 76,3 39 72,2 34,4
TR21
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2017 78,4 39,4 73,8 34,2
TR21
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2018 78,9 40 75 35
TR21
Tekirdag, Edirne, Kirklareli- 2019 78,1 40,3 71,3 34
TR21
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2014 68,1 38,2 63,8 35,8
Artvin, Giimiishane-TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2015 68,1 39,7 64,7 38
Artvin, Giimiishane-TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2016 67,7 41,3 64,6 39,5
Artvin, Giimiishane-TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2017 67,6 41,2 65,4 39,5
Artvin, Giimiishane-TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2018 69,4 40,4 65,4 37,7
Artvin, Giimiishane-TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, Rize, 2019 69,9 43,5 63,7 38,6
Artvin, Giimiishane-TR90
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2014 71,5 25,7 60,1 24
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2015 67,2 26,8 59,2 25,9
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2016 61,5 22,9 54,9 21,7
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2017 69,6 25,5 60 23
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2018 73 24,4 56,9 19,5
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2019 74,4 27,4 55,4 20,1
TRB2
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2014 69,7 37,2 65,7 34,8
TRS81
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2015 68,3 35,8 64,3 32,6
TRS81
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2016 68,4 35,1 63,4 31,2
TRS81
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2017 67,1 34,7 62,6 31,8
TRS81
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2018 66,4 34,2 62,5 30,1
TRS81
Zonguldak, Karabiik, Bartin- 2019 65,9 36,6 61 31,8
TRS81

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021
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EK 2A: EGITIM DURUMUNA GORE KADIN iSGUCU

Tablo Ek 2 A. Egitim Durumuna Goére Kadin isgiicii (Bin), 2014-2019

Okuma Lise Alti Lise veya Yiiksek
Bolgeler Yillar Yazma Egitimli Dengi Ogretim
Bilmeyen Meslek
Okulu
Adana, Mersin-TR62 2014 35 192 83 98
Adana, Mersin-TR62 2015 31 218 75 108
Adana, Mersin-TR62 2016 38 216 75 112
Adana, Mersin-TR62 2017 27 217 95 132
Adana, Mersin-TR62 2018 27 217 106 136
Adana, Mersin-TR62 2019 31 212 101 148
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2014 51 69 8 10
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2015 44 70 10 14
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2016 32 72 11 13
TRA2
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2017 38 59 7 12
TRA2
Agri, Kars, Igdir, Ardahan- 2018 37 54 8 12
TRA2
Agri, Kars, Igdir, Ardahan- 2019 30 53 7 16
TRA2
Ankara-TR51 2014 11 185 138 289
Ankara-TR51 2015 7 197 146 295
Ankara-TR51 2016 11 194 134 330
Ankara-TR51 2017 11 201 146 342
Ankara-TR51 2018 9 218 143 333
Ankara-TR51 2019 11 215 155 377
Antalya, Isparta, Burdur- 2014 21 242 69 95
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2015 22 223 69 109
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2016 20 220 80 122
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2017 16 219 88 135
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2018 16 234 86 141
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2019 12 220 97 160
TR61
Aydin, Denizli, Mugla- 2014 28 259 63 79
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2015 25 253 66 99
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2016 19 255 64 100
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2017 16 258 79 117
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2018 20 268 86 131
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2019 22 272 96 135
TR32
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Balikesir, Canakkale-TR22 2014 7 116 29 51
Balikesir, Canakkale-TR22 2015 7 116 31 53
Balikesir, Canakkale-TR22 2016 9 118 31 58
Balikesir, Canakkale-TR22 2017 11 123 34 57
Balikesir, Canakkale-TR22 2018 9 125 38 57
Balikesir, Canakkale-TR22 2019 7 115 39 73
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2014 12 198 89 121
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2015 13 205 95 134
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2016 9 221 97 142
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2017 13 230 99 154
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2018 16 247 114 172
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2019 15 236 113 170
TR41
Erzurum, Erzincan, 2014 30 69 7 12
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2015 26 78 8 12
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2016 18 73 9 22
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2017 17 65 10 25
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2018 15 54 11 27
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2019 13 48 11 32
Bayburt-TRA1
Gaziantep, Adiyaman, 2014 25 75 21 34
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2015 21 73 26 55
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2016 18 64 29 69
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2017 21 91 31 69
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2018 22 87 33 63
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2019 22 108 34 68
Kilis-TRC1
Hatay, Kahramanmaras, 2014 32 114 29 42
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2015 28 108 37 55
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2016 35 151 42 68
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2017 41 159 45 67
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2018 46 178 54 69
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2019 36 155 57 95
Osmaniye-TR63
Istanbul-TR10 2014 34 694 380 615
Istanbul-TR10 2015 43 738 400 697
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Istanbul-TR10 2016 50 760 441 784
Istanbul-TR10 2017 63 801 449 869
Istanbul-TR10 2018 55 822 463 890
Istanbul-TR10 2019 53 777 474 901
[zmir-TR31 2014 16 253 130 183
[zmir-TR31 2015 19 253 125 194
[zmir-TR31 2016 23 266 129 217
izmir-TR31 2017 21 260 132 234
[zmir-TR31 2018 21 255 130 263
Izmir-TR31 2019 25 258 137 256
Kastamonu, Cankiri, 2014 14 81 11 14
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2015 16 78 13 14
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2016 20 85 14 15
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2017 19 84 13 19
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2018 16 81 14 25
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2019 14 70 16 29
Sinop-TR82
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2014 28 119 28 50
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2015 37 130 27 54
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2016 30 132 31 53
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2017 26 119 39 64
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2018 21 118 37 67
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2019 18 113 37 72
TR72
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2014 20 89 16 30
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2015 17 101 20 39
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2016 19 100 26 36
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2017 14 96 27 43
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2018 14 107 27 47
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2019 12 108 32 53
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2014 25 247 82 105
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2015 25 246 91 117
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2016 13 223 92 125
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2017 17 239 97 137

Bolu, Yalova-TR42
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Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2018 19 229 94 143
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2019 18 237 105 154
Bolu, Yalova-TR42
Konya, Karaman-TRS2 2014 14 135 25 43
Konya, Karaman-TRS2 2015 14 150 30 51
Konya, Karaman-TRS2 2016 12 144 31 50
Konya, Karaman-TRS2 2017 17 150 29 51
Konya, Karaman-TRS2 2018 18 162 32 61
Konya, Karaman-TRS2 2019 15 160 40 67
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2014 40 72 23 40
Tunceli-TRB1
Malatya, Elazig, Bingol, 2015 38 73 28 40
Tunceli-TRB1
Malatya, Elazig, Bingol, 2016 31 82 32 53
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2017 31 101 30 56
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2018 42 104 28 51
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2019 36 103 32 60
Tunceli-TRB1
Manisa, Afyonkarahisar, 2014 29 257 47 59
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2015 31 258 52 68
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2016 28 247 55 80
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2017 26 253 59 85
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2018 28 243 63 94
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2019 22 240 61 104
Kiitahya, Usak-TR33
Mardin, Batman, Sirnak, 2014 26 35 9 12
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2015 21 31 10 20
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2016 20 46 15 24
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2017 20 43 15 28
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2018 25 53 22 33
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2019 27 71 24 39
Siirt-TRC3
Samsun, Tokat, Corum, 2014 61 198 32 53
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2015 57 208 38 65
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2016 52 215 44 69
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2017 52 217 43 74
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2018 62 237 50 79

Amasya-TR83
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Samsun, Tokat, Corum, 2019 53 222 56 83
Amasya-TR83
Sanhurfa, Diyarbakir- 2014 78 72 19 20
TRC2
Sanhurfa, Diyarbakir- 2015 77 102 17 30
TRC2
Sanhurfa, Diyarbakir- 2016 73 121 24 41
TRC2
Sanhurfa, Diyarbakir- 2017 86 133 29 55
TRC2
Sanhurfa, Diyarbakir- 2018 88 114 36 60
TRC2
Sanhurfa, Diyarbakir- 2019 79 121 33 57
TRC2
Tekirdag, Edirne, 2014 9 123 47 42
Kirklareli-TR21
Tekirdag, Edirne, 2015 8 134 50 48
Kirklareli-TR21
Tekirdag, Edirne, 2016 6 137 55 55
Kirklareli-TR21
Tekirdag, Edirne, 2017 8 137 53 69
Kirklareli-TR21
Tekirdag, Edirne, 2018 9 139 55 72
Kirklareli-TR21
Tekirdag, Edirne, 2019 13 138 58 74
Kirklareli-TR21
Trabzon, Ordu, Giresun, 2014 62 210 48 63
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, 2015 72 208 47 69
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, 2016 64 223 49 78
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, 2017 60 231 56 86
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, 2018 52 223 62 84
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Trabzon, Ordu, Giresun, 2019 58 246 71 95
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2014 77 74 8 10
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2015 81 77 9 11
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2016 62 68 9 14
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2017 69 77 13 15
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2018 47 74 20 27
TRB2
Van, Mus, Bitlis, Hakkari- 2019 47 79 21 39
TRB2
Zonguldak, Karabiik, 2014 23 92 18 22

Bartin-TR81

78



Zonguldak, Karabiik, 2015 22 81 17 24
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2016 17 78 21 24
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2017 17 79 22 25
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2018 15 78 17 32
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2019 16 76 22 38

Bartin-TR81

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021
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EK 2B: EGITiM DURUMUNA GORE KADIN iSTIHDAMI

Tablo Ek 2 B. Egitim Durumuna Gore Kadin istihdamm (Bin), 2014-2019

Bolgeler Yillar Okuma Lise Alt1 Lise veya Yiiksek
Yazma Egitimli Dengi Ogretim
Bilmeyen Meslek
Okulu
Adana, Mersin-TR62 2014 34 175 63 78
Adana, Mersin-TR62 2015 30 199 58 87
Adana, Mersin-TR62 2016 37 198 61 88
Adana, Mersin-TR62 2017 26 195 76 105
Adana, Mersin-TR62 2018 26 196 83 112
Adana, Mersin-TR62 2019 30 190 79 121
Agn, Kars, Igdir, Ardahan- 2014 51 69 8 9
TRA2
Agr, Kars, Igdir, Ardahan- 2015 44 69 9 12
TRA2
Agr, Kars, Igdir, Ardahan- 2016 31 69 10 11
TRA2
Agri, Kars, Igdir, Ardahan- 2017 38 58 6 9
TRA2
Agr1, Kars, Igdir, Ardahan- 2018 37 53 8 9
TRA2
Agri, Kars, Igdir, Ardahan- 2019 30 50 6 13
TRA2
Ankara-TR51 2014 10 149 111 248
Ankara-TR51 2015 6 158 116 251
Ankara-TR51 2016 10 160 105 284
Ankara-TR51 2017 9 176 115 292
Ankara-TR51 2018 9 190 115 286
Ankara-TR51 2019 10 170 117 311
Antalya, Isparta, Burdur- 2014 21 220 56 83
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2015 21 200 54 94
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2016 19 191 63 100
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2017 15 195 65 110
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2018 14 204 68 114
TR61
Antalya, Isparta, Burdur- 2019 11 189 74 134
TR61
Aydin, Denizli, Mugla- 2014 27 246 54 68
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2015 25 241 56 85
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2016 18 240 56 86
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2017 16 245 67 98
TR32
Aydin, Denizli, Mugla- 2018 19 253 72 112
TR32
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Aydin, Denizli, Mugla- 2019 20 251 79 114
TR32
Balikesir, Canakkale-TR22 2014 7 111 26 45
Balikesir, Canakkale-TR22 2015 7 112 28 47
Balikesir, Canakkale-TR22 2016 9 112 25 48
Balikesir, Canakkale-TR22 2017 11 115 28 50
Balikesir, Canakkale-TR22 2018 9 119 31 50
Balikesir, Canakkale-TR22 2019 7 108 32 62
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2014 11 185 79 106
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2015 12 189 82 116
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2016 8 199 82 122
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2017 13 207 84 132
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2018 16 219 97 146
TR41
Bursa, Eskisehir, Bilecik- 2019 13 208 95 145
TR41
Erzurum, Erzincan, 2014 30 66 6 11
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2015 26 78 7 11
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2016 18 72 8 19
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2017 17 64 8 22
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2018 15 52 10 23
Bayburt-TRA1
Erzurum, Erzincan, 2019 13 46 9 27
Bayburt-TRA1
Gaziantep, Adiyaman, 2014 25 71 17 29
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2015 20 66 22 47
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2016 17 51 21 52
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2017 19 79 22 52
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2018 22 81 26 52
Kilis-TRC1
Gaziantep, Adiyaman, 2019 21 94 28 53
Kilis-TRC1
Hatay, Kahramanmaras, 2014 30 95 22 31
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2015 25 88 25 38
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2016 33 124 30 52
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2017 40 144 31 50
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2018 44 149 37 53
Osmaniye-TR63
Hatay, Kahramanmaras, 2019 33 127 38 69

Osmaniye-TR63
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Istanbul-TR10 2014 29 587 310 528
Istanbul-TR10 2015 37 614 320 587
Istanbul-TR10 2016 45 637 344 657
Istanbul-TR10 2017 58 656 356 707
Istanbul-TR10 2018 52 694 371 768
Istanbul-TR10 2019 47 635 354 753
izmir-TR31 2014 14 207 95 150
izmir-TR31 2015 15 201 92 162
[zmir-TR31 2016 20 219 99 175
Izmir-TR31 2017 18 216 98 192
[zmir-TR31 2018 19 209 102 210
Izmir-TR31 2019 23 204 99 209
Kastamonu, Cankiri, 2014 14 75 10 12
Sinop-TRS82
Kastamonu, Cankiri, 2015 16 73 10 12
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2016 20 81 11 12
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2017 19 81 10 17
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2018 16 77 11 22
Sinop-TR82
Kastamonu, Cankiri, 2019 13 65 12 24
Sinop-TR82
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2014 28 106 21 43
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2015 36 120 18 43
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2016 30 122 21 45
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2017 25 106 27 44
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2018 20 103 27 46
TR72
Kayseri, Sivas, Yozgat- 2019 17 98 23 55
TR72
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2014 19 85 14 25
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2015 17 91 14 32
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2016 19 83 17 27
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2017 14 83 19 31
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2018 14 93 20 35
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kirikkale, Aksaray, Nigde, 2019 12 94 23 40
Nevsehir, Kirsehir-TR71
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2014 24 221 65 86
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2015 23 218 77 96
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2016 13 195 77 101

Bolu, Yalova-TR42

82



Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2017 17 209 84 109
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2018 18 206 77 114
Bolu, Yalova-TR42
Kocaeli, Sakarya, Diizce, 2019 17 200 84 128
Bolu, Yalova-TR42
Konya, Karaman-TR52 2014 14 129 22 37
Konya, Karaman-TR52 2015 14 141 23 44
Konya, Karaman-TRS2 2016 12 135 25 43
Konya, Karaman-TRS2 2017 17 144 26 43
Konya, Karaman-TRS2 2018 18 155 29 51
Konya, Karaman-TRS2 2019 15 152 32 57
Malatya, Elazig, Bingol, 2014 39 67 18 33
Tunceli-TRB1
Malatya, Elazig, Bingol, 2015 38 67 24 34
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2016 30 74 26 44
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2017 30 94 24 44
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2018 41 97 23 40
Tunceli-TRB1
Malatya, Elaz1g, Bingol, 2019 35 94 27 49
Tunceli-TRB1
Manisa, Afyonkarahisar, 2014 29 251 40 52
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2015 31 250 48 61
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2016 27 235 45 70
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2017 26 242 46 72
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2018 26 230 55 78
Kiitahya, Usak-TR33
Manisa, Afyonkarahisar, 2019 21 222 48 85
Kiitahya, Usak-TR33
Mardin, Batman, Sirnak, 2014 22 28 5 7
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2015 19 23 7 12
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2016 18 29 8 16
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2017 16 27 8 16
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2018 20 35 12 21
Siirt-TRC3
Mardin, Batman, Sirnak, 2019 20 41 12 21
Siirt-TRC3
Samsun, Tokat, Corum, 2014 61 190 25 45
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2015 57 198 33 53
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2016 52 201 35 56
Amasya-TR83
Samsun, Tokat, Corum, 2017 52 204 34 63

Amasya-TR83
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Samsun, Tokat, Corum,
Amasya-TR83

2018

62

226

40

66

Samsun, Tokat, Corum,
Amasya-TR83

2019

53

211

44

71

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2014

76

65

13

15

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2015

75

92

12

20

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2016

70

109

16

33

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2017

84

124

19

40

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2018

85

99

19

40

Sanhurfa, Diyarbakir-
TRC2

2019

74

102

19

42

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2014

115

38

35

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2015

123

43

41

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2016

125

45

48

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2017

123

43

58

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2018

124

45

63

Tekirdag, Edirne,
Kirklareli-TR21

2019

11

120

46

62

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2014

62

203

42

53

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2015

72

203

42

61

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2016

64

218

44

70

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2017

60

227

51

77

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2018

52

212

55

73

Trabzon, Ordu, Giresun,
Rize, Artvin, Giimiishane-
TR90

2019

57

230

57

73

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2014

71

69

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2015

80

75

10

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2016

62

65

12

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2017

68

69

10

11

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2018

46

60

10

18

Van, Mus, Bitlis, Hakkari-
TRB2

2019

43

60

10

23
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Zonguldak, Karabiik, 2014 23 88 15 19
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2015 22 77 14 18
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2016 17 73 16 18
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2017 17 75 18 21
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2018 15 72 13 26
Bartin-TR81

Zonguldak, Karabiik, 2019 16 71 16 30

Bartin-TR81

Kaynak: TUIK, Isgiicii Istatistikleri Veri Tabani, 2021
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