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OGRETMENLIK KARIiYER BASAMAKLARI HAKKINDA SOSYAL
BIiLGILER OGRETMENLERININ GORUSLERININ INCELENMESI
Hiisnii Yusuf BICER
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii
Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans, Haziran 2023
Damisman: Prof. Dr. Abdulkadir UZUNOZ

OZET

Devlet okullarindaki sosyal bilgiler Ogretmenlerinin kariyer basamaklari
uygulamasina yonelik goriislerinin elde edilmesinin amaglandigi bu ¢alismada, nitel
arastrma desenlerinden birisi olan fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Bu
arastirmanin calisma grubunu 9 uzman O8retmen ve 5 bagOgretmen olmak {izere
toplamda 14 sosyal bilgiler O6gretmeni olusturmaktadir. Uzman O6gretmenler
belirlenirken 6lgiit 6rneklem, basogretmenler belirlenirken ise 6nce Olciit drneklem
daha sonra kar topu drnekleme tercih edilmistir. Veriler yar1 yapilandirilmis goriisme
formuyla toplanmistir. Toplanan veriler ise hem betimsel analiz hem de igerik analiz
yontemiyle ¢éziimlenmistir. Arastirmanin sonucunda ise; kariyer basamaklarinda yer
alan egitim programina yonelik olarak programin igerigi, programim uygulama siireci
ve kidem siiresi Olciitiinde bazi gilincellemeler yapilmasi gerektigi sonucuna
ulagilmistir. Bununla beraber, kariyer basamaklarinin, 6gretmenleri psikolojik ag¢idan
cok yordugu tespit edilirken; mesleki olarak faydali olup olmadig1 noktasinda ise
farkli goriislerin oldugu da tespit edilmistir. Ayrica 6gretmenleri ekonomik olarak
gelistirdigi sonuglarina ulagilmistir. Bu sonuglar neticesinde ise; uzman ve
basogretmenlik egitim programimin belli bir zaman araligina sikistirilmasindan
ziyade egitim 6gretim donemi igerisinde her ay belli konularin verilmesi onerilebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Basamaklari, Ogretmenlik, Sosyal Bilgiler
Ogretmenleri,
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EXAMINATION OF THE OPINIONS OF SOCIAL STUDIES TEACHERS
ON THE CAREER STEPS OF TEACHING
Hiisnii Yusuf BICER
Nevsehir Hac1 Bektas Veli University, Institute of Social Sciences Department of
Social Studies Education, M.A.,July, 2023
Supervisor: Prof. Dr. Abdulkadir UZUNOZ

ABSTRACT

In this study, in which it is aimed to obtain the opinions of Social Studies teachers in
public schools on the practice of career steps, the phenomenology design, which is
one of the qualitative research designs, was preferred. The study group of this
research consists of a total of 14 Social Studies teachers, 9 of whom are specialist
teachers and 5 are head teachers. While determining the specialist teachers, criterion
sampling was preferred, and when determining the head teachers, criterion sampling
was preferred first and then snowball sampling. Data were collected with a semi-
structured interview form. The collected data were analyzed with both descriptive
and content analysis methods. As a result of the research, it has been concluded that
some updates should be made in terms of the content of the program, the application
process of the program and the seniority period for the education program in the
career steps. On the other hand, it is detected that career steps make teachers very
tired psychologically, it has also been determined that there are different opinions
about whether it is professionally useful or not. In addition, it has been concluded
that teachers have developed economically. As a conclusion of these results, rather
than squeezing the specialist and head teacher training program into a certain time
period, it can be suggested that certain subjects should be given every month during
the education period.

Keywords: Career Steps, Teaching, Social Studies Teachers
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GIRIS
Bu bélimde, problem durumu basta olmak {izere, arastirmanin alt problemleri,

amaci, onemi, sinirliliklari, varsayimlari ile tanimlara yer verilmistir.

Problem Durumu

Son zamanlarda yasanmakta olan teknolojik gelismeler giiniimiizde ge¢mise oranla
cok daha hizli ve siiratli bir sekilde ilerlemektedir. Bu ilerleme tarim, sanayi, saglik,
endiistri, hizmet gibi sektorleri ciddi anlamda etkilemektedir. Fakat asil ilerlemenin
oldugu alanlardan birisi ise egitimdir. Ozellikle diinyadaki pandemi ddneminin
etkilerinden 6tiirii egitimin farkli ortamlarda farkli sekillerde yapilabilmesi i¢cin her
devlet bu duruma kendini adapte edebilmek i¢in siirekli reformlar yapmaktadirlar.

Bu gelismelerin etkisini en aza indirebilmek ve olumsuzluklarinin 6niine gegebilmek
icin gelismis ve gelismekte olan iilkeler egitim sistemlerinde sirekli reformlar
yapmaktadirlar (Eroglu ve Ozbek, 2020). Bu reformlarm 6grenci, egitim, teknoloji
entegrasyonu gibi alanlarda olmasmin yaninda, 6gretmenlere yonelikte yapilmasi
miimkiindlir. Bu agidan egitimin Onemli unsurlarindan olan ve yasam boyu
Ogrenenler olarak Ogretmenlerin kariyerleri boyunca farkli mesleki ihtiyaglari
bulunmaktadir (Senol, 2020). Ogretmenler, giindemin etkilerine daima agik ve
gelisim durumunda olmak zorunda olduklar1 i¢cin devletlerin geleceginde ¢ok dnemli
ve tartigmasiz bir yerinin oldugunu dikkate alan iilkeler 6gretmenlerinin niteligini ve
gelisim kapasitesini arttrmak ve kariyerlerine yonelik bir¢ok faaliyette bulunmak
icin ¢esitli caligmalar yapmislardir. Bu derece dnemli bir meslek olan 6gretmenligin
niteligini arttirma durumu bakanhgin her donem iizerinde durmakta oldugu ve
araliksiz siirdiirdiigii bir durumdur (Altun, 2005). Bu c¢alismalardan bir tanesi de
ogretmenlerin kariyerlerine yonelik yapilan ¢aligmalardir. Sadece Tiirkiye’deki Milli

Egitim Bakanhgi bu konuya yonelik c¢aligmalar yapmamis olup, Kkariyer



basamaklarina yonelik diinyada ©onemli bir konumda olan Amerika Birlesik
Devletleri’nin (ABD) bir¢ok bdlgesinde Ogretmenlere inovatif kariyer basamaklar1
uygulanmaktadir. Bu farklilik bolgeye, eyalete gore degismektedir. Genel olarak
ABD’de bazi kariyer basamaklar1 ise sunlardir: Model 6gretmen, mentor 6gretmen,

uzman 6gretmen (AFT, 2016).

ABD’de 6gretmenlerin kariyer basamaklari1 bu sekilde iken Avrupa’da 6gretmenlerin
kariyer basamagi tek boyutlu ve ¢ok boyutlu olmak tizere iki boyuttadir. Tek boyutlu
kariyer basamagmda genellikle kidem ve muhtemel performansa gore, bazen de
maas skalas1 tlizerinden kariyer sekillenmesi soz konusudur. Cok seviyeli kariyer
basamaginda ise genellikle bir takim yeterlilikler ve artan sorumluluklar etkilidir.
Avrupa’daki iilkelerden Fransa, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan, Polonya,
Romanya, Slovenya, Karadag ve Sirbistan gibi iilkelerde kariyer basamaklarinda terfi
icin mesleki deneyim siiresi, belli bagh yeterlilikler, 6zel mesleki gelisim ¢alismalari,

olumlu degerlendirme gibi kriterler s6z konudur (Eurydice, 2008).

Avrupa’da ve diinyada 6gretmenlik kariyer basamaklar1 bu sekilde iken Tiirkiye’de
ise 2005 yilinda “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Y&netmeligi”
yiriirlige girmistir. Bu yonetmelikle beraber ¢ok basamakli kariyer yapisma gegis
yapilmistir. Fakat bu yonetmelige doniik olarak son derece ciddi tartismalarin
oldugu, oOgretmenler arasinda esitligi bozacagi, Ogretmenleri ayrimciliga
yoneltecegini belirtir sebeplerle agilan davalarda Anayasa Mahkemesinin 21 Mayis
2008 tarihli E. 2004/83, K. 2008/107 sayili karar1 ile 5204 Kanunla getirilen bazi
hiikkiimler anayasaya aykiriligi sebebiyle iptal edilmistir. Yiriirligii durdurma
isteminin gerekcesi su sekilde belirtilmistir: “Yapilan bu diizenleme sonucu,
ogretmenlerin, ogrenci ve veliler tarafindan kariyer basamaklarina gore
degerlendirilmeleri yolu acilmis olacagindan 6gretmenlik mesleginin ve 6gretmenin
sayginligi  biiyiik  olgiide  zedelenebilecek, 6gretmenler psikolojik  ¢okiintii
yvasayabileceklerdir. Bu nedenle 5204 sayili Kanunun iptali istenen [’inci ve
2°nci maddelerinin uygulanmast halinde giderilmesi gii¢ yada olanaksiz zarar ve
durumlar dogabilecektir. Bu nedenle yiirtirliigiin durdurulmast da istenerek Anayasa

Mahkemesi’ne iptal davasi agilmigtir (normkararlarbilgibankasi.anayasa.gov.tr).”



Bu tarihten sonra ise 03Subat 2022 yilinda ¢ikarilan Ogretmenlik Meslek Kanunu
icerisinde belirtilene kadar tek seviye olarak gelen kariyer basamagi, bu tarihte ¢ikan
yonetmelikle ¢ok basamakli bir sistemine tekrar ge¢mistir. Olusturulmus olan bu
kanundan sonra 12 Mayis 2022 31833 sayili Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi (AOOKBY, 2022), Ogretmenlik Meslek
Kanunundaki 5. ve 6. maddelere dayanilarak hazirlanmistir (Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklari Yonetmeligi 3. madde, 2022). Bu yonetmelikte
Uzman Ogretmen ve Basogretmen unvani igin yapilacak olan yazili sinavlarin
birtakim sartlara (Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi 12. madde, 2022) gore yapilmasi gerektigi, bu sartlar1 tagimayanlarin
sinava giremeyecekleri belirtilmistir. Bu sartlar baz1 kesimlerce olumlu karsilanirken,
baz1 kesimlerce de tereddiit igerisinde sakincalarmmin oldugu belirtilmistir. Egitim
sendikalarinin ve egitimcilerin elestirdigi ve tartisilmakta olan kariyer basamaklari
uygulamas1 hakkinda Ogretmenlerin kariyer basamagmna yonelik goriislerinin

almmas1 onem kazanmaktadir.

Yukaridaki sebeplerden hareketle alan yazinda 6gretmenlerin kariyer basamaklarina
yonelik goriislerinin incelendigi ¢alismalar genel olarak ilk kez 2005 yilinda yapilan
uygulamaya doniik c¢aligmalar iizerinedir. Bu c¢alismalar genel olarak 2005’teki
kariyer basamaklarina yonelik katilimcilarmn farkli 6zelliklerinin (yas, cinsiyet, kidem
vb.) incelendigi caligmalar oldugu tespit edilmistir (Lagin, 2006; Kaya, 2007; Kurt,
2007; Aydm, 2007; Taskaya, 2007; Zeyrek, 2008; Urfali, 2008; Deniz, 2009;
Canpolat, 2011; Bakan, 2013; Daglh, 2007; Giileg, 2004; Nartgiin ve Ural, 2007,
Ozan ve Kaya, 2009; Tosun ve Sarp kaya, 2014). Bir kisim ¢alismalarda ise 2005
yilinda yapilan 6gretmenlik kariyer basamaklar1 uygulamasinda kidem, sicil,
etkinlikler, hizmet i¢i egitim, egitim programi, smav gibi kriterlerle ilgili
ogretmenlerin goriiglerinin alindig1 ¢aligmalardir (Turan, 2007; Aydm, 2007;
Taskaya, 2007; Urfali, 2008; Deniz, 2009; Artan, 2007; Daldal, 2016; Kaplan ve
Giilcan, 2020; Nartgiin ve Ural, 2007). Calisma grubu agisindan ise kariyer
basamaklar1 ile ilgili egitim camiasinda ki Milli Egitim Miidiirliikklerinde c¢alisan
personeller, uzman ve basogretmenlerin goriislerinin elde edilmesinin amaglandigi
calismalarda (Kazoglu, 2014; Artan, 2007; Urfali, 2008; Kurt, 2007; Kaya, 2007;
Sag, 2004; Demir, 2011; Kaplan ve Giilcan, 2020; Celikten, 2008; Dagl, 2007;



Gileg, 2004; Nartgiin ve Ural, 2007; Tosun ve Sarpkaya, 2014; Ural, 2007; Bakioglu
ve Banoglu, 2013; Daldal, 2016; Ozan ve Kaya, 2009; Giindogdu ve Kiziltas, 2008;
Demir ve Karadeniz, 2010) vardir. Genel ¢ergevesi verilen arastirmalardan hareketle
kariyer basamaklarina yonelik spesifik olarak herhangi bir brans Ogretmeninin
gorlslerinin  alindig1 ¢alismalar kisithdir. Literatirde Sirin, Erdogdu ve
Miilazimoglu’nun (2010) ¢aligmasinda beden egitim Ogretmenlerinin ve Bas ve
dig.’nin  (2023) Tirkge Ogretmenlerinin 6gretmenlik kariyer basamaklari
uygulamasina yonelik goriislerinin elde edildigi ¢alisma disinda caligmalar ¢ok
kisithdwr. Buradan hareketle herhangi bir brans etrafinda ogretmenlerin kariyer
basamaklar1 smavina yonelik bilgilerinin, goriislerinin elde edilmesi konusunda
literatiir kisithilig1 fark edilmistir. Bu sebeple 2022 6gretmenlik kariyer basamaklar1
smavi sonrast uzman ve basogretmen olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer
basamaklar1 uygulamasiyla ilgili goriislerinin elde edilmesi amacglanmustir. Ayrica
yapilan c¢alismalarin bircogu yukarida da ifade edildigi tlizere 2005 yilinda
yayimlanan yonetmelik iizerindeki goriisleri yansitmaktayken, bu ¢alismada 2022
yilinda Ogretmenlik Meslek Kanunu’yla (OMK) getirilen kariyer basamaklari
hakkinda goriigleri almas1 bakimindan da 6nemlidir. Bu ¢alisma sonucunda sosyal
bilgiler 6gretmenlerinin goziinden kariyer basamagi smavi ve uygulamalariyla ilgili
diisiincelerini 6grenmek isteyen arastirmacilara, Milli Egitim Bakanligi’'ndaki (MEB)
ilgili kisilere ve MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii’ndeki ilgili kisilere
sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri iizerinden ¢ikarim yapmalarma ve herhangi
bir alandaki brans 6gretmeninin kariyer basamaklar1 sinavi ve uygulamasina doniik
diisiincelerinin tespit edilmesine tesvik etmesi yOniiyle arastirmacilara fayda

saglayacagi diisiiniilmektedir.

Problem Cumlesi

Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer basamaklar1 hakkindaki goriisleri nelerdir?

Alt Problemler

1. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer basamaklarindaki egitim programlari

hakkinda diistinceleri nelerdir?



2. Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer basamaklarina yonelik belirlenen odlgiitler
hakkindaki goriisleri nelerdir?
3. Sosyal bilgiler Ogretmenlerine gore kariyer basamaklarmin O6gretmenlerin

gelisimine etkisi nelerdir?

Arastirmanin Amaci

Bu calismanin amact devlet okullarindaki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin bakis

acisindan kariyer basamaklar1 uygulamasina yonelik goriislerini kesfetmektir.

Arastirmanin Onemi

Diinyada yasanan gelismelere doniik olarak degisim, doniisiimii saglamak i¢in bilgi
ve beceri anlaminda donanmimli nesiller ortaya ¢ikarmakta ogretmenlerin de
niteliklerinin gelistirilmesi ¢ok 6nem arz etmektedir (Mertol, 2018). Bu ac¢idan
Tirkiye’de Milli Egitim Bakanligi’nin 6gretmenlerin gelisimine doniik olarak
kariyer basamaklar1 sistemini ortaya koymasi cumhuriyet tarihinde farkli bir
uygulama olarak goriinmektedir. ilk olarak 2005 yilinda ortaya konan daha sonra
mahkeme karariyla iptal edilmesi ile Ogretmenlik Kariyer Basamag1 (OKB) sistemi
yillar gectikten sonra tekrar giindeme gelmistir. Ozellikle 6gretmenlerin haklarma
yonelik yapilmak istenen Ogretmenlik Meslek Kanunu igerisinde kendisine yer
edinen kariyer basamaklar1 sistemi ve uygulamasi 2022 yilinda tekrardan kanuni
boyutuyla resmiyete kavusmustur. Bakanlhigin 06gretmen gelisimine Onem
vermesinden hareketle ortaya konan bu uygulamaya yonelik egitim camiasi
icerisinde ¢ok tartigmali bir ortam olusmustur. Bu ortamda O6gretmenlerin
gorlislerinin elde edilmek istenmesi arastirmacilar i¢in dnemli bir arastirma alani

olarak tespit edilmistir. Bu sebeple arastirmanin 6nemi olarak sunlar ifade edilebilir;

» Dersler igerisinde ¢ok daha kompleks ve kapsamli olan sosyal bilgiler dersi
ve Ogretmenlerinin gilincel bir ¢aliyma olan kariyer basamaklarma doniik
goriislerinin alinmasi agisindan;

» Daha Onceki c¢aligmalar 2005 yilindaki ydnetmelik iizerindeki goriisleri
yansitirken, bu ¢alismanin 2022 yilindaki getirilen kariyer basamagi ile ilgili

goriislerin alinmaya calisilmasi agisindan;



» Konuya iliskin fenomenoloji deseniyle az sayida arastirma bulunmasi ve
alandaki boslugu doldurmasi agisindan;

» Ayrica son gilinlerde c¢ok tartisilmis olan ve Milli Egitim Bakani’nin ve hatta
ana muhalefet partisi, sendika gibi bircok kesimin tepkisiyle karsilasan bu
smav sistemi, uygulamast hakkinda spesifik olarak giinceli 6zellikle takip
etmek zorunda olan sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriislerinin incelenmek

istenmesi agisindan 6nemli goriilmektedir.

Simirhhiklar

Arastirmanin smirliliklar: sunlardir;
a) Calisma alaninin kapsami Kayseri ilindeki 2022-2023 yilinda 9 uzman ve 5
bas6gretmen olan toplamda 14 sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleriyle,

b) Arastirmaci tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmig gériisme formuyla,

Varsayimlar
Arastirmanin varsayimlar1 sunlardir;

a) Veri toplama araglarmin, arastirmanin amacima, konusuna uygun oldugu,
arastirmadaki 6lgme aracinin hazirlanmasinda bagvurulan uzman goriislerinin
ve ulagilan kaynaklarin yeterli oldugu,

b) Calisma grubundaki sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer basamaklar1 ile
ilgili hem mevzuat hem de igerik olarak yeterli bilgiye sahip olduklari,

c) Gorlisme formundaki sorulara ise 6gretmenlerin samimi ve dirdstlik ilkeleri

cergevesinde cevap verdikleri varsayilmaktadir.

Tammlar

Sosyal Bilgiler Ogretmenleri: {Ikogretimlerde iyi ve sorumluluk sahibi vatandaslar
yetistirmek gayesiyle Sosyal Bilimler disiplinlerinden olusan bir takim seg¢ilmis
bilgilere dayali dgrencilere toplumsal yasama dair beceri, deger, bilgi ve tutumlarin
kazandirilmaya c¢alisildigt bir derstir (Erden, 2000). Bu dersi 0grencilere
aktarabilmek, ogrencilere rol model olmak, Ogrencilerin 6grenmesine yardimci

olmak i¢in secilmis Ggreticiye sosyal bilgiler 6gretmeni denir.



Kariyer: Kisinin isteki yasami boyunca herhangi bir is alaninda ilerlemesi, tecriibe
ve beceri kazanmasidir (Aydemir, 1995).

Kariyer Basamaklar:: Ogretmenligin adaylik doneminden sonra 6gretmen, uzman
Ogretmen ve basOgretmen olarak ii¢ bolime ayrilan basamak sistemidir (Aday

Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamag1 Y netmeligi 11.madde, 2022)



BIiRINCi BOLUM

KURAMSAL CERCEVE VE ILGILi ARASTIRMALAR

1.1. Ogretmenlik ve Ogretmenlik Meslegi

Bu béliimde 6gretmenlik ve 6gretmenlik meslegi, 6gretmenlik meslek kanunu, 2005
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi, Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi, mesleki cahismalar ve egitim
programlarina iliskin yonerge 6gretmenlik kariyer basamaklarma yonelik olumlu ve

olumsuz elestiriler ile birlikte ilgili arastirmalara yer verilmistir.

Cocuklar icin egitim informal olarak anne baba gibi yakin c¢evresinden
baslamaktadir. Fakat cocugun gercek anlamda formal bir egitim alabilmesi ig¢in
Ogrencilere 6gretme becerisini edinmis, bu becerinin egitimini almig ve isinde
uzmanlasmis olan 6gretmenlere ihtiyag vardir. Hesapgioglu (2005) bagka insanlarin
O0grenmesi i¢cin gayrete gotiiren, onu destekleyip yoneten, dersin, egitimin, &gretimin

uzmani olan 6gretmenlerin 6nemli oldugunu belirtmistir.

Bir iilkede bulunan egitim sisteminin basarili olmasi o iilkedeki Ogretmenlerin
nitelikli ve saglam bir seklide yetismis olmalariyla dogru orantilidir. Ogretmenlerin
iilkedeki niifusu egitmek, niteligini ve kalitesini arttrmak i¢in egitimcinin genel
kiiltiir, alan bilgisi ve pedagojik donaniminin en iist seviyede olmas1 gerekmektedir
(Dilekmen, 2008). 2005-2006 yilindan itibaren egitim paradigmasmin degismesiyle
birlikte yapilandirmaci anlayisa gegilmesi sonucu Ogretmenlerin de misyonu
degismistir. Memisoglu (2020); 6gretmenler kendini giincelleyebilen, ¢agin sartlarina
ayak uydurabilen, agik goriisli, dgrencilerdeki bireysel farkliligi gozeten ve dikkate
alan, 6grencileri uygun 6grenme ortamlar1 diizenleyen, 6grenenlerle beraber kendisi

de 6grenen kisiler olarak tanimlanmustir.



Diinyadaki egitim anlayismin degismesine paralel olarak 6gretmenin statiisii sadece
bilgi vermek roliinde degil de, bilgiye ulasmada ogrencilere rehberlik yapip
yonlendirmek olarak gilincellenmistir. Mantik olarak 6gretmenin gorevi sadece bilgi
vermek olsaydi bunu 6gretim makineleri de yapabilirdi fakat teknolojinin gelistigi
toplumlarda Ogretmen problemi ortadan kalkmus olurdu. Atasoy (2004) oysaki
egitim bilimleri, 68renci, 6gretmenin anlattiklarindan daha fazla 6gretmenin duygu,
diisiince, tutum, davranis ve yaklasim bigimleri gibi etkenlerden etkilendigini ortaya
koymaktadir. Diinyada yasanan gelisimler sonucu 6gretmenler bu gelismeleri takip
etmek, egitim alanindaki yenilikleri takip etmek zorundadirlar. Bunun sebebi olarak
ise kendini gelistirmek istemeyen veya gelisime kapali olan 6gretmenlerin diinyadaki
gelisim ve yeniliklere yonelik caginin gerisinde kalma gibi risklerle karsilasacak

olmalaridir.

Kendisini yenilemekte, glincellemekte yetersiz kalan 6gretmenler ¢ofu vakitlerde
sert ve merhametsiz, alingan ve memnuniyetsiz duruma gelmektedir. Bu durumda
olmamak i¢in Ogretmen egitim programlarina katilmali, hizmet i¢i egitimlere
katilmali, mesleki olarak yazili basinlar1 arastirmali, Ogrendiklerini diger
paydaslariyla paylasabilmelidir (Devebakan, 2001). Ogretmen 6grenmeyi organize
eden kilavuzlayan kisidir. Ogretmenin gérevi; bazi dgretim ydontem ve tekniklerini
ise kosarak 6grencilere 6grenme yasantilar1 sunarak istenilen davraniglarin 6grenciler
tarafindan edinilmesini saglamak ve bu davramislarin kazanilip kazanilmadiginin

kontroliinii yapmaktir (Fidan ve Erden, 1998).

Egitim 6gretim siireci igerisinde hedeflerin ¢ok iyi belirlenmis oldugu, igerigin ¢ok
giizel bir sekilde organize edildigi diisiiniilse dahi o egitim Ogretmenler elinde
yiiriitilmedikge beklenen ¢iktilarm almmasi miimkiin degildir. Ogretme isinin en
basat sorumlusu 6gretmen olmakla beraber, devletin egitim politikasini ortaya koyan,
egitimde uzmanlik ¢aligmalarindan ve arastirmalardan yararlanan ayni zamanda bu
caligmalara problem saglayan oOnemli bir kisidir (Demirel ve Kaya, 2001).
Ogrencilere okullarda iletilen bilgiler, degerler, beceriler, tutumlar sadece okul iginde
kalmayip hayat boyu ogrencilerle kullanilmaktadir. Bu sebeple 6gretmenlik
ge¢misten glinlimiize degin hep farkli, 6zel bir konumda kendisine yer edinmistir.

Ogretmenler sadece bugiiniin ¢ocuklar ve genglerinde kalmayip yarmin da



biiyiiklerini yetistirmis olduklar1 i¢in meslegini yaparken bilgi donanim yoniinden
yeterliklere sahip olmasi, kendisini yar1 zamanli Ogreten tam zamanli 6grenen
konumunda tutmasi bir zorunluluktur (Karatas, 2020). lyi bir 6gretmen programi
amaclarma ulagtirmay1 basaran, 6grencinin gelismesine ve Ogrenmesine yardimci
olan Ogretmendir. Tiirkoglu (2005) etkili O6gretmenin Ozelliklerini; &gretilecek
konuyu ve Ogrencilerini sevme, konuyu ilgi cekici hale getirip, giinliilk yasamla
baglant1 kurma, karmasik konular1 anlamli hale getirme, 6grencilerin diisiinmesine
yardimc1 olmak i¢in agik ug¢lu sorular sorma, Ogrencilerin her soziiniin dikkatle
dinleyip, gereksiz konusmamasi, dgrencilere basarabilecegi gérev ve sorumluluklar
vermekten kagimayan, adil ve tarafsiz olan, 6zel gereksinim ve egitime ihtiyaci olan
ogrencilerle 1ilgilenip vakit aymrabilen, acik ve anlagilir yonergeler sunabilen

ozelliklerle donanimli olmak olarak ifade etmektedir.

Ogretmenligin bir meslek oldugu diisiiniildiigiinde; Meslek “belli bir egitim ile
kazanilan, sistemli bilgi ve becerilere dayali, insanlara yararli mal iiretmek, hizmet
vermek ve karsiliginda para kazanmak i¢in yapilan, kurallar1 belirlenmis is”

anlamin1 tasimaktadir (https://sozluk.gov.tr/ ). Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi;

mesleki yeterlilik isteyen, 6zel bir uzmanlik alan bilgisi, becerisini isteyen bir meslek
haline gelmistir (Sisman ve Acat, 2003). Egitimin bir bilim olarak ortaya ¢ikisiyla
beraber Ogretmenlik meslek bilgisi 6nem kazanip, Ogretmenlerin 6zel birtakim

bilgilere, becerilere sahip olmas1 gerekliligi belirmistir (Erden, 1998).

Ogretmenlik mesleginin birgok baglamda toplum iginde gorevleri olmakla birlikte
sosyolojik baglamda incelendiginde; toplumsal normlarin, degerlerin, kiiltir
kaliplarmin, tarihsel birikimlerinin devamliligini saglayacak kadrolar1 yetistirmek ve
yeni kusaklara tasimak olarak gosterilebilir (Ozpolat, 2005). Ogretmenlere sadece
kendi boliimleriyle ilgili bilgileri aktaran pozisyonda olmayip ayni zamanda filozof,
sosyolog, egitimci, psikolog ve iyi bir teknokrat goziiyle bakmak gerekmektedir.
Ogretmenlere doniik olusturulan bu ¢ok ydnlii beklentilerin neticesinde onlarin
seciminde, yerlestirilmesinde, diizenli ve uygun bir sekilde istihdam edilmesinde

6nemini ciddi derecede arttirmaktadir (Demirel ve Kaya, 2001).
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Ogretmenlik mesleginin bazi 6zelliklerini Sisman (2010) su sekilde belirtmistir;
Yapilmakta olan isin niteligine doniik olarak insanlar1 okumayi, diisiinmeyi,
O0grenmeyi ve Ogretmeyi sevenler i¢cin Onemli bir meslektir, ¢alisma kosullari
yoniinden bazi mesleklere gore tercih edilen bir meslektir, ¢alisma ortamlar
yoniinden Ogretmenler gorevlerini okul, laboratuvar vb. yerlerde kapali kapilar
ardinda yerine getirmektedir, insanlarla iligkiler yoniinden bakildiginda genis bir
insan kesimiyle iligki ve etkilesim i¢inde oldugu bir meslektir, mesleki kariyer
baglaminda bakildiginda en az lisan mezunu olan d6gretmenlerin yaptigi bir meslektir.
Helvaci (2016) 6gretmenlik mesleginin 6zelliklerini; sevgi ve 6zveri meslegi, insana
sekil verme meslegi, tiim lilkelerde yaygin bir sekilde goriildiigiinii, 6gretmenlerin
cogunlugunun devlet memuru oldugu, genellikle kadinlarin tercih ettigi, statiisiiniin
yliksek olmayip ancak saygin bir meslek oldugu, velilere ve topluma Kkarsi
sorumlulugu olunan, 6gretme gorevi yaninda idare ve yonetme gorevlerinin oldugu
bir meslek olarak degerlendirmektedir. Ogretmenlik mesleginin de kendine ait
ozellikleri oldugunu sdylemek miimkiindiir. Bu 6zellikler ise sunlardir: (Erden, 1998;
Alkan, 2000; Kilbas Koktas, 2003; Celep, 2004) Ogretmenlik mesleginin global bir
meslektir, devletler icerisinde bliyiilk bir kismi memur olarak calismaktadir,
toplumsal statiisii yeterince yiiksek degildir, meslegi degistiren terk edenlerin oram
yiiksektir, genellikle kadinlarin tercih ettigi bir meslektir, mesleki ilerlemenin ve

kariyer yapma imkanlarmin smirl oldugu bir meslek olarak sdylenebilir.

Tirkiye’de Ogretmenligin  meslek olmasmi saglayan Olgiitler  sunlardir:
Ogretmenlerin uzmanlik bilgisinden ge¢mesi, mesleksel kiiltiire sahip olmalar,
meslege giriste belli bir se¢im ve denetimden ge¢me, toplumca ve devletce meslek
olarak taninma ve kabul gérme, meslegin gerektirdigi temel degerler ve etik kurallara
sahip olma, meslek kuruluslar1 bi¢ciminde Orgiitlenmesi, verdigi hizmetten dolay1
toplumun bir¢ok kesimine ve devlete karst sorumlu olma bilinci ve yasalarla,

tiiziiklerle, yonetmeliklerle statii ve giivenceye kavusmadir (Celep, 2004).

Yapilandirmaci yaklagim sonrast Milli Egitim Bakanlig1 3 ana yeterlilik alani 11 alt
yeterlilik alan1 ve 65 gdstergeden olusan “’Ogretmen Mesleki Genel Yeterlilikleri’
belirlenmistir. Bu yeterlilikler sahsi degerlere sahip olma, mesleki gelisim, egitim

alan bireyi kesfetme, 6gretme ve Ogrenme siireci, 6grenmeyi- gelisimi denetleme,
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okul-aile ve toplum iliskileri, program ve igerik bilgisi olarak belirlenmistir (MEB,
2017). Burada ifade edilen yeterlilikler Sekil 1.1.’de gosterilmektedir:

Mesleki Bilgi Alan Mesleki Beceri JRumEe
Yeterliligi Alan Yeterliligi Degerler Alan
Yeterliligi

Sekil 1. 1. Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlilikleri

1.2. Ogretmenlik Meslek Kanunu

Bu kanunun amaci egitim 6gretim hizmetlerini yiirtitmekle gorevli 6gretmenlerin
atamalar1 ve mesleki gelisimleri ile kariyer basamaklarinda ilerlemelerini
diizenlemektir. Bu kanun, egitim ve Ogretim hizmetlerini yliriiten Ogretmenleri
kapsar (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022).

2022 yilinda diizenlenmis olan bu kanunda 6zellikle egitim 6gretim hizmetlerini
yiriitmekle goérevli dgretmenlerin kariyer basamaginda ilerlemelerini diizenlemek

icin ¢ikarilmuistir.

1.2.1. Ogretmenlik Meslegi

Ogretmenlik, egitim ve dgretim ile bununla ilgili ydnetim gdrevlerini iizerine alan
ozel bir ihtisas meslegidir. Ogretmenler bu goérevlerini, Tiirk Milli Egitimi’nin
amaclar1 ve temel ilkeleri ile 6gretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa

etmekle yikumltdir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022).

Ogretmenlerin caligma sartlari, Tiirk Milli Egitimi’nin amaglar1 ve temel ilkeleri ile
ogretmenlik meslegi etik ilkelerine uygun olarak ifa etmekle yiikiimliidiir.

Ogretmenlik meslegine hazirlik; genel kiiltiir, ©6zel alan egitimi ve
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pedagojik formasyon/dgretmenlik meslek bilgisi ile saglanir. Ogretmenlik meslegi;
aday ogretmenlik doneminden sonra Ogretmen, uzman O6gretmen ve basdgretmen

olmak iizere ii¢ kariyer basamagna ayrilir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022).

1.2.2. Ogretmenlerin Nitelikleri ve Secimleri

Ogretmen adaylarinda genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik formasyon/
ogretmenlik meslek bilgisi bakimmdan aranacak nitelikler Milll Egitim
Bakanligi’'nca tespit olunur. Ogretmenler, Ogretmen yetistiren yiiksekdgretim
kurumlarindan ve bunlara denkligi kabul edilen yurt dis1 yiliksekogretim

kurumlarindan mezun olanlar arasindan segilir (Ogretmenlik Meslek Kanunu, 2022).

Aday dgretmenlikle ilgili Ogretmenlik Meslek Kanununun 5. maddesinde su ifadeler
yer almaktadir;
Ozel mevzuatinda yer alan hiikiimler sakli kalmak iizere, aday o&gretmenlige
atanabilmek icin 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48
inci maddesinde sayilan sartlara ek olarak, yonetmelikle belirlenen yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olma, 7.4.2021 tarihli ve 7315 sayilt Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmasi Kanununa gorve giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi
yapilmis olma ve Milli Egitim Bakanhiginca ve/veya Olcme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi Baskanligi tarafindan yapilacak sinaviarda basarili olma sartlari aranir.
Adaylik siiresi bir yildan az iki yildan ¢ok olamaz. Bu siire iginde, zorunlu haller
disinda aday ogretmenlerin gorev yeri degistirilemez. Aday dgretmenler, egitim ve
uygulamadan olusan Aday Ogretmen Yetistirme Programina tabi tutulur. Aday
ogretmenlerden adaylik siireci sonunda Adaylik Degerlendirme Komisyonu
tarafindan yapilan degerlendirme sonucunda basarui olanlar ogretmenlige atanir.
Aday ogretmenlerden,

» Atanma niteliklerinden — herhangi  birini  tasimadigi  sonradan

anlasilanlarin,
» Adayhk siiresi iginde atanma  sartlarindan  herhangi  birini
kaybedenlerin,
» Adaylik siirecinde ayliktan kesme veya kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezast alanlarin,
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> Aday Ogretmenler icin ongoriilen Aday Ogretmen Yetistirme
Programina mazeretsiz olarak katilmayanlar ile bu program sonunda
Adaylik Degerlendirme Komisyonunca yapilan degerlendirmede
basarisiz olanlarin, gorevine son verilir ve bunlar ii¢ yil siireyle

ogretmenlik meslegine alinmaz.
Dordiincii fikramin (¢) bendi kapsaminda gérevlerine son verilmesi gerekenlerden
aday ogretmenlige baslamadan once 657 sayui Kanuna gore memurlukta adaylig
kaldirilarak asil memurluga atanmis olanlar, kazanilmis hak aylik derecelerine
uygun memur unvanli kadroya atamwr. Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde
yetistirilmelerine esas Aday Ogretmen Yetistirme Programi ve Adaylik
Degerlendirme Komisyonunun olusumu ile aday 6gretmenlik siirecine iliskin diger

usul ve esaslar yonetmelikle diizenlenir.

1.2.3. Ogretmenlik Kariyer Basamaklan

Ogretmenlik Meslek Kanununun 6. maddesinde 6gretmenlik kariyer basamaklar1 ile
ilgili sunlar belirtilmektedir;

MADDE 6 - (1) Aday o&gretmenlik ddhil ogretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunanlardan;

» Mesleki gelisime yonelik 180 saatten az olmamak tizere diizenlenen
Uzman Ogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olan,

» Mesleki gelisim alanlarinda uzman é6gretmenlik i¢in ongoriilen asgart
calismalar: tamamlamis olan,

» Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezast bulunmayan
ogretmenler uzman d&gretmen unvani igin yapilan yazili sinava
basvuruda bulunabilir. Uzman d&gretmen unvani igin yapilan yazili
simavda 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir. Yazili sinavda
basarili olanlara uzman 6gretmen sertifikasi diizenlenir.

(2) Uzman o&gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan ve kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezast bulunmayan uzman ogretmenlerden mesleki gelisime yodnelik
240 saatten az olmamak iizere diizenlenen Basogretmenlik Egitim Programini
tamamlamis olan ve mesleki gelisim alanlarinda baségretmenlik icin ongoriilen

calismalar: tamamlayanlar basogretmen unvani i¢in yapilan yazili sinava bagvuruda
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bulunabilir. Yazili sinavda 70 ve iizeri puan alanlar basarili sayilir. Yazili sinavda
basarili olanlara basogretmen sertifikasi diizenlenir.

(3) Yiiksek lisans egitimini tamamlayanlar uzman ogretmen unvani igin ongoriilen,
doktora egitimini tamamlayanlar ise basogretmen unvani igin ongoriilen yazili
simavdan muaf tutulur.

(4) Egitim  Kurumu yéneticiligi  ve sozlesmeli  ogretmenlikte  gegen  siireler
ogretmenlik stiresinin hesabinda dikkate alinir.

(5) Ogretmen unvamindan, bu géreve atanmamn atamaya yetkili amir tarafindan
onaylandigi tarihten, uzman ogretmen veya bagogretmen unvanindan ise uzman
ogretmen/basogretmen sertifikasimin diizenlendigi tarihten itibaren yararlanilir.
Uzman ogretmen veya basogretmen unvamm kazandiktan sonra alan degistiren ya
da ilgili diizenlemelerle alant kaldirilan veya alaminin adi degistirilen ogretmenler
kazandiklart unvanlari kullanmaya devam eder.

(6) Uzman ogretmen veya basogretmen unvani alanlara her wunvan igin
ayrt ayrr olmak Gzere bir derece verilir.

(7) Kademe ilerlemesinin durdurulmast cezasi almis olanlar, cezalari ozliik
dosyasindan silindikten sonra uzman ogretmen veya basogretmen unvani igin
basvuruda bulunabilir.

(8) Ogretmenlik meslegi kariyer basamaklarinda ilerlemeye iliskin usul ve esaslar

yonetmelikle duizenlenir.

1.2.4. 2005 Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi

Son yilizyilla bakildiginda biitiin degisim ve gelismelere paralel olarak egitim
sisteminde en Onemli, etkili ve belirleyici faktoriin 68retmen oldugunu belirtmek
gerekir. Bu derecede 6nemli bir meslek olan 6gretmenligin niteligini arttirma durumu
bakanligin her donem iizerinde durmakta oldugu ve araliksiz siirdiirdiigii bir
durumdur (Altun, 2005). Ogretmenligin statiisiiniin gelismesi ve itibarmin artmasi
icin de c¢aligmalarin yapildigr goriilmektedir. Bu ¢alismalardan birisi de

Ogretmenligin kariyer basamaklar1 seklinde yapilandirilmasi ¢caligsmalari olmustur.

Milli Egitim Bakanlig’nin 6gretmenlik kariyer basamaklari i¢in yapilan ¢aligmalara
bakildiginda ilk olarak 13.08.2005 tarihinde 25905 say1 ile “Ogretmenlik Kariyer

Basamaklarinda Yiikselme Yonetmeligi” yiirlirliige girmistir. Bu yonetmeligin temel
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ilkelerine bakildiginda 6gretmenligin mesleki bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi,
imkan ve firsat esitligi saglanmasi, genellik, esitlik, gegerlik, gilivenirlik, tarafsizlik
ve aciklik Olgiitlerine uyulmasidir (resmigazete.gov.tr, 2005). Bu yonetmelikle
ogretmenlerin melek kariyer basamaklarina gecisleri smavla olacak, 6gretmenlerin
kazandiklar1 kariyer basamaklarmin 6zIlik haklarindan ve maas farkindan
yararlanacaktir (Artan, 2007). YOnetmelikte 6gretmenligin, adaylik doneminden
sonra Ogretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen olmak iizere ii¢ kariyer basamaga

ayrildig: ifade edilmistir (Kariyer Basamagi Yonetmeligi, 2005).

2005 yilindaki yonetmelikte uzman 6gretmen ve basogretmen sayilar: hakkinda ise
“Bakanlik egitim-6gretim hizmetleri sinifindaki toplam serbest 6gretmen kadro sayisi
i¢inde uzman ogretmen oranmi % 20, basogretmen orant % 10°dur. Bu oranlar,
Bakanlar Kurulunca artirtlmas: durumunda, artirildigi oranda uzman ogretmen ve
basogretmenlik sayilarina yansiilir (Kariyer Basamagi Yonetmeligi, 2005)”
seklinde ifade edilmektedir. Bunun yaninda uzman ve bagdgretmenlik sinavi igin
aranacak sartlar bashgi altinda yer alan 8. maddede “Kariyer basamaklarinda
yiikselme simavina basvurularda egitim-6gretim hizmetleri sinifi  kadrolarinda
bulunan lisans mezunu 6gretmenlerden adaylik donemi hari¢ bagvuru siiresinin son
giinii itibarwyla;, Uzman ogretmenlik igin o6gretmenlikte 7 yil, Basogretmenlik icin

i3]

uzman ogretmenlikte 6 yil  kidemi bulunmak sarti aranwr.” ifadesiyle Kkariyer
basamag1 sinavina bagvuracak kisilerde aranacak basvuru sartlar1 agik bir sekilde
belirtilmistir. 2005 yilindan itibaren yiiriirliige giren bu yonetmelikte sinavdan muaf
olacak kesimler i¢cinde maddelerin oldugu goriilmektedir. YoOnetmeligin 9.
maddesinde “Alaminda veya egitim bilimleri alaminda tezli yiiksek lisans veya
doktora Ogrenimini tamamlayanlar, dgretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselme
smavindan — muaftir. Sinavdan muaf  bulunanlarin  kariyer  basamaklarinda
yiikselmelerinde,  egitim-ogretim  hizmetleri  sinifi  kadrolarinda  bulunan
ogretmenlerden adaylik dénemi hari¢ basvuru siiresinin son giinii itibariyla;
Alaminda veya egitim bilimleri alaminda tezli yiiksek lisans o6grenimini
tamamlayanlardan uzman ogretmenlik icin 6gretmenlikte 7 yil, alaninda veya egitim
bilimleri alaminda doktora &grenimini tamamlayanlardan basogretmenlik igin
ogretmenlikte 7 yil kidemi bulunmak sarti aranir.” ifadesi yiksek lisans ve doktora

egitimlerini tamamlayanlar i¢in sartlar1 belirtmektedir. Kariyer basamaklar1 i¢in
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yapilacak olan bu sinavda sinavin degerlendirilmesi, sonuclarin duyurulmasi ve
gecerlilik siirelerine yonelik yonetmeligin 17. maddesinde “Simavin degerlendirmesi
100 tam puan tizerinden yapilir. Sinavda basarili olabilmek icin en az 60 puan almak
sarttir. Bu sinavdan 60 ve tizeri puan alanlar ile sitnavdan muaf olanlar es zamanli
olarak degerlendirmeye alimir. Adaylarin sinav puanlarimin hesaplanmasinda; dort
yanlis bir dogruyu gotiirecek sekilde once her testin ham puani, sonra da her bir test
i¢in standart puan belirlenir. Bu standart puanlar, en biiyiigii 100 olacak sekilde
dogrusal doniisgtiirmeye tabi tutulur. Elde edilen puanlar, o testin agirlik katsayisi ile
carpilarak her bir testin puant belirlenir. Testlerin belirlenen puanlar: toplanarak
adayin sinav puant bulunur. Sinav sonuglart adaylara, sinav sonug¢ belgeleri ile
gonderilir ve ayrica elektronik ortamda duyurulur. Smmav sonuglari, sonuglarin
aciklandigi tarihi izleyen on bes giin icinde OSYM tarafindan Bakanlik Personel
Genel Miidiirliigii, il milli egitim miidiirliikleri ile ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarina elektronik ortamda bildirilir. Katilmis olduklar: sinav sonucunda 60
ve tizerinde puan almis olmalarina ragmen kontenjan yetersizliginden dolayr unvan
verilemeyenlerin puanlar: iki yil siireyle gecerlidir. Bu adaylar, puanlarini
yiikseltmek istemeleri hdlinde tekrar sinava girebilirler. Degerlendirmede puani
yiiksek olan sinavin sonucu esas alimr. Altmisin altinda puan alanlar da daha
sonraki sinavlara girmek tizere bagvurabilirler” agik bir sekilde belirtilmektedir.
Olusturulan bu puan bareminin hangi olgiitler tarafindan degerlendirildigi ve puan
degerlerinin ne oldugu konusunda ise yonetmeligin 20. maddesinde “/I Ogretmen
Degerlendirme Komisyonunca uzman ogretmenlik ve basogretmenlik igin
degerlendirme, adaylarin gérevli olduklart Bakanlik, diger kamu kurum ve
kuruluglar ile ozel ogretim kurumlar: temelinde, alanlara gore sinavdan muaf olan
ve olmayanlar bakimindan ayri ayri olmak iizere Ogretmen/Uzman Ogretmen
Degerlendirme Cizelgesi esas alinarak yapilir.

Degerlendirme é6l¢iit ve puan degerleri sunlardir:

a) Lisans mezunu 6gretmenler ile alani ve egitim bilimleri alani disinda yiiksek
lisans ya da doktora 6grenimini tamamlayan ogretmenler icin degerlendirme;
kidem, egitim, etkinlikler, sicil ve sinav olgiitlerine gére 100 puan tizerinden
yvapilir. Degerlendirme puaninin % 10 unu kidem, % 20’sini egitim (hizmet
ici, lisansiistii), % 10’unu etkinlikler, % 10’unu sicil ve % 50’sini de sinav

puant olusturur.
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b) Alaminda veya egitim bilimleri alaminda tezli yiiksek lisans ya da doktora
ogrenimini tamamlayan ogretmenler i¢in degerlendirme; kidem, hizmet ici
egitim, etkinlikler ve sicil olgiitlerine gore 100 puan iizerinden yapilir.
Degerlendirme puanimin % 20°sini kidem, % 401 hizmet i¢i egitim, %
20’sini etkinlikler ve % 20’sini de sicil puani olusturur.

C) Basogretmenlige  yiikselmede, uzman ogretmenlige  yiikselmede
degerlendirmeye alinan uzman ogretmenlik sertifikasinin diizenlendigi
tarihten onceki belgeler, degerlendirmeye alinmaz” ifadesiyle agikca

netlestirilmistir.

Bu yonetmelik sonrasinda smav 27 Kasim 2005 tarihinde yapilmistir. Bu smavda
558305 6gretmenden 106536 6gretmen uzman 6gretmenligi elde etmeyi basarmistir
(Glindogdu ve Kiziltas, 2008). Fakat bu uygulamaya doniik son derece ciddi
tartigmalarin  oldugu, Ogretmenler arasinda esitli§i bozacagi, ayrimciliga
yoneltecegini belirtir sebeplerle acilan davalarda Danistay Ikinci Daire Baskanhiginin
25.11.2005 tarih ve 2005/2477 ve 2005/2528 esasa dayali kararlariyla bu
yonetmeligin bazi maddelerinin yiiriitiilmesinin durdurulmasina karar verilmistir.
27.11.2005°te yapilan sinavda lisans mezunu olma sart1 aranmasindan dolay lisans
O0greniminin altinda olan 6gretmenler icin de Ek Kariyer smavi 30.04.2006 tarihinde
yapilmistir. Bu siirecten sonrada toplumun bir¢ok kesiminde tartisilmaya devam
ediyor olmasi Anayasa Mahkemesine kadar dava acilmasma neden olmustur.
Anayasa Mahkemesinin 21 Mayis 2008 tarihli E. 2004/83, K. 2008/107 sayil1 karar1
ile 5204 Kanunla getirilen bazi1 hiikiimler anayasaya aykiriligi sebebiyle iptal
edilmistir. Iptalinin Resmi Gazetede yayimlanma tarihi olan 18.03.2009 tarihinden
itibaren bir y1l sonra yiiriirliige girmesi ongoriilmiistiir (Milli Egitim Bakanligi, 2011)
Bu tarihten sonra ise kariyer basamaklar1 smnavi 03 Subat 2022 yilinda ¢ikarilan
Ogretmenlik Meslek Kanunu igerisinde belirtilene kadar bir daha ifade edilmistir.

Ogretmenlik mesleginin kariyer basamaklar1 seklinde yapilandirmanin nedenleri
olarak; bakanligimn sosyal sorumlulugunu gostermek istemesi, bakanligin
Ogretmenlere degerinin ve Oneminin gosterilmesi, 6gretmenlerin degismelerinde ve
gelismelerinde bakanligin  destek olmak istemesi, Ogretmenlerin potansiyel

enerjilerinin agiga c¢ikarilmak istenmesi gibi nedenler gosterilebilir (Cakiroglu,
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2005). Kariyer basamaklarinda yiikselme sisteminin yararlar1 konusunda ise

Cakiroglu (2005) madde madde birlestirmistir:

Ogretmene yiikselme imkani tanidigindan dolay1 dgretmenin giidiilenmesini
saglar,

Kariyer 6gretmene tanmirlik, sayginlik, basarili olma gibi agilardan sosyal
stattisund yukseltir.

Ogretmenlere yetenek ve becerilerini kullanma imkan1 vermektedir.
Ogretmen Mesleki gelecegini daha net goriip daha istekli olur.

Ogretmen degisimlere daha iyi uyum saglar.

Ogretmenlere bazi ileri konumlara aday oldugunu hissettirmek onun kariyer
gelistirme istegini arttirir.

Ogretmenlerini ilerleme imkanini aklmm bir kdsesinde bulunmasi ¢alisma
istegini arttirir.

Ogretmene yatirim yapildigini hissettirmek, kariyer gelistirme konusunda
giidiileme saglar.

Ogretmenini  kariyer  gelistirme  hedeflerinin  ydnetim  tarafindan
onemsendigini 68retmene hissettirmek 6gretmende kurumsal aidiyet hissinin
arttirmasina yardimci olur.

Ogretmenin kariyer hedeflerinin orgiitsel hedeflerle ortiismesi, Ogrenme
o0gretme siirecindeki etkinlik ve verimlikle birlikte i3 doyumu ve morali de
arttirnr.

Kariyer gelistirme gibi bir hedefinin olmamasi 6gretmenleri hedeflerinden

uzaklastirabilir.

1.2.5. Ogretmenlik Kariyer Basamaklar

Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yonetmeliginin yapilis

amaci olarak; Milli Egitim Bakanligna bagli resmi egitim kurumlarinda gorev yapan

aday Ogretmenlerin yetistirilmeleri ile Ogretmenlerin kariyer basamaklarinda

ilerlemelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir (Aday Ogretmenlik ve

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi, 2022).

AOOKB Yénetmeliginin kapsanu olarak ise; Milli Egitim Bakanligma bagli resmi

egitim kurumlarinda gdrev yapan aday dgretmen ve 0gretmenler ile egitim kurumu
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midiirti, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimecilarini kapsar. Olusturulmus olan bu
yonetmelik 03.03.2022 tarihli ve 7534 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunundaki 5. ve
6. maddelere dayanilarak (Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Y onetmeligi, 2022).

AOOKB Yonetmeligine gore dgretmenlerin kariyer basamaklar1 adaylik déneminden
sonra Ogretmen, uzman Ogretmen ve basOgretmen olmak iizere iic kariyer
basamagma ayrilir. Aday oOgretmenlik donemini bu Yonetmelik hiikiimleri
cercevesinde basariyla tamamlayanlar mesle§e Ogretmen olarak atanir (Aday

Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Ydnetmeligi, 2022).

Uzman Ogretmen unvani igin yapilacak olan yazili sinavlar birtakim sartlara gore
yapilmaktadir. Bu sartlari AOOKB Yonetmeliginin 12. maddesinde su sekilde
belirtilmistir:
» a) Yazili sinav basvuru tarihinin son giinii itibariyla aday ogretmenlik dahil
ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunmak,
> b) Ogretmen olarak gérev yapiyor olmak,
» c¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi bulunmamatk,
> ¢) Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik hazirlanan en az 180 saatlik
Uzman Ogretmenlik Egitim Programimi tamamlamis olmak,
» d) Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalarini tamamlamis olmak,
sartlart aranir.
BasOgretmen unvani i¢in yapilacak yazili smava basvuruda bulunacak uzman
O0gretmenlerde;
» a) Yazili sinav basvuru tarihinin son giinii itibariyla uzman ogretmenlikte en
az on yul hizmeti bulunmatk,
» b) Uzman 6gretmen olarak gorev yapiyor olmak,
» ¢) Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi bulunmamak,
» ¢) Uzman ogretmenlerin mesleki geligimlerine yonelik hazirlanan en az 240
saatlik Basogretmenlik Egitim Programini tamamlamis olmatk,
» d) Basogretmenlik Mesleki Geligim Calismalarini tamamlamis olmak, sartlart
aranir.
Bunun disinda egitimde 6gretmenlik disinda gérev yapan egitim kurumu miidiiri,

miidiir basyardimcist ve miidiir yardimcisi olarak gorev yapmakta olanlardan yazili
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smava basvuru sartlarini tasityanlar, ogretmenlik kariyer basamaklarinda ilerlemek
tizere basvuruda bulunabilecegi, kademe ilerlemesinin durdurulmas: cezasi almig
olanlar, cezalart ozliik dosyasindan silindikten sonra uzman ogretmen veya
basogretmen unvani igin bagvuruda bulunabilir.
Ogretmenlik Kariyer Basamaklarina yonelik hem uzman, hem baségretmenlik icin
“d” maddesindeki sartin yerine getirilmesi gerekmektedir. Bu sebeple Milli egitim
“Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programma Iligkin Yonergenin” EK-2 ve EK-3’lerin de Mesleki Gelisim Calismalari
belirtilmistir. Her iki 6gretmenlik mesleki gelisim c¢alismalar1 temelde 3 boyut
iizerine olusturulmustur. Bu boyutlar ise sunlardir:

> Egitim Ogretim ve Rehberlik Caligmalar1

» Yonetime Katilim

» Arastirma ve Gelistirme Caligmalar1
Mesleki gelisim caligsmalar i¢in istenen basliklara dair ¢alismalarin kag maddeden

olustugu Tablo 1.1.’de gosterilmektedir.

Tablo 1. 1. Mesleki Gelisim Calismalarinin Ka¢ Maddeden Olustugu

Mesleki Gelisim Caligmalari Boyutu Uzman Ogretmenlik Bagogretmenlik
Egitim Ogretim ve Rehberlik Caligmalari 23 Madde 20 Madde
Yonetime Katilim 11 Madde 12 Madde
Arastirma ve Gelistirme Calismalari 14 Madde 22 Madde

Tablo 1.1.’de belirtildigi {izere Egitim Ogretim ve Rehberlik Calismalar1 boyutunda
uzman Ogretmenlik mesleki gelisim c¢alismalart 23 maddeden olusurken,
basogretmenlik 20 maddeden olusmaktadwr. Yonetime katilim boyutunda uzman
Ogretmenlikte 11 madde iken, basogretmenlikte 12 maddeden olusmaktadir.
Arastirma ve Gelistirme Caligmalar1 boyutunda ise uzman 6gretmenlikte 14 madde
iken, basogretmenlik 22 maddeden olugmaktadir. Bu maddelerin icerigi ise EK 1 ve
EK 2’ de belirtilmistir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarmna yonelik yapilacak smavlardan muaf olan
kesimler hakkinda ise Aday Ogretmenler ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari

Yo6netmeliginin 13. maddesinde su sekilde ifade edilmistir;
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“Lisansiistii egitimini tamamlayan Ogretmenler uzman oOgretmen unvani igin
ongoriilen; doktora egitimini tamamlayan uzman ogretmenler ise baségretmen
unvani i¢in ongoriilen yazili sitnavdan muaf tutulur. Lisansiistii egitimini tamamlayan
ogretmenler, 12.’nci maddenin birinci fikrasinda uzman ogretmen unvani igin
ongoriilen yazili sinava basvuruda bulunacaklarda aranan sartlari tasimalar
hdlinde uzman o6gretmen unvanmi igin; doktora egitimini tamamlayan uzman
ogretmenler, 12.’nci maddenin ikinci fikrasinda basogretmen unvani i¢in 6ngériilen
yazili  sinava bagvuruda bulunacaklarda aranan sartlari tasimalari halinde

)

basogretmen unvani i¢in bagvuruda bulunabilir.’

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 i¢in 6nemli kistaslardan birisi olan 6gretmenin
hizmet strelerine yonelik kapsama dahil edilen durumlarla ilgili AOOKB
Yonetmeliginin 14. maddesinde sunlar belirtilmistir:
“Uzman ogretmen veya basogretmen unvamina bagvuruda bulunacaklarin
ogretmenlik veya uzman oOgretmenlik siirelerinin hesabinda, adaylik dahil
ogretmen veya uzman ogretmen olarak gegirdikleri hizmet stireleri dikkate
alinir. Bu stirelere;
a) Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérevli iken askerlik hizmetini
yapmak tizere ayliksiz izne ayrilanlardan askerlik hizmetini temel askerlik
egitiminden sonra egitim kurumlarinda ogretmen olarak yerine getirenlerin
temel askerlik egitimi disinda kalan askerlik siireleri,
b) Egitim Kurumu miidiirliigti, —miidiir basyardimciligi  ve  miidiir
yardimciliginda gegen stireler,
c) 657 sayui Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimin (B) bendi
kapsaminda sozlesmeli 6gretmenlikte gegen siireler,
¢) 657 sayili Kanunun 102 'nci, 103 iincii, 104 ’iincii ve 105 ’inci maddelerinde
ongoriilen izinlerin tamami,
d) Gorevden uzaklastirma ve gérevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi
bir suctan tutuklanma veya goézaltina alinma nedenleriyle fiilen gorev
yapilmayan stirelerin 657 sayili Kanunun 143’tincii maddesinde sayilan

durumlarin gergeklesmesi hdlinde tamami,
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e) Ozel okullarda 6gretmen veya yonetici, diger ézel 6gretim kurumlarinda
ise oOgretmen veya oOgretmenlik atama sartini  tastyanlarin - yonetici
unvanlarinda gecen hizmet siireleri,

f) 25.6.2001 tarihli ve 4688 sayihi Kamu Gorevlileri Sendikalart ve Toplu
Sozlesme Kanunu hiikiimleri kapsaminda sendikal gorevleri nedeniyle ayliksiz
izinli sayilanlarin, bu kapsamdaki izin siireleri,

g) Ogretmen olarak gérev yapmakta iken 23.4.1999 ile 14.2.2005 tarihleri
arasinda almis olduklar: disiplin cezasi sonucu ogretmenlikleri sona erip,
22.6.2006 tarihli ve 5525 sayiuli Memurlar ile Diger Kamu Goreviilerinin
Bazi Disiplin Cezalarmmin Affi Hakkinda Kanun uyarinca haklarinda verilmis
disiplin cezalarimin biitiin sonuglart ile ortadan kaldirilmasina bagl olarak
ogretmenlige dondiiriilenler ile ayni tarihler arasinda istifa sonucu
gorevinden ayrilanlardan yeniden ogretmenlige atananlarin gorevlerinden
ayrildiklart tarih ile ogretmenlige dondiiriildiikleri tarih arasinda gegen
sureleri,

g) Vekalet ve gegici gorev siireleri, dahil edilir.”

Kariyer Basamaklarina basvuru i¢in O6nemli kistaslardan birisi olan egitim
programlarmin dayanagmin neresi oldugu, uzman ve basogretmenlik kariyer
basamaklar1 i¢in egitim programi kistaslar1 ve bu belgenin kag¢ yil gegerli olacagi
bilgileri AOOKB Y6netmeliginin 15. maddesinde acikca ifade edilmistir:

“Egitim programi; Egitim Kurulu karariyla belirlenir ve Milli Egitim Bakanligi
Personeli Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir. Uzman Ogretmenlik
Egitim Programina yazili sinava basvuru tarihinin son giinii itibariyla en az on yil
hizmeti bulunan ogretmenler; Bagégretmenlik Egitim Programina ise yazili sinava
bagvuru tarihinin son giinii itibariyyla uzman ogretmenlikte en az on yil hizmeti
bulunan uzman 6gretmenler  basvuruda  bulunabilir.  Egitim  programini
tamamlayanlara seminer belgesi diizenlenir. Seminer belgesi, diizenlendigi tarihi
takip eden ii¢ yil siireyle gecerlidir; bu siire iginde egitim programinda degisiklik
olmasi hdlinde ogretmenler/uzman 6gretmenler degisen konularla sinirly egitime tabi

’

tutulur.’
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Kariyer Basamaklarina basvuruda kapsam disindaki kurumlarda gorev yapanlara
yonelik MEB kamu okullar1 disinda gorev yapan (6zel 6gretim kurumlarinda veya
bakanlik digindaki kamu kurumlarinda) 6gretmen/uzman ogretmenlerin durumlariyla

ilgili AOOKB Y®&netmeliginin 16. maddesinde su ifadelere yer verilmistir;

“Ozel ogretim kurumlart ile Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gérev yapan

ogretmenlerden/uzman 6gretmenlerden;
a)l12’nci  maddede belirtilen sartlart  taswyanlar, Bakanlikca uzman
ogretmen/bagogretmen unvani igin yapilacak yazili sinava,
b) 15’inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sartlari tastyanlar Bakanlik¢a
uzman ogretmen/basogretmen unvant igin diizenlenecek egitim programina,
basvuruda  bulunabilir.  Basvuruda  bulunan  ogretmenlerin/uzman
ogretmenlerin sartlari tasiyanlarin listesi, ozel 6gretim kurumlarinda goérev
yapanlar bakimindan Ozel Ogretim Kurumlari Genel Miidiirliigiince Genel
Miidiirliige, Bakanhk disindaki kamu kurumlarinda goérev yapanlar
balkimindan ise gorev yaptiklar: kurumlarca Bakanliga gonderilir.
(2) Bakanlik  disindaki ~ kamu  kurumlarinda  gérev  yapan
ogretmenlerden/uzman ogretmenlerden Bakanlik¢a uzman
ogretmenlik/basogretmenlik icin diizenlenen sinavi kazananlar ile 13 iincii
maddede belirtilen sartlart tasiyanlar, uzman égretmen/basogretmen unvani
almak  tizere gorev yaptiklart  kurumlara  basvuruda  bulunabilir.
Kurumlarinca  basvurusu  uygun bulunanlarin listesi, uzman
ogretmen/basogretmen sertifikasi diizenlenmek iizere Bakanliga génderilir.
(3) Uzman ogretmen/basogretmen unvani igin basvuruda bulunacaklardan;
ozel ogretim kurumlarinda gorev yapanlarin mesleki gelisim alanlarina
yonelik ¢alismalar Bakanlik¢a, Bakanlik disindaki kamu kurumlarinda gérev
vapanlarin mesleki gelisim alanlarina yénelik ¢alismalar ise kadrolarinin

bulundugu kurumlarca belirlenir.”

1.2.6. Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 Ve Egitim

Programlarina iliskin Yonerge

Kariyer Basamaklar1 i¢in bagvuru kistaslarini kargilayan adaylarm yapilacak olan

smavin hangi konulardan olusacagma ve smav konularmin agirliklar: ile ilgili
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AOOKB Yoénetmeliginin 22. maddesinde su sekilde belirtilmistir: “Yazili sinav,
egitim programi konularindan yapilir. Sinav konularmmin agirliklar: yazili sinav

duyurusunda belirtilir.” seklinde ifade edilmistir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programlarma Iliskin Yonergesinde bu ydnergenin amaci su sekilde belirtilmistir:

“Bu yénergenin amaci, uzman égretmen unvani icin ongoriilen Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi ve Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalar: ile baségretmen
unvant igin ongoriilen Basogretmenlik Egitim Programi ve Basogretmenlik Mesleki
Gelisim Calismalarina iliskin usul ve esaslar: diizenlemektir (Ogretmenlik Kariyer
Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programlarina iliskin Yonergesi

1. Madde, 2022).”

Yonergede Egitim Programma katilacaklarda aranacak sartlar 5.madde de acikg¢a
belirtilmektedir: “Uzman Ogretmenlik Egitim Programina yazili sinava basvuru
tarihinin son giinii itibariyla adaylik dahil ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan
ogretmenler, Basogretmenlik Egitim Programina ise yazili sinava basvuru tarihinin
son giinii itibariyla uzman o6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan uzman

ogretmenler bagsvuruda bulunabilir.”

Ydnergede yer alan baska bir baslikta ise egitim programia dair duyurularin nasil ve
ne zaman yapilacagi, itirazlarin nereden nasil yapilacagma yonelik bilgilere yer
verilmistir (Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve
Egitim Programlarma Iliskin Yonergesi 7. madde, 2022). Y6nergenin son bolimiinde
ise EK 2 ve EK 3’te belirtilen mesleki gelisim calismalarnin kapsami ifade
edilmektedir. Yonergede yapilacak olan egitim programinda konu dagilimi ve soru
sayilarint goOsteren bilgilere de yer verilmistir. Bu caligmada yOnergeye
dayandirilarak yapilmak istenen tablo EK 3‘te belirtildigi iizere 18 Mayis 2022 tarihli
yazili smav duyusunda egitim programinda bulunan konularin siireleri ve yiizdelik
agrrhiklar: belirtilirken, 18 Ekim 2022 tarihli yazili sinav kilavuzunda ise bu konulara
yonelik smavda kacar tane soru olacagina yonelik bilgiler verilmistir. Buradan
hareketle Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii'niin 18 May1s 2022

tarihli ’Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Egitim Programlari ile Ogretmenlik
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Kariyer Basamaklar1 Yazili Smav Duyurusu’’ yazisinda kariyer basamaklar1 yazili
smavin 19 Kasim 2022 Cumartesi giinii Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
Genel Midirligii tarafindan yapilacagi belirtilmistir.  Smav  sonuglarmin
duyurulmasi ile ilgili olarak AOOKB Yénetmeliginin 25. maddesinde “Yazili sinav
sonuglari, sinavin yapudig tarihten itibaren en ge¢ otuz giin icinde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur” ifadesiyle belirtilmistir. 18 Mayis 2022 tarihli Yazili
smav duyurunda ise yapilan smav sonuglarinin bir ay gecmeden 12 Aralik 2022
tarihinde duyurulacagi ifade edilmistir. Yapilan sinavlara yonelik 6gretmenlerin veya
uzman Ogretmenlerin itirazlar1 icin de ayrica siireler belirtilmistir. AAOOKB
Yonetmeliginin 26. maddesinde “Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin agiklandig
tarihten itibaren bes is giinii icinde Olcme, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar, Ol¢me, Degerlendirme ve Smmav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan itiraz siiresinin bitiminden itibaren on ig
glinii icinde incelenerek karara baglamir ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.
Yapilan itirazlar iizerine hatali oldugu tespit edilen sorular ile yargi karar
sonucunda iptal edilen sorulara tekabil eden puanlar, gecerli sorulara esit sekilde
dagitilir” ifadesinden yola ¢ikarak 18 Mayis 2022 tarihli yazili sinav duyurusunda
13-19 Aralik 2022 tarihinde itirazlarin almmasi, itirazlarin miiteakip 10 is glni
icerisinde itirazlarin sonuclandirilmasi ve kesin nihai sonug¢larin 03.01.2023 tarihinde

belirlenip ertesi giinii ise sertifikalarin diizenlenmesinin yapilacagi belirtilmistir.

Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim
Programlarma Iligkin Yénergesinde bu ydnergenin amaci su sekilde belirtilmistir:

“Bu yonergenin amaci, uzman ogretmen unvani icin oéngoriilen Uzman Ogretmenlik
Egitim Programi ve Uzman Ogretmenlik Mesleki Gelisim Calismalart ile baségretmen
unvant igin ongoriilen Basogretmenlik Egitim Programi ve Basogretmenlik Mesleki
Gelisim Cahsmalarina iliskin usul ve esaslart diizenlemektir (Ogretmenlik Kariyer

Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve Egitim Programlarina iliskin Y&nergesi
1. Madde, 2022).”

Yonergede Egitim Programima katilacaklarda aranacak sartlar 5.madde de acikg¢a
belirtilmektedir: “Uzman Ogretmenlik Egitim Programina yazili sinava basvuru

tarihinin son giinii itibariyla adaylik dahil 6gretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan
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ogretmenler, Basogretmenlik Egitim Programina ise yazili sinava basvuru tarihinin
son giinii itibartyla uzman ogretmenlikte en az on yil hizmeti bulunan uzman
ogretmenler bagvuruda bulunabilir.”

Yonergede yer alan baska bir baglikta ise egitim programina dair duyurularin nasil ve
ne zaman yapilacagi, itirazlarin nereden nasil yapilacagma yonelik bilgilere yer
verilmistir (Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Mesleki Gelisim Calismalar1 ve
Egitim Programlarma Iliskin Yonergesi 7. madde, 2022). Y6nergenin son bolimiinde
ise EK 2 ve EK 3’te belirtilen mesleki gelisim calismalarinin kapsami ifade
edilmektedir. Yonergede yapilacak olan egitim programinda konu dagilimi ve soru
sayillarn1 gosteren bilgilere de yer verilmistir. Bu c¢alismada yOnergeye
dayandirilarak yapilmak istenen tablo EK 3‘te belirtildigi izere 18 Mayis 2022 tarihli
yazili sinav duyusunda egitim programida bulunan konularin siireleri ve yiizdelik
agirliklar: belirtilirken, 18 Ekim 2022 tarihli yazili sinav kilavuzunda ise bu konulara
yonelik sinavda kagar tane soru olacagma yonelik bilgiler verilmistir. Buradan
hareketle Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii’niin 18 Mayis 2022
tarihli ’Uzman Ogretmenlik ve Basogretmenlik Egitim Programlari ile Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yazili Smav Duyurusu’’ yazisinda kariyer basamaklar1 yazil
sinavin 19 Kasim 2022 Cumartesi giinii Olgme, Degerlendirme ve Smav Hizmetleri
Genel Miidirliigi tarafindan yapilacagr belirtilmistir.  Sinav ~ sonuglarinin
duyurulmasi ile ilgili olarak AOOKB Y&netmeliginin 25. maddesinde “Yazili sinav
sonuglari, sinavin yapiuldig tarihten itibaren en geg¢ otuz giin icinde Bakanligin
internet sitesinde duyurulur” ifadesiyle belirtilmistir. 18 Mayis 2022 tarihli Yazili
smav duyurunda ise yapilan sinav sonuclarinin bir ay ge¢meden 12 Aralik 2022
tarthinde duyurulacagi ifade edilmistir. Yapilan sinavlara yonelik 6gretmenlerin veya
uzman Ogretmenlerin itirazlar1 igin de ayrica siireler belirtilmisti. AAOOKB
Yonetmeliginin 26. maddesinde “Yazili sinav sonuglarina, sonuglarin acgiklandig
tarihten itibaren bes is giinii icinde Ol¢me, Degerlendirme ve Sinav Hizmetleri Genel
Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar, Olcme, Degerlendirme ve Sinav
Hizmetleri Genel Miidiirliigii tarafindan itiraz siiresinin bitiminden itibaren on iy
giinii iginde incelenerek karara baglamr ve sonug itiraz sahiplerine bildirilir.
Yapilan itirazlar iizerine hatali oldugu tespit edilen sorular ile yargi karari
sonucunda iptal edilen sorulara tekabiil eden puanlar, gecerli sorulara esit sekilde

dagiilir” ifadesinden yola ¢ikarak 18 Mayis 2022 tarihli yazili smav duyurusunda
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13-19 Aralik 2022 tarihinde itirazlarin alinmasi, itirazlarin miiteakip 10 is giinii
icerisinde itirazlarin sonuglandirilmasi ve kesin nihai sonuglarin 03.01.2023 tarihinde
belirlenip ertesi giinii ise sertifikalarin diizenlenmesinin yapilacagi belirtilmistir.

1.2.7. Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklarina Yénelik Ortaya Cikan

Olumlu Veya Olumsuz Elestiriler

Ogretmenlik Meslek Kanununun kabuliinden sonraki siirecte kariyer basamaklarma
yonelik sinav yapilmasma doniik olarak cesitli kesimlerden olumlu ve olumsuz
tepkiler olmustur. Bu tepkilerini baz1 kisiler kdse yazilari, internet haberi, gazete

haberleri seklinde ifade etmislerdir.

Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer 24 TV canli yayininda &gretmenlik meslek
kanunu ve ogretmenlik kariyer basamaklariyla ilgili kamuoyunda Ogretmenlik
Meslek Kanununun (OMK) bu mudur? Diye bir alginin oldugunu, Ogretmenlik
Meslek Kanununun bir baslangic oldugunu 60 senelik bir 6zlem oldugunu, 657
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun seneler igerisinde bir¢ok eklemelerinin oldugunu
2023 yili meclis agildiktan sonra zamanla gelistirilecegi, 6gretmenlerin kanununun
olmadig1 zamanlarda atif yapilacak, iyilesme yapilacak alan bulunmayacagi, bunun
cok 6nemli oldugu Ak parti hiikiimetleri donemindeki egitimde olusan degisimlerin
bir taglandirmasi seklinde ifade etmistir. Devlet memurlar1 sistematigi iginde sinavsiz
hicbir kariyer sistemi olmadigni, bu sistemin Ogretmenlerin  Ogretmenlik
yeterliliklerini 6lgmeye matuf yapilan bir smmav olmadigi, bu d6lgmeyi yapmanin
kimsenin haddinin olmadigi, sonugta Ogretmen oldugunu, bunun sadece uzman
Ogretmenlerin almig oldugu egitimin degerlendirilmesi seklinde ifade etmistir.
Ogretmenlerin elestirilerin gogunun igerikle oldugunu, 180 ve 240 saatlik egitimlerin
iceriginin giincellenmesi ve gelistirilmesi ile ilgili talepleri oldugunun, bu smavlarin
sadece bu yil degil sonraki yillarda da yapilacagi ve icerigin giincellenecegini
belirtmistir. Ogretmenlerin sinav kaygisii azaltmak icin &rnek soru kitapgiklari
yaymlandigini, fakat bu siirecin baglamindan koparildigini, siyasetin siireclerin igine
girdigini ve manipiilasyon yapildigini belirtmistir. Egitim sistemini kariyer sistemi
ile 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine iligkin yeni bir sathaya dogru evirmeye
calistiklarini, smav haricinde iyilestirme yapilacak alanlar oldugunu, sahadan bir 40
yillik bir 6gretmenin basdgretmen olabilmesi i¢in uzman dgretmen olduktan sonra 10

yil beklemesi gibi durumlarin 6niine ge¢mek icin ¢aligmalar yapildigmni insallah
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bunlarla ilgili ¢aligmalar1 ileri ki giinlerde kamuoyuyla paylagmak istiyoruz seklinde
diistincelerini belirtmistir. Ayrica kariyer basamaklar1 egitimi ve yazili sinavlarla
ilgili smavlarn her yil tekrarlanacagi ve igerigin iyilestirilerek, alman geri
beslemelerle daha iyi olacagi, dgretmenlerin birgogunun yiiksek lisans ve doktora

yapmaya baslayacagini ifade etmistir (URL 1).

Tarik Sayer’in haberinde ise MEB’in mijjde olarak duyurdugu kanun ve
yonetmeliklerle ilgili egitim i3 kolundaki sendikalar1 ve Ogretmenleri
sevindirmedigini, Egitim-Sen, Egitim-Is ve Tiirk Egitim Sen ilgili yonetmeligin iptali
icin yargiya bagvuracaklarini duyurduklarini, Cumhuriyet Halk Partisi (CHP)
tarafinda Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun zaten Anayasa Mahkemesine tasdigim1
belirtmistir. Neden kars1 olunduguna yonelik olarak; Ogretmenlik Meslek Kanununa
iliskin yonetmeligin 1ilgili egitim paydaslarinin goriis ve elestirilerinin dikkate
almadig1, 6gretmenlik 6zIlik haklarmin tiim yetkilerinin Milli Egitim Bakanligi’nin
cikardigl, ogretmenler arasindaki tUcretli, s6zlesmeli 6gretmen ayrimina uzman ve
basogretmen gibi yeni statiilerin eklenmesi, egitim sisteminin rekabet¢i ve eleyici
yapisinin 0gretmenleri de kapsamasi anlamina geldigi, ayni isi yapan ogretmenler
arasinda sirf farkli kariyer basamaklarinda yer almasindan dolay1 hiyerarsi ve statii
ayrimlar1 yaratilarak esit ise esit iicret ilkesi yok sayilmakta oldugu, sinavin sadece
bilgiyi Olgtiigli oysa Ogretmenligin ayni zamanda bildigini aktarma meslegi
olmasindan dolay1 smavla 6gretmen kariyer planlamasi yapilmasinin yanlishigi gibi
sebeplerle karst olunmaktadir. Sonug olarak 2005°te yaymmlanan Ogretmenlik
Kariyer Basamaklar1 Yonetmeligi ile 17 yil siiren; esit ise esit licret ilkesine aykiri, is
barigin1 bozucu, adalet ve giiven duygusunu ortadan kaldiran, hem mali hem 6zlik
haklarinda kayiplar yaratan bir karmasanin icine atilmislardi. Bugiin yeniden
gindeme gelen 12 maddelik Ogretmenlik Meslek Kanunu ve Aday Ogretmenlik ve
Ogretmenlik Kariyer Basamaklar1 Yénetmeligi'nin icerigine bakildiginda 17 yildir
yasananlardan hi¢ ders ¢ikarilmadigi anlasiliyor. Ustelik yasal siire¢ devam ettigi
halde smav islemlerinin inatla siirdiiriilmesinin egitim diinyasini yine uzun yillar
stirecek bir karmasa ortamina siiriikleyecegi ve egitim emekgilerinin yine magdur

edilecegi simdiden bellidir diyerek Tarik Sayer diisiincesini belirtmistir (URL, 2).
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Bu konu hakkinda Tiirker Toker ise MEB’in 6nerdigi ve uygulamaya koydugu son
sistemde kidem ve bilgi gibi wunsurlar Onemli hale gelmistir. Sahada
akademisyenlerin yaptigi ¢aligmalarda 6gretmenlik mesleki kideminin 6grencinin
sosyal, kiiltiirel ve akademik gelismelerine olumlu yonde katkilarda bulunduguna
dair bulgular sunuldugunu, tecriibenin 6gretmenlikte ¢ok Onemli oldugunu fakat
bunun 10 yil 20 y1l gibi akademik bir temele oturtulmadan diizenlenmis olmasinin
ogretmeler arasinda dogru bir yontem olmadig: algis1 yarattigi, oysa ki akademik
caligmalarda kidem de 5-10 yil aras1 ¢aligma siiresinin 6n plana ¢iktigr gorildigii ve
burada belirlenen 10 yil degiskeninin gecerlik ve gilivenirliginin yeterli derecede
olmadigmi belirterek 10 ve 20 yil gibi uzun siirelerin dikkat ¢ekmekten uzak
kaldigin1 ve oOgretmenlerin bakanligin c¢alismasindaki en c¢ok sikayet -ettigi
konulardan birisi de bakanligin en adil ¢6ziimiin ¢oktan se¢gmeli bir sinav konusunda
ogretmenlerin bilgi diizeyini 6lgmekte 1srar etmesidir. Bakanligin bir yere kadar bu
konuda hakli oldugunu fakat sinavin kidem ile birlikte kistas olusturmasima elestiri
getirmektedir. Bakanlik ilgili smmav konusunda cevrimigi bir programi zorunlu
kildigin1 ve bu smavin daha ¢aliskan, daha bilgili, daha gelisme gosteren ve yenilige
acik, daha aydin kisacasi ¢cocugun yani 6grencinin iistlin yararina daha fazla hizmet
eden 6gretmeni secebilmekte midir? Dahasi bilmek uygulayabilmek anlamma mi
gelir? Sorularin1 sormaktadir. Buradan sonra Tirker Toker diyelim ki MEB’in
yaptig1 smavin dogru oldugu kabul edilirse simava bilimsel agidan gecerliligi,
giivenirligi, kullanisliliginin olmas1 gerektigini belirtmekte ve son olarak ise ¢oktan
segcmeli smmav kurgusunun hem teknik agidan, hem de sahanin c¢ekinceleri
diisiiniildiigiinde dogru bir yontem olmadigini, 6gretmenin bilgiyi sadece ezberleyen
pozisyonda kaldigi, Ogretmenlerin etrafin da {i¢ kurus para verecekler onu da
vermemek i¢in ellerinden geleni yapiyorlar algist yaratip isi siyasi boyuta tasinmasi

yapilan isin amacindan saptiginin gostergesi olabilir demistir (URL 3).

Egitimciler Birligi Sendikas1 Sube Bagkan Yardimcist Abdiisselam Demir
ogretmenlerin 50 profesdrden 180 saatlik egitim almalar1 ve bu konulardan sinav
yapilmasindan, bu smnavdan da 70 puan baraji konulmasindan hosnut olmadiklarmi
ve smav silirecinden memnun olmadiklarmi belirterek, Ogretmenlerin smava tabi
tutulmasinin onlarin itibarmi zedeleyecegi diisiincesinde olduklarint belirtmistir. Bu

konu ile ilgili kariyer basamaklar1 olmasmi istediklerini ama smnav olmasmi
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istemediklerini ama yasanin bu sekilde ¢iktigini belirterek smmavin derhal iptal
edilmesini istediklerini ifade etmistir. Bununla birlikte bakanlikla goriismelerde
sadece yliksek lisans yapanlarin uzman 6gretmeni doktora yapanlarin bagégretmen
olmalar1 i¢in bakanligin direttigini belirterek bunun yanlis oldugunu belirttik lerini
ifade etmistir. Daha sonra 10 yili dolduran biitiin 6gretmenlerin uzman olmasi

gerektigini dile getirdiklerini belirtmistir (URL, 4).

Telel.com.tr’deki 28 Ekim 2022 tarihli “Iktidara yakin sendikada isyan etti.
Ogretmenlik kariyer smavina kars1 eylem karar1 aldilar” baslikli internet haberinde
12 egitim sendikasinin kanunu protesto etmek icin 2 Kasim tarihinde is birakma
karar1 aldiklar1 swrada Egitim-Bir Sen’de s6z konusu kanuna tepki gostererek is
birakma karar1 aldiklar1 belirtilmistir. Egitim-Is, Egitim-Sen, Hiirriyet¢i Egitim-Sen,
Tec-Sen, Anadolu-Egitim Sen, Ozgiir Egitim Sen, Egitim Hak Sen, Eksen Egitim
Sen, Ideal Egitim Sen, Egitim S6z Sen, Egitimde Birlik Sen, Esit Haklar Sendikas1
olarak kariyer basamaklari sinavinin iptali ve Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun
yeniden diizenlenmesi i¢in eylem plani1 hazirhiginda olduklarini belirtmislerdir. Bu
karara Egitim Bir Sen’de 1Kasim 2022 tarihinde tiim resmi 6§retim kurumlarinda ilk
derse girilmemesi ve tiim illerde ayni tarihte 12.00-13.00 saatleri arasinda Kitlesel

basin ac¢iklamasi yapilmasi karar1 aldiklarini belirtmislerdir (URL, 5).

Ege Evrensel Sayfalar1 internet sitesinde Mugla’daki egitim sendikalar1 Ogretmenlik
Meslek Kanunu’na karsi diizenlenen basin agiklamasinda yeni bir meslek kanununun
tim egitim sendikalar1 ve Ogretmenlerin goriisleri alinarak diizenlenmesini
istemiglerdir. Mugla Egitim Is Sube Baskan1 Ahmet Cakanel Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi’'nde (TBMM) ivedilikle kariyer basamaklar1 smavlarinin ele alinarak iptal
edilmesini, yeni bir meslek kanununun tiim egitim sendikalar1 ve G6gretmenlerin
goriisleri alinarak diizenlenmesini istediklerini belirtmislerdir. Bu talepleri i¢in 26,
27, 28 Ekim tarihlerinde is yerlerinde kokart takilma eylemi yapacaklarmni ve 2
Kasim tarihinde ise i birakacaklarini duyurmustur (URL, 6).

Tirk Egitim Sen’in Nevsehir Subesi’nin 10 Ekim 2022 tarihinde yaptiklari
eylemlerinde il baskan yardimcisi Memis Biilbiil, 08.12.2021 tarihinde tiim

Tiirkiye’de oldugu gibi ilimizde ve ilgelerimizde siirecin Ogretmenlerle birlikte
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yiirlitiilmesi gerektigini ifade ettiklerini yillardan beridir sendikalarinin smavla
kariyer uygulamasina karsi ¢iktiklarini fakat tecriibelerinin ve onerilerinin géz ardi
edildigini, yonetmeligin yayimlanmasindan 13 giin sonra Danistay’a dava agarak
smavin iptali igin tavirlarin1 gdsterdiklerini belirtmislerdir. Uyelerin egitim
verilmesine karsi olmadiklarini ama 6gretmenlerin 6nlerine 12 farkli daldan yiizlerce
sayfalik not ve diisiik climlelerle olusturulan yiizlerce saatlik video birakilip, egitim
ad1 altinda ezbere dayali sistemin i¢ine ¢cekmenin yanlishigini ve hakl elestirilere de
korkmayin smav kolay olacak gibi sdylemlerin 6gretmenleri incittigini, onurunu
kirdigin1 6gretmenlik mesleginin sinavla olgiilecek kadar basit bir is olmadigini ifade
etmislerdir. Ogretmenlik mesleginin kanunda ihtisas meslegi olarak ifade edildigini,
bu kariyer basamaklariyla 6gretmenler arasinda ayrismaya yol agacagini ifade ederek

bu isi hep birlikte ¢cozmeleri gerektigini ifade etmiglerdir (URL, 7).

Egitim Giicii Sen Kurucular Kurulu Uyesi Corum il Baskanm1 Ahmet Olger kariyer
basamaklar1 sinavi hakkinda Cumhurbaskan1 Erdogan’a bir mektup yazmistir. Bu
mektupta Ogretmenlik meslek kanununda kariyer basamaklar1 uygulamasinda
ogretmenlerin mesleki deneyimlerinin temel alimmasi gerektigini belirttiklerini,
12.05.2021 tarihli Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Kariyer Basamaklari
Yonetmeligi ile ilgili ogretmenlerin egitim fakiiltelerinden mezun olduklarinda
uzman O6gretmen olarak mezun olduklari, 6gretmenlerin uzmanhigi i¢in ayr1 bir
smavin gerek olmadigini diisiincesinde olduklari, higbir smavin 6gretmene tecriibe
kadar uzmanlik veremeyecegini, bunun yaninda smav sonuglarma goére uzman olan
ve olmayan Ogretmenler arasinda calisma motivasyonunun bozulmasi endisesi
yasadiklarini, smnavdan 1 puan diisiik alan Ogretmen ile yiiksek alan 6gretmen
arasinda kariyer ve maas farki gibi etkenlerin olumsuzluklara yol agabilecegini
diisiindiikleri, ayrica yazili sinav sartinin 6ngdriilmesi ile kisiler bakimmdan birtakim
hak mahrumiyetlerinin olugsmas: ve meslegin niteliginin gelistirilmesi yoniindeki
amacin kamu yarar1 ayagmdan uzaklasma ihtimaline karsi kaygilar tasindig:
belirtilmistir. Bu kaygilar belirtildikten sonra Egitim Giicli Sen Kurucular Kurulu
kariyer basamaklarina doniik olarak bir teklifte bulunmustur. Bu teklifte ise; 1 yila
kadar aday 6gretmen; 1-10 yil aras1 6gretmen; 10-20 yi1l arast uzman 6gretmen; 20
yil ve lizeri bagdgretmen olacag: bir sistemin daha yerinde olacagini, gelisimin bir

stirec oldugunun farkindaligiyla, hizmet i¢i egitimlerle yapilacak c¢aligmalarin
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Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in faydali ve yeterli olacagma inandiklarini, siirecin
Olciitliniin, tek basma smavdan 70 puan almak olmamasi gerektigine inandiklarni

belirtmiglerdir (URL, 8).

Gazete duvaricom.tr internet sitesindeki haberde Ogretmenleri birbirinden
ayristiracak olan sisteme tepki olarak sinava basvurmama karari alan bir rehber
ogretmenin diislincelerini yansitmiglardir. Yapilan roportajda rehber Ogretmenti;
mesleklerinin zaten kariyer barindirdigini, dgretmenlerin uzman, bagogretmen gibi
unvanlara ihtiyaci olmadigmi, bizim diplomamizda zaten Ogretmenlik vasfinin
taniml1 oldugunu, okullarda ticretli ve sozlesmeli ¢alisan 6gretmen oldugundan bu
uygulamanin okullardaki i¢ huzuru bozacagini belirtmistir. Bilimsel somut bir
degerlendirmeye dayanmayan bir sistemde okullarda ogretmenler karsi karsiya
getirilecek olmasindan &tiirii yanlis bir uygulama oldugunu belirtmistir. Ogretmen ile
miidiir, 6gretmen ile velinin kars: karsiya gelecegini, belli bir siire sonra dgretmen-
O0gretmenin karsi karsiya gelecegini, verilecek zammin 6gretmenler arasi ayristirarak
yapilacaksa hi¢ yapilmamasi gerektigini, mesleginde 10-20 yil arasinda calisanlar

zaten uzmandirlar bu sebeple sinava gerek olmadigini belirtmistir (URL, 9).

Gercekgundem.com.tr internet sitesinde yer alan Ali Tastan’in “Sandukaci degil
Sendikact olun” isimli kdse yazisinda 6gretmenlik basamaklar1 hakkinda Anayasa
Mahkemesi’nin kismen iptal edilmesine yonelik kararmna yonelik agiklama yapan
sendika baskan1 Ali Yalgin’a serzeniste bulunmustur. Ali Yalgin Anayasa
Mahkemesi’nin kismen iptaline yonelik acilan davanin sonucunda CHP’nin tipki
2006°da oldugu gibi siireci akamete ugrattigini ifade etmistir. Oysaki Ali Tastan, Ali
Yalgm’m samimiyetle 6gretmenlerin yaninda durmasi gerektigini ifade etmektedir.
Daha sonra Ali Tastan bu kanunla 6gretmenlerin unvanlari ile gorevler arasinda bir
farklilagma olmadigi, oysaki kamu kurumlarinda unvan farkhilagmasinin goérev
farklilagmas1 gerektigini fakat bu 6gretmenlikte ihmal edildigini ifade etmektedir. Bu
sistemin Ogretmenlerin de ¢aligma diizenini bozacagini, kanunda Ogretmenligin
ihtisas meslegi olarak ifade edilirken, kariyer basamaklarma ayrilmas: tutarl bir
durum olmadigmi belirtmistir. Kariyer basamaklarindaki unvanlarin gorev ve
yetkilerinin dizenlenmemis olmasi anayasanin 55. maddesinde yer alan “iicret

emegin karsiligidir” ilkesine ve devaminda yer alan “Devlet, ¢alisanlarin yaptiklar
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ise uygun adaletli bir ticret elde etmeleri ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalar1 i¢in gerekli tedbirleri alir” ibaresine ters diismekte oldugunu ifade
etmektedir. Bu haliyle kariyer basamaklarindaki 6gretmen unvanlarinin farkli gorev
getirisi olmadigi ve bunun sadece fazla maas alma odakli yapilan bir ¢alisma
oldugunu ifade etmistir. Biitiin bu gelismelerin yaninda bu basamaklar1 elde etmek
icin yapilan smavin Ogretmenlerin akliyla dalga gecmek oldugunu, Anayasa
Mahkemesi’nin 6gretmenlik meslek kanununu iptal etmesinin 6gretmenlerin itibarini

tekrardan yerine getirecegini ifade etmistir (URL, 10).

1.3. Tigili Arastirmalar

Arastirmanim bu boliimiinde kariyer basamaklar1 ile ilgili yurt i¢ci ve yurt disinda

yapilmis caligmalara yer verilmistir.

Bas, Furtun, Kapusizoglu ve Aslan’in (2023) kariyer basamagi yazili stnavina iliskin
Tiirkge 6gretmenlerinin goriislerinin amaglandigi calismalarinda temel nitel aragtirma
yontemi tercih edilmistir. Arastrmanin ¢alisma grubunu 71 Tiirkge Ogretmeni
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis goriisme formu tercih
edilirken, verilerin analizi icerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanimn
sonuclarinda ise; uzman ve basogretmen olabilmek igin Oncelikle duyusal
yeterlilikler, alan bilgisi, akademik hayati, mesleki deneyimi, iletisimsel becerisi,
bilim, medya ve teknolojiye doniik yeterliliklerinin olmasi1 gerekmektedir. Bu kariyer

basamagimin beklentileri karsilamadigma yonelik bulgular agirlik kazanmustir.

Bal’m (2022) ¢ift kariyerli 6gretmenlerin kariyer gelisimlerinin incelendigi
calismasinda nitel arastirma desenlerinden durum ¢alismasi tercih edilmistir.
Arastirmanin ¢alisma grubunu 30 egitimci olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
yar1 yapilandirilmig goriisme formu tercih edilirken, veriler hem igerik analizi, hem
de betimsel analiz teknikleri ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore ise;
cift kariyerli 6gretmenlerin mesleki gelisim cabalar1 isteginin onlar1 doktoraya
yonlendirdigini, ¢ift kariyerli olma sebeplerinin ise daha ¢ok mesleki nedenlerden
kaynaklandigin1  belirtmiglerdir.  Cift kariyerli O6gretmenlerin lisansiistiinii
tamamladiktan sonra daha ¢ok akademisyen olmak istediklerini, doktora egitiminde
ise en ¢ok mesleki sorunlar yasadiklarini belirtmiglerdir. Cift kariyerli 6gretmen
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olmanm dezavantajlarinin avantajlarindan daha ¢ok oldugu, burada mesleki agidan
dezavantajlarmin fazla iken kisisel agidan ise avantajlarmin fazla oldugu tespit

edilmistir.

Ozdemir, Dogan ve Demirkol’un (2022) kariyer basamaklar1 hakkinda 6gretmenlerin
gorlslerinin amaglandig1 calismasinda nitel aragtrma desenlerinden birisi olan
fenomenoloji deseni tercih edilmistir. Arastirmanm g¢alisma grubunu 20 6gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmis gériisme formu tercih
edilirken, verilerin analizi igerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanin
sonuclarinda ise; 6gretmenler smav yerine kideme dayal1 bir sistem olmas1 gerektigi,
egitimlerin mesleki katkis1 olmayacagi, kariyer basamaklarinin getirisinin ve

cekiciliginin diisiik oldugu sonuglar1 ortaya konmustur.

Silva veJunior’in (2022) Brezilya’da okulda yasanan siddet nedeniyle 6gretmenlik
kariyerini birakan eski bir 68retmenle yaptig1 roportajda olaylar yasanmadan 6nce
cok basarili ve istekli olan birisi oldugunu, fakat olaydan sonra mesleki kariyerini
etkiledigini ve her giin eve gelip agladigini ifade ettigini artik diisiinsel olarak sinifta
olmanin zevk vermedigini gérdiigiinden dgretmenlikte kariyerini gelistirmek isterken

ayrilmak zorunda kaldigini ifade etmistir.

Wasiyem’in (2022) Endonezya’daki MAN 2 Model Medan'da (68rencileri igin
yabanci dil gelistirme programi olan bir medresedir) yaptigi calismada 6gretmen
kariyer gelisim programinin uygulanmasini tanimlamay1 amaglamistir. Bu programin
etkili ve verimli oldugu tespit edilmistir. Bu programdaki 6gretmenlerin kariyer
programlariyla ilgili terfilere yonelik goriisleri ii¢ basamakta siiflandirmustir. ilk
olarak gerektiginde sertifika alma, siirekli mesleki gelisim, sinifta eylem arastirmasi
yapma, riitbe teklifleri sunma asamalariyla terfi modeli. Ikinci model kuruma
gayretli, disiplinli ve 6gretmen baglilig1 diizeyiyle ol¢lilen performansa dayal: terfi.
Ucgiinciisii, 6gretmenlere ¢ahismalarina devam etme ve diger kurumlara (UIN North
Sumatra Medan'da 6gretim gorevlisi olmak gibi) gecis yapma firsat1 veren transfer

seklinde sonuglar ortaya ¢ikmistir.
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Michelic ve dig.’nin (2022) Sloven ve Sup okul Oncesi 0gretmenleri lizerinde
yaptig1 calismada okul 6ncesi 0gretmenlerinin her iki lilkede bir kariyer olarak 6zden
secmeye yonelik baskin motivasyonun, mesleklerine bakislarinda, kariyer kriterlerini
belirlemelerinde ve kariyer beklentilerinde ve planlarinda 6nemli bir rol oynadigini

gostermektedir.

Gronqvist, Hensvik ve Thoresson’un (2021) Isveg’te Ogretmenler iizerine
performansa dayali bir program iizerine ¢alisma yapmuslardir. Isve¢’te 2013 yilinda
yeni bir kariyer reformuyla beraber 6gretmenlere yapilacak iicret artigt ve yeni bir
kariyere terfi ettirmenin Ogretmenlerin meslekten ayriliglarmi azalttigmmi, okulun
kalitesinin etkiledigini, yani bu uygulamanin 6gretmenleri meslekte kalmaya tesvik

ettigi ortaya ¢ikmistir.

Biasi’nin (2021) Amerika Wisconsin’deki okul bolgelerine yonelik dgretmen ticret
planlarinin yeniden tasarladigi esnek bir icret reformuna yonelik ¢calisma yapmustir.
Bu calismada esnek iicret sisteminin getirilmesinin o bolgeye yiiksek Kkaliteli
O0gretmenlerin gelmesine, maaslarinin artmasina, ogretmen kalitesinin artmasina,
Ogrenci basarisinin gelistirilmesine yardime1 oldugu bunun yaninda distik kaliteli
Ogretmenlerin ya maas uygulamasmin devam ettigi bolgelere gittigi ya da

ogretmenlikten ayrildigini tespit etmistir.

Lochbeck ve Frenzel’in (2021) motivasyonun Ogretmenlerin kariyer se¢iminde
etkisine yonelik yaptig1 calismada 209 hizmet 6ncesi 6gretmende (aday 6gretmende)
kariyerlerinde motivasyonu faydali, egitimsel gelismeye doniik ve dengeli sekilde

olarak ii¢ gizli motivasyon tespit etmistir.

Kaplan ve Giilcan’in (2020) kariyer basamagi sisteminin olusturulmasina yonelik
Ogretmen goriislerinin amaglandig1 calismasinda karma arastrma deseni tercih
etmislerdir. Arastrmanin Orneklemini maarif miifettisi, 6gretmen, okul miidiiri
toplam 81 katilimcidan olusturmaktadir. Veri toplama aract olarak yari
yapilandirilmig goriisme formu ve anket tercih edilirken, veriler, i¢erik analizi ve
SPSS ile analiz edilmistir. Arastrmanin sonuglarina gore; Ogretmenlik kariyer

basamaklarinin dgretmenlerin mesleki gelisimine katkis1 olacagini, 6gretmenin igsel

36



motivasyonuna katki sunabilecegi tespit edilmistir. Kariyer basamaklarmin yeniden
tasaris1 yapilarak yasal bir alt yapisinin olusturulmasi 6gretmenin gelisime katki
sunabilecegi, 6gretmenlik kariyer basamaklarinda yiikselmede Ogretmenin denetim
ve degerlendirme sonuglari, merkezi smav sonuglari, yiiksek lisans ve doktora
yapmasi, aldigr 6diil ve cezalari, teknik, sosyal, kiiltiirel ve sportif becerileri,
yaymlari, kidem ve g¢alistig1 yer, hazirladig1 projeleri, katildigi hizmet i¢i kurslari,
yabanci dil bilmesi gibi kistaslarin kullanilabilecegi sonuglar1 tespit edilmistir.
Kariyer basamaklarinin aday 6gretmen, 6gretmen, uzman dgretmen ve basdgretmen

seklinde kademelendirilmesi gerektigini belirtmislerdir.

Raduan ve Na’nin (2020) calismasinda bir uzmanin uzun yillara dayanan deneyime
sahip olmas1 ve belirli nitelikleri yiliksek derecede sergilemesi gerekir. Bu yiiksek
nitelikleri ise yiiksek derecede ve kalitede 6gretmen yetistirme ve sertifikasyonu,
ogretmeni siirekli mesleki gelisime yonlendirmektir. Bunun yaninda uzman
o0gretmenlerin birtakim c¢evrelerce (okul miidiirii, meslektaslari, bolge egitim ofisleri,
program direktorleri) taninmasi, kazandiklar1 6diillerin bilinmesi, yiksek lisansa
sahip olunmasi, performans kriteri olarak 6grencisinin basarisina dikkat edilmesi gibi
sartlar 6nemlidir. Genellikle uzmanhgiyla taninmalarindan 6tiiri yeni 6gretmenlere

mentor olarak gérevlendirilirler.

Daldal’m (2016) kamuda verilen hizmet i¢i egitimlerin kariyer basamaklara
etkisinin arastirildigi ¢alismasinda tarama yontemi tercih etmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 232 kisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket formu
tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ise;
A grubundaki bir kadro i¢in sunulan hizmet i¢i egitimin ayn1 gruptaki diger kadrolara
atanmak icin yeterli olmadigi, bu grupta devam edebilmek i¢in verilen hizmet i¢i
egitimlerde basarili olmanin sart olmasi gerektigi, B grubunda ise hizmet iginin
onemli oldugu, , bu grupta da devam edebilmek i¢in verilen hizmet i¢i egitimlerde
basarili olmanin sart olmasi gerektigi, bu hizmet i¢i egitimlerin planlamasinda
kisilerin kariyer isteklerine, kurum kariyerine 6nem verilmedigi, hizmet i¢i egitimini
veren personelin uzman olmadigi, hazirlanan faaliyetler icin yeterli 6denek

olusturulmadigi, bu 6denek meselesi igin yogun caba harcandigi, bu egitimlerde
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alinan teorik faaliyetlerin kariyer planlamalarinda etkin olmadigi, ve teorik bilgilerin

yeterli olmadig1 gibi sonuglara ulagilmistir.

Cimbiz ve Kiigiiker’in (2015) kariyer basamagi uygulamasmin okuldaki etkilerine
yonelik 6gretmenlerden goriis alinmasinin amaglandigi ¢alismada nitel arastirma
yontemlerinden fenomenoloji deseni tercih etmislerdir. Arastirmanin 6rneklemini 18
ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari yapilandirilmis goriisme
formu tercih edilirken, veriler igerik analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglaria gore;
ogretmenlerin kariyer basamaklar1 yiikselme uygulamasina yonelik dgretmenlerin
cogu bilgi sahibi olduklari, 6gretmenlerin ¢ogu kariyer planlamasinin gerekli oldugu,
ogretmenlerin bircogunun bu simavdan beklentilerinin oldugu, O6gretmenlerin
verdikleri cevaplarda bu uygulamanin 6gretmenin mesleki gelisimine olumlu etkisi
olacagmm belirtirlerken, 6gretmen, veli iliskileri, egitim 6gretimi, 6gretmenler arasi
iliskileri olumsuz yonde etkileyecegini belirtmislerdir. Bu uygulamanin
Ogretmenlerin motivasyonuna olumlu etkisi olacagi, ast-iist iliskisine herhangi bir

etkisinin olmayacag1 sonuclar1 elde edilmistir.

Kazoglu’nun (2014) kariyer basamagi sisteminin yeniden yapilanmasina yonelik
goriislerin amaglandig1 calismasinda nitel yontem tercih edilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 36 kisi olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak goriisme formu
tercih edilirken, veriler icerik analizi ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarma
gore ise; yapilan smavin puanlamaya katkismin yiizde 50 ve alt1 olmas1 gerektigi,
yapilan sinavda farkli dallarinda dikkate alinarak hem alan sinavi, hem de ortak smav
yapilmas1 gerektigi, sinav puanima ek olarak dgretmenler sosyal kiiltiirel faaliyetlerin,
yoneticiler ise mesleki verilerin de dahil edilmesi gerektigini, unvan alabilmek i¢in
girilecek smavin sartlarinin olmasi gerektigi hem Ogretmenler hem yoneticiler
belirtirken, iptal edilen sistemdeki kariyer basamaklar1 sayisinin hem 6gretmen hem
yoneticiler tarafindan yeterli oldugu, herhangi bir unvani kazanan 6gretmenin sonraki
yillarda degerlendirmesinin yapilmasi fikrine 6gretmenler degerlendirme ve diigme
olmamal1 derken, yoneticiler degerlendirme ve diisme olmali derlerken, alt
basamaktan iist basamaga gecmek i¢in d6gretmenlerin ve yoneticilerin ¢ogu, calisma
yili ve smav olmasi gerektigini, kariyer basamaklarinda yiikselirken 0gretme ve

yoneticiler basamak atlatma olmamasi gerektigini, 6gretmenlerin kariyer basamaklar1
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artinca hem maaglart hem sorumluluklarinin artmasi gerektigi hem ogretmenlerce

hem de yoneticilerce belirtilmektedir.

Bilgin’in (2014) kariyer basamak sistemlerinin Ogretmenlerin orgiitsel baglilik
diizeylerine etkisinin incelendigi calismasinda betimsel tarama yontemini tercih
etmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 253 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak kisisel bilgi formu ve baglilik 6lgegi tercih edilirken, veriler SPSS ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ise; Ogretmen ve uzman
ogretmenlerin kidem, okul tiirli, O6grenci sayisi, cinsiyet, branglari, yas gibi
degiskenlerle orgiitsel baghilik diizeyleri arasinda anlamli bir iligki olmadigi, kariyer
basamaklarina gore Ogretmenlerin Orgiitsel baghlik diizeyinde anlamli bir iliski
olmadig1 bunun yaninda orgiitsel bagliligin alt boyutlar1 olan duygusal, devam ve

normatif baglilik boyutlarinda da anlamli bir fark bulunmamastir.

Bakan’in (2013) kariyer basamagi uygulamasinin egitimdeki kalitenin arttirilmasi ve
Ozliik haklar1 baglamimda degerlendirilmesinin amaglandig1 g¢alismasinda tarama
modeli tercih etmistir. Arastrmanin  ¢alisma grubunu 1066  Ogretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tercih edilirken, veriler SPSS ile
analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ise; Ogretmenlerin kariyer
basamaklar1 uygulamasiyla ilgili kidem, kariyer basamagindaki durum, ¢aligilan ilge
gibi degiskenlere gore anlamli fark oldugu goriiliirken, cinsiyet, ¢alisilan kurum tiirt,

egitim durumu degiskenlere gore anlaml bir farklilik olmadigini belirlenmistir.

Bakioglu ve Banoglu’nun (2013) kariyer basamaginin goriislerinin metaforlar ve
sosyal ag analizleriyle incelemesinin yapildigi ¢alismasinda karma yontem tercih
etmislerdir. Arastrmanin 6rneklemini 48 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
aract olarak kontrol formu ve yar1 yapilandirilmis goriisgme formu tercih edilirken,
veriler Once igerik analizi daha sonra pearson korelasyon katsayisi ile analiz
edilmigtir. Arastrmanim sonuglarina gore; 6gretmenlik basamag: i¢in 151k kaynagi
temas1 i¢cindeki mum imgesi en sik kullanilan imge iken, uzman &gretmenlik
basamagi i¢in bos unvan ve cikarcilik kodlar1 6ne c¢ikmistir. Basogretmenlik

basamag1 i¢in Ogretmenler birbirinden farkli duygular ve diisiincelere sahiptir.
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Kariyer basamaklarmin tiimiine bakildiginda plansizlik ve istikrarsizlik temalar1 6n

plandadir.

Canpolat’in (2011) ogretmen kariyer basamagi uygulamasinin motivasyon ve
orgiitsel baglilik arasindaki iliskilerinin aragtirildigi ¢alismasinda iligkisel tarama
modeli tercih edilmistir. Arastirmanin  ¢alisma grubunu 427 Ogretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak kariyer basamaklar1 6lgegi, motivasyon
Olcegi ve orgiitsel baglhlik 6lgcegi tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir.
Aragtrmanm sonuglarina gore ise; uzman Ogretmenlerin normal statiideki
O0gretmenlere gore i¢csel motivasyonlarinin ve duygusal baglilik diizeylerinin daha
yikksek oldugu, kariyer basamaklar1 uygulamalarinin  6gretmenlerin icsel
motivasyonunu arttirdigr tespit edilmistir. Bunun yaninda kariyer basamaklarmin
ogretmen boyutu ile i¢sel ve digsal motivasyon, normatif baglilik, duygusal baglilik

ve devam baglilig1 arasinda pozitif iligki oldugu tespit edilmistir.

Demir (2011) ogretmen kariyer basamaginin Ogretmenlerce degerlendirilmesinin
amacglandig1 ¢alismasinda fenomenoloji deseni tercih etmistir. Arastirmanin
orneklemini 12 o6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak yari
yapilandirilmis goriisme formu tercih edilirken, veriler betimsel, icerik ve surekli
karsilagtirma yontemleri ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; kariyer
yonetmeliginin liyakata gore hazirlandigini fakat uygulamanin siireklilik arz
etmedigi ve plansiz olarak uygulandigin ifade etmislerdir. Bu uygulamanin olumlu,
olumsuz sonuglara neden oldugu veya gelecekte olabilecegini ifade etmiglerdir. Bu
uygulamanin 6gretmenlerin birbirine kars1 olumsuz duygu ve tutumlarin olusmasima
neden oldugunu ifade etmislerdir. Bu uygulamanin 6gretmenleri sosyal, kilturel ve
sportif faaliyetlere tesvik etmenin yami swra kendilerini gelistirebilmelerine ve
ilerlemelerine, lisansiistii egitim yapmaya tesvik ettigini ve egitimde kalitenin
artabilecegini ifade etmislerdir. Bu uygulama ile velilerin 6gretmenin bulundugu
kariyer basamagina gore degisme gosterdigini ifade etmislerdir. Bu uygulama ile
uzman ve basogretmenlerin Ogretmenlere oranla fazla iicret almasi, uzman ve

basogretmenlerce olumlu karsilanmaktadir.
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Deniz (2009) kariyer basamaginin Ogretmen motivasyonuna etkisini inceledigi
calismasinda genel tarama modeli tercih etmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 205
Ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve kariyer
basamaklar1 tutum oOlgegi tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gore ise; kariyer basamagi uygulamasinin 6gretmenlerin
kendilerini gelistirecegini ve Ogretmenler arasindaki iletisimi ve ¢alisma
motivasyonunu olumsuz etkileyecegi goriisii agirhiktadir. Bazi degiskenlere gore
(cinsiyet, mezuniyet durumu, brans, yoneticilik durumu) 6gretmenlerin kariyer
basamaklarina yonelik goriisleri arasnda fark bulunmamaktadir. Ozel okullardaki
ogretmenlerin, devlet okullarindaki Ogretmenlere gore kariyer basamaklari

uygulamasinin 6gretmenleri daha ¢ok gelistirecegi goriisiindedirler.

Ozan ve Kaya’nin (2009) ilkogretimdeki 6gretmen ve yoneticilerin kendilerini
yenileme ve kariyer basamagi sistemi ile 1ilgili goriislerinin incelendigi
calismalarinda betimsel tarama modeli tercih etmislerdir. Arastirmanin 6rneklemini
49 yonetici ve 398 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tercih
edilirken, veriler, SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore; kariyer
basamaklar1 sisteminin 6gretmene verilen degere yonelik cinsiyete gore anlamli bir
farklilik yoktur, 6gretmen kalitesini yiikseltecektir goriisiine doniik olarak ¢ok diisiik
diizeyde, 6gretmen kalitesi adin bu uygulamanin gerekli olduguna yonelik ¢ok diisiik
diizeyde bulgular oldugu tespit edilmistir. Ayrica uzman ve basOgretmenlere
O0denecek ticretlerin 6gretmenler arasindaki iliskileri zayiflatacagi fikrine bayan ve
erkek ogretmenlerin katilmadiklari, uzman ve basdgretmen olabilmek i¢in kidemin
yeterli oldugu goriisiine doniik bayan ve erkek 6gretmenler diisiik diizeyde katilim
gosterirlerken, tezsiz yiiksek lisans yapan 6gretmenlerinde muaf tutulmasma yonelik
gruplar arasinda anlamli farklilik bulunmamistir. Velilerin ¢ocuklarinin uzman veya
basogretmene verecekleri goriisiine mesleki kidemleri 1-5 yil arasi olanlar diger

gruplardaki 6gretmenlere nazaran daha yiiksek katildiklar1 tespit edilmistir.

Kaya’nm (2008) 6gretmenlerde kariyer gelisimini etkileyen demografik etkenlerin
incelendigi ¢alismasinda tarama yontemi tercih edilmistir. Arastirmanin c¢alisma
grubunu 196 ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tercih

edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Aragtirmanin sonuglarina gore ise; bu isi
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yapanlarin ¢ogu isini ve meslegini sevdikleri, 6grencileri egitmenin dgretmenler i¢in
onemli olduklari, okulda calisma arkadaslar1 arasinda iyi bir iletisim ve dayanisma

ruhunun 6nemli oldugunu belirtmislerdir.

Glindogdu ve Kiziltas’in (2008) kariyer basamaklarinda ylikselme sistemi ve
smavina iligkin uzman oOgretmen gorislerinin arastirildigi calismasinda tarama
yontemi tercih edilmistir. Arastirmanmn 6rneklemini 76 6gretmen olusturmaktadir.
Veri toplama araci olarak anket tercih edilirken, veriler, SPSS ile analiz edilmistir.
Arastirmanm  sonuglarina gore; bu uygulamayr Ogretmenler tam olarak
anlayamadiklari, smavin kendi alanlar1 digin1 6lgtiiklerini, uygulamanin daha nesnel
kriterlere biiriinmesi gerektigi, en somut katkisinin 6gretmenlere maddi katkisinin
olmasi, 0gretmen algilarinda cinsiyet ve brans degiskenlerinde farklilik olmadigi,
hizmet ici faaliyetlerin ve lisansiistii yapanlarin lehine anlamli farklilik oldugu tespit
edilmistir. Bunun yaninda 20 yil {istii olan 6gretmenlerin diger 6gretmenlere gore
yeni kariyer sisteminin daha nesnel Olglitler getirilmesi gerektigine daha az

katilmislardir.

Urfal’nin (2008) hem ilkdgretim hem de ortadgretim kademesinde gorev yapan
Ogretmenlerin kariyer basamagi sistemine yonelik gorlslerin arastirilmasinin
amaclandig1 ¢alismasinda korelasyon tarzi iligkisel tarama modeli tercih edilmistir.
Aragtirmanin ¢alisma grubunu 1251 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak anket tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin
sonuclarina gore ise; ogretmenler bazi degiskenlere (kidem, etkinlikler, hizmet ici
egitim) olumlu yaklasirken, bazi degiskenlere karsi olumsuz yaklasmaktadirlar
(smav, sicil). Bayan 6gretmenler kidem Glgiitiine, erkek 6gretmenler ise uygulama
sonuglarina olumlu yaklagmislardir. Kidemi 16 yildan fazla olanlar kidemi 1-5 yil
aras1 olanlara gore daha olumlu yaklasirlarken, ortadgretim kurumu Ogretmenleri
egitim ve smava olumlu yaklasmislardir. Ayrica uzman Ogretmenler smnav ve
uygulama sonuglarina olumlu yaklasirlarken, lisansiistii mezunu 6gretmenler kidem,

egitim ve etkinlikler 6l¢iitiine daha olumlu yaklagsmislardir.

Zeyrek’in (2008) 2005 6gretmenlik kariyer basamaklarinda sinavinda 6gretmenlerin

basar1 durumlari ile drgiitsel bagliliklar: arasindaki iliskinin Incelendigi calismasinda
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iligkisel tarama modeli tercih edilmistir. Aragtirmanin ¢alisma grubunu 350 6gretmen
olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak kisisel bilgi formu ve oOrgiitsel baglilik
Olgegi tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina
gore ise; smava giren 6gretmenlerin toplam Orgiitsel bagliliklari ile basar1 durumlari
arasinda iliskinin olmadigi, 6rgiitsel bagimlilik alt boyutlar1 i¢in duygusal baglilik ve
normatif baglilik diizeylerinden bagimsiz oldugu tespit edilmistir. Kariyer
Basamaklarinda Yiikselme Smavi basar1 durumlari ile kisisel oOzellikleri
karsilastirmas1 yapildiginda cinsiyet, meslek degistirme istegi durumu, aylik gelir
yeterlilik algis1 durumu, hizmet ici egitime katilma durumu degiskenleri arasinda
anlaml farklar varken; medeni durumu, egitim kurumu tiirii, yas, brans, eslerin
calisma durumu, mesleklerini segme durumu, ek is yapma, egitim diizeyi gibi
degiskenler arasinda farklilik olmadigmi saptanmistir. Ogretmenlerin Srgiitsel
baghlik diizeyleri toplam ve alt boyutlar1 ile kisisel 6zellikleri karsilastirildiginda
cinsiyet, medeni durum, yas, brans, egitim kurum tiirii, mesleki kidem, meslek
degistirme istegi durumu, aylik gelir yeterlilik algis1 durumu, meslegi segme durumu,
hizmet i¢i egitime katilma durumu degiskenleri arasinda anlamli farklar oldugu;
bunun yaninda egitim diizeyi durumu, ek is yapma durumu ve esin ¢alisma durumu

degiskenleri arasinda anlamli farklar bulunmadigi saptanmistir.

Artan’in (2007) ortadgretim 6gretmenlerinin kariyer basamagi yiikselme sinavina
yonelik goriislerini elde etmeyi amacladigi calismasinda nitel bir yontem tercih
edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 96 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
arac1 goriisme formu olurken verilerin analizi igerik analiz tercih edilmistir.
Arastirmanin sonuglarina gore 6gretmenlerin siava giris sebeplerinin basinda maddi
bir fazlalasma getirmesidir. Ogretmenler kendilerini gelistirmek istediklerini fakat
smavdaki sorularin 6gretmenlerin yeterliligini 6lgmede zayif bulduklarini, uzmanlik
icin gerekli belgeler konusunda bilgi karmasasi oldugunu, bunun yaninda

Ogretmenlerin sicil notlarmin kullanilmasina karsi olduklarini belirtmislerdir.

Taskaya’nm (2007) 6gretmenlerin statiisliniin iyilestirilmesinde rol oynayan kariyer
basamaklarina yonelik 6gretmen goriislerini elde etmeyi amagladigi ¢alismasinda
karma yontem tercih etmistir. Nicel boliimde nedensel karsilagtirmali tarama modeli,

nitel bolimde ise goriisme kullanilmistir. Arastrmanin ¢alisma grubunu 350
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Ogretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak 6gretmenlik kariyer basamagi
degerlendirme Olgegi ve gorlisme formu tercih edilirken, veriler SPSS ve betimsel
analiz ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore ise; Ogretmenlik
mesleginin kariyer basamaklar1 bi¢imde olusturulmasinin egitimin niteligine,
Ogretmenlerini statiisine az diizeyde katki sagladigi, oOgretmenlik kariyer
basamaklarindaki Olgiitler orta diizeyde kabul goriirken, Ogretmenlik kariyer
basamaklarini yapilanmasma dair Oneriler orta diizeyde kabul gormiistiir.
Arastirmanin nitel verilerinden ise bu sistemin egitimi ve dgretmenlerin niteligini

olumlu, olumsuz etkileyecektir. Sinav ve Sicil notu kabul gérmemistir.

Aydin’im (2007) kariyer basamagina yonelik O6gretmen goriislerini elde etmeyi
amacladig1 calismasinda betimsel arastirma yonetim tercih edilmistir. Arastirmanin
calisma grubunu 330 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket
tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore ise;
tim alt boyutlarda katilmiyorum ve hi¢ katilmiyorum segeneklerinde toplanmistir.
Smav alt boyutunda ise kadin ve erkek Ogretmenler arasinda anlamhi fark
bulunurken; erkek 6gretmenlerin goriisleri kadin 6gretmenlere gore daha olumludur.
Kidem degiskenine gore anlamli farklilik varken, 8-13 ile 14-19 yil kidemli olan
O0gretmenler smav alt boyutuyla ilgili 1-7 yillik 6gretmene gore goriisleri daha
olumludur. Medeni duruma gore alt boyutlarmn hi¢birinde evli ve bekar 6gretmenlerin
goriisleri arasinda anlamli fark yoktur. Kurum degiskenine gore alt boyutlarin
hicbirinde ilkdgretim ve ortadgretimde c¢alisan Ogretmenlerin goriisleri arasinda
anlaml1 fark yoktur. Brans degiskenine gore sinif ve brans 6gretmenlerinin goriisleri
arasinda anlamli fark yoktur. Hizmet i¢i egitim ¢aligmalarinin sayisi degiskenine

bakildiginda higbir alt boyutta ve hi¢bir grupta anlamli bir fark yoktur.

Turan’m  (2007) Ogretmenlerin  kariyer  basamaklarinda  ylkselmelerinin
degerlendirildigi caliymasinda betimsel tarama modellerinden alan taramasi tercih
etmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 532 gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak anket ve 6z degerlendirme formu tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz
edilmigtir. Arastrrmanin sonuglarmma gore ise; 0gretmenlik kariyer basamaklarinda
yiikselme siirecine dair olumsuz goriiglere sahip olduklari, uzman G6gretmenlerin

biitiin alt yeterlilik alanlarinda ve ana yeterliliklerinin 6gretmenlere gore yliksek
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oldugu, uzman 6gretmenlik ile 6gretmenlik arasinda {i¢ alt yeterlilik alaninda anlamli
fark oldugu, bagimsiz degiskenlere gore bazi alt yeterlilik alanlarinda anlamli farklar

tespit edilmigtir.

Kurt'un (2007) 0Ogretmenlerle beraber yoneticilerin de kariyer basamaklari
uygulamasina yiikledikleri anlamlarin arastirildigi c¢alismasinda géoriisme tercih
etmigstir. Arastirmanin ¢aligma grubunu 138 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama
araci olarak kisisel bilgi formu ve goriisme formu tercih edilirken, veriler frekans,
yiizde kay kare teknikleri ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarma gore ise;
O0gretmen ve yoneticiler bu kariyer basamagini adaletsiz, gereksiz, ayrimci, gerekli,
yetersiz, motive edici, gelistirici anlamlar yiiklerlerken, agirlikli olarak adaletsiz ve
ayrimci atiflarda bulunduklar1 tespit edilmistir. Yoneticiler ise agirhikli olarak
yetersiz bulmuslardir. Ogretmen ve ydneticilerin uygulamaya déniik atiflar arasinda

yaslara, kidemlere, gérev yapilan 6gretim basamaklarma gore fark anlamli degildir.

Dagli’nin (2007) ilkdgretim 6gretmenlerinin kariyer basamaklar1 sistemine yonelik
goriiglerinin  arastirildigi  ¢alismasinda betimleme yontemi tercih  edilmistir.
Arastirmanin 6rneklemini 880 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak
anket tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastrmanin sonuglarina
gore; kidem degiskeninde Ogretmenler arasi anlamli farklilik yoktur. Cinsiyet
degiskenine gore ise anlamli fark saptanmustir. Ogretmenlik kariyer basamaklarinda
yikselme sistemine yonelik 6gretmenler orta derecede benimsedikleri, stajyerlikten
sonra uzman Ogretmenlige, uzman 6gretmenlikten-baségretmenlige basvurmak igin
Ogretmenlerin ¢ogunlugu 5 yil belirtmislerdir. Bu smavin bir yil iginde kag¢ defa
yapilmasi gerektigine yonelik 6gretmenlerin ¢ogunlugu 1 kez yapilmasi gerektigini
belirtmislerdir. Ayrica smavda alinan puanlarin ka¢ yil gecerli olmasi gerektigi
sorusuna ise Ogretmenlerin biiyiilk c¢ogunlugu siire konulmamasi gerektigini

belirtmislerdir.

Kaya’nin (2007) kariyer basamaklar1 sistemine yOnelik Ogretmen goriislerinin
arastirildigt calismasinda betimsel tarama modeli tercih etmistir. Arastirmanin
calisgma grubunu 49 yonetici, 398 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci

olarak anket tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin
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sonucglarina gore ise; Ogretmenlerin kendini yenileme ve gelistirme becerilerine
yonelik kadin, erkek goriisleri arasinda anlamli farklilik bulunmustur. Erkek
Ogretmenler kadin Ogretmenlere gore kendilerini daha ¢ok gelistirdiklerini
belirtmislerdir. Uzman ve basogretmenlere 6denecek {icretlerin 6gretmen iliskilerini
olumsuz yonde etkileyecegi goriisiine kadin ve erkekler katilmiyorum diizeyinde
goriis belirtmislerdir. Lisansiistii egitim yapanlarin kariyer sahibi olmalar1 gerektigi
gorlisiine doniik olarak hizmet yili degiskeni dikkate alindiginda gruplar arasinda
anlaml farklilik bulunmustur. 1-5 yili hizmeti olan 6gretmenler katiliyorum derke,

diger hizmet y1l gruplar1 kismen katiliyorum diizeyinde goriis belirtmislerdir.

Aydm’mn (2007) ogretmenlik kariyer basamaklar1 sistemine iliskin 6gretmen
goriisleriyle beraber, bu goriislerin bireysel degiskenlerle incelenmesinin amacglandigi
calismasinda betimsel arastirma tercih edilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 330
o0gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tercih edilirken, verilen
SPSS ile analiz edilmistir. Aragtirmanm sonuglarina gore ise; smav alt boyutunda
kadin ve erkek O0gretmenler arasinda anlamli fark bulunurken, kidem degiskenine

gore sinav alt boyutunda 6gretmen goriisleri arasinda anlamli bir farklilik vardir.

Lagin’in (2006) ilkogretimdeki 6gretmenlerin kariyer basamaklarindaki performans
degerlendirme siirecine iligkin goriislerini elde etmeyi amaglayan ¢aligmasi tarama
modelindedir. Arastirmanin ¢alisma grubunu 480 6gretmen olusturmaktadir. Veri
toplama araci olarak anket tercih edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir.
Arastirmanin sonuclarina gore ise; ilkogretim 6gretmenleri mevzuat hakkinda bilgisi
olmasmna ragmen, degerleme sonuclarmnin kullanimi, degerleme komisyonunun
gorevleri hakkinda bilgi sahibi olmadiklar1 tespit edilirken, 6gretmenler mevzuatin
uygulanabilir olmas1 hakkinda olumsuz gériis belirtmislerdir. Ogretmenler egitim
diizeyleri bilimsel ve sosyal etkinliklere katilimin performanslarini arttiric bir etken
oldugunu diisiiniirken fakat sinav ile teftis, sicil raporlarmin degerlemede

kullanilmasina kars1 olduklar1 goriisiindedirler.

Richard (2005) ti¢ farkl kariyerdeki 6gretmenlerin ilk bes yilindaki gruplardaki yeni
ogretmenler ile deneyimli Ogretmenlerle eslestirilmistir. Alt1 ile on yilhk

Ogretmenlerin ise meslekte artik yetkin olduklarmi disiindiikleri ve yeni
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Ogretmenlere mentorluk yapabileceklerini belirtilmistir. Ayrica on yildan fazla
Ogretmenlik yapanlar ise daha ¢ok toplantilarin en aza indirildigi, midiiriin
kendindeki bilgi ve deneyimlere saygi duymasi gerektigini, Gvgiliniin nispeten
onemsiz oldugunu ve ebeveynlerle iletisimin 6nemli oldugunu ifade etmislerdir.

Sag’m (2004) ogretmenlerin kariyer gelisimleri ve kariyer basamaklari hakkinda
gorlslerini elde etmeyi amagladigi calismasi tarama modelindedir. Arastirmanin
orneklemini 245 6gretmen olusturmaktadir. Veri toplama araci olarak anket tercih
edilirken, veriler SPSS ile analiz edilmistir. Arastirmanin sonuglarina gore;
ogretmenler kariyer basamaklar1 sistemindeki aday, Ogretmen, uzman ve
basogretmen basamaklarmi uygun bulduklarini, 6gretmenlikten uzman 6gretmenlige
ve uzman oOgretmenlikten bagOgretmenlige gegiste mesleki kidemi Onemli
gormektedir. Buna karsin yiiksek lisans, doktora yapmanin, yabanci dil bilmenin,
eser sahibi olmanin ¢ok dnemli olmadigini diisiinmektedirler. Kariyer basamaklarina
iliskin  cinsiyetlerine gore benzer sonuclar elde ederken, uzmanliktan
basogretmenlige, Ogretmenlikten uzman Ogretmenlige geciste branslar arasinda
anlamh bir farklilik olustugu, mesleki kidemlere gore ise farklilik olugsmadigi tespit

edilmistir.

Yukarida verilen literatlir tarama c¢alismalarinda Tiirkiye’de yapilan ¢alismalar
cogunlukla 2005 yilinda uygulamaya konan Kkariyer basamagi sistemi ve
uygulamalarma doniik c¢alismalar1 yansitmaktadir. Buna karsin 2022 6gretmenlik
meslek kanunu ile ortaya konan c¢alismalarm ise ¢ok kisith ve smirli oldugu
goriilmektedir. Bu konuya yonelik yapilan kisith calismalarinda ¢alisma grubunun
spesifik bir brang bazinda olmayip, bircok branstan 6gretmenin goriislerinin alinmasi
iizerinden hareket edildigi yapilan literatiir taramasinda tespit edilmistir. Oysaki bu
calismanin diger calismalardan farki; bu g¢aligmanin 2022 6gretmenlik kariyer
basamaklar1 uygulamasma yonelik yapilmasi bakimindan ve hem uzman hem de
bagdgretmen olan sosyal bilgiler brans1 dgretmenlerinin goriislerinin incelenmesi

sebebiyle ilgili arastirmalardaki ¢alismalardan farkini ortaya koymaktadir.
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IKINCI BOLUM

YONTEM

Bu boliimde arastirma modeli, ¢alisma grubu, veri toplama araci, veri toplama siireci,

aragtirmaci rolii, arastirma ortami, gegerlilik, giivenirlik ve etik bolimlerine yer

verilmistir.

2.1. Arastirmanin Modeli

Arastirma nitel arastirma desenlerinden fenomenoloji deseni ile yapilmistir.

Fenomenoloji ilgili arastrmacinin  herhangi bir olguya doniik algilarmi,

deneyimlerini, tepkilerini ortaya koymay1 amaglayan bir desendir (Fraenkel, Wallen

ve Hyun, 2012). Bu desende 6zellikle “Kisilerin bir olguya yonelik yasantilarmin

onlar i¢in anlami, yapisi ve dnemi nedir?” sorusuna cevap aranir (Patton, 2002). Bu

calismalarda veriler konuya dair bilgisi, deneyimi olan kisilerden toplanir ve genelde

katilimcilarla goriismeler veya c¢oklu miilakatlar yapilir (Creswell, 2013).

Fenomenoloji deseninin diger nitel desenlerden farklarini ise Patton (2002) su

sekilde siralamistir:

a)

b)

Ogrenilmesi  beklenilen durumlarin insan deneyimleri oldugu ve bu
deneyimlerin kendi sosyal hayat1 icerisinde nasil yorumlandigini
anlamlandirmaktadir.

Olguyu en uygun sekilde incelemek icin farkli veri toplama yontemleri
kullanmasini gerektirmektedir.

Kisilerin ortak tecriibelerine dair temel olgularmi ortaya koymak i¢in ¢esitli
veri kaynaklarindan alian verilerin analiz edilmesi neticesinde benzer

anlamlar ortaya ¢ikarilip, bunlar birbiriyle iligkilendirilmektedir.



Bu bilgilerden hareketle bu arastrmada sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer
basamag: silirecinde yasadiklari tecriibeleri ve deneyimleri yansitmasi agisindan nitel

aragtirma desenlerinden fenomenoloji deseni tercih edilmistir.

2.2. Cahsma Grubu

Aragtirmada katilimc1 olarak hem uzman 6gretmenler hem de basdgretmenler tercih
edilmistir. Katilimcilardan dokuzu uzman 6gretmen olup, besi basdogretmendir. Bu
ogretmenlerden dokuz Ogretmen erkek iken, bes Ogretmen kadindir. Mesleki
kidemleri 14-37 yillar1 arasindadir. Katilimcilarin okullarinda gorev yaptiklar: siireler

3-17 sene aras1 degigsmekle birlikte yas aralig1 ise 37-57 arasidur.

Katilimcilara doniik olarak demografik bilgiler asagida Tablo 2. 1 ’de belirtilmistir.

Tablo 2. 1. Calisma Grubu Bilgileri

Katihmci Cinsiyet Yas Mesleki  Bulundugu Okuldaki Gorev
Kidem Suresi
BO1 Erkek 58 34 12
BO2 Erkek 55 32 8
BO3 Erkek 57 35 14
BO4 Erkek 54 31 16
BO5 Erkek 58 30 5
uo1 Kadin 50 25 6
uo2 Erkek 37 14 9
uo3 Kadin 39 16 4
uo4 Erkek 47 20 3
uos Kadin 43 22 12
uo6 Kadin 41 20 3
uo7 Kadin 37 15 7
uos Erkek 50 27 17
uo9 Erkek 47 26 10

Katilimcilara yonelik bu bilgilerden hareketle katilimcilar belirlenirken 6rnekleme
cesitlemesi yapilmistir. Katilimcilardan uzman Ogretmenler belirlenirken 0lgiit
orneklem, baségretmenler belirlenirken once 6lgit 6rneklem, daha sonra kartopu

orneklem tercih edilmistir.
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Uzman 6gretmenleri belirlemek igin tercih edilen Olgiit 6rnekleme arastirmacinin
belirlenen 06lgiit veya Olciitlere uyan birimlere 6rneklem sayisini tamamlayana dek
ulasilmaya ¢alisilmasidir (Y1ldirim, 2021). Bu amagla katilimct se¢iminde; dncelikle
devlet okullarinda sosyal bilgiler Ogretmeni olmak, daha sonra hem uzman
ogretmenlik, hem de basogretmenlik i¢in 2022 kariyer basamaklar1 smavini kazanip,
bu unvani almaya hak kazanan 6gretmenler olmasi Olgiitler olarak belirlenmistir.
Olgiit 6rneklemin kullanilmasmin sebebi olarak arastirilmak istenen konu geregi
Ogretmenlik kariyer basamagi siirecinde deneyim yasamig, smava girmis

katilimcilarin olmasi ve kariyer basamagini hak kazanmis olmasidir.

Bir diger katilimc1 grubu olan basdgretmenler i¢in ise belirlenen kartopu 6rnekleme,
arastirma birimine ulagsmanin zor oldugu durumlarda arastirmanin merkezinde yer
alan birimlere yonelik biri veya birkaci ile temas kurularak bu birimlerden baska
birimlere ulagsmay1 amaglayan yontemdir (Yildirim, 2021). Arastirma g¢ergevesinde
basogretmen olan sosyal bilgiler 6gretmeni sayis1 uzman ogretmen sayisina gore
kisithh oldugu icin bu Orneklem tiirii tercih edilmistir. Buradan hareketle bir
basogretmenle goriisme yapilmistir. Katilime1 68retmenin Onerileri dogrultusunda
baska katilimcilar belirlenerek dort katilimciya daha ulasilarak toplamda bes

basogretmen katilimci belirlenmistir.

Katilimcilarin kimlik bilgilerinin gizli tutulmasi i¢in Oncelikle arastirma siireci
icerisinde kariyer basamagindaki durumuna gore (uzman Ogretmen ise “UO”,
basdgretmenlik icin ise “BO”) kisaltmalar1 verilmistir. Daha sonra sira numarasina
gore tasnif edilip belirtilmistir. Asagidaki sekilde 6rnek olmasi agisindan goriildiigii

Uzere once hangi kariyer basamagi oldugu, daha sonra hangi sirada olduguna yonelik

katilimc1 kodlamasi seklinde ifade edilmistir.

b

Katilimci Unvani (Uzman Ogretmen)

Sekil 2. 1. Katilimer Kodlamasi
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2.3. Veri Toplama Araci Ve Veri Toplama Siireci

Arastirmada tercih edilen veri toplama araci arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandirilmis  goriisme  formudur. Yar1 yapilandirilmis  goriisme  formu
aragtirmacmin daha once belirledigi sorulara ek olarak sirecte esneyebilen konulara
dair yeni sorularin sorulabildigi bir yontemdir (Kvale, 1994). Bu agidan bu ¢aligmada
egitim camiasinda tartisilmakta olan kariyer basamaklar1 hakkinda 6gretmenlerin
gorislerinin sonda sorular ile detayl bir sekilde irdelenmesi i¢in yar1 yapilandirilmig

goriisme formu tercih edilmistir.

Gorlisme formu hazirlanirken ve veri toplama siirecinde yapilan ¢alismalar asagida

Sekil 2.2.°de gdsterilmistir:

3 Literatur tarama, uygun soru yazimit.

r/// 3
’ Olas alt problem ve olasi goriisme sorulari belirleme ve uzmanlara génderme.
) |

’/ — - - .
" Uzman incelemesi sonrasi olast alt problem ve olasi gériisme sorularina son $ekh‘

verme. |
P |

‘ Olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile 6n pilot ¢aligma yapma
o |

‘ Yar1 yapilandrilmis goriisme formuna son sekli verme

P |
Okul mudirlerine izin yazilariyla birlikte gidilerek ¢alismay: tanitma ve destek isteme

"y
Katilimi kabul eden ogretmenlerle randevu tarihleri ve saatleri olusturup, goriismeyi

gerceklestirme \

Sekil 2. 2. Veri toplama arac1 olusturulma siiresi ve veri toplama siireci

Sekil 2.2.°de goriildiigii lizere, goriisme formu hazirlanirken Oncelikle ilgili
arastirmalar taranmis ve Ornek tiirde olabilecek goriisme sorular1 6rnegi bir Word
belgesinde toplanmistir. Arastirmaya déahil edilmesi diisiiniilen olas 8 alt problem ve
bunlara bagl olarak olusturulan 14 farkli goriisme sorusu kapsamli taslak soru listesi
halinde uzmanlara gonderilmistir. Uzmanlara gonderildikten sonra uygun doniit ve

diizeltmelerle birlikte 5 olas1 alt problem ve 11 olas1 gorlisme sorusu ¢alisma dist
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birakilarak, goriisme formu nihai olarak 3 alt probleme ve 3 goOrlisme sorusuna
indirgenmistir. Bunun sonucunda yari yapilandirilmig goriisme formunun 6n pilot
calismast i¢in 3 Ogretmenle yliz yiize goriisme yapilmasina karar verilmistir. Bu
sebeple c¢aligma grubu disindan farkli 3 Ogretmenle goriisme yapimistir. Bu
goriismeler sonucunda yar1 yapilandirilmis goriisme formuna son hali verilmistir ve
arastrma calismalarina hazir hale getirilmistir. Daha sonra arastirmacinin okul
miidiirlerine izin yazilariyla birlikte gidilerek cesitli okullarda bransi sosyal bilgiler
O0gretmeni olan uzman ve basogretmen toplamda 15 6gretmenden destek istenmistir.
Bu 6gretmenlerden 1 6gretmen ses kaydina izin vermedigi i¢in gériisme yapilmamis
ve arastirma disina ¢ikarilmistir. Katilimcilar belirlendikten sonra 14 6gretmenin
okulundaki (6 farkli okul) okul miidiiriinden izin alarak teneffiis vakitlerinde kisa
kisa tanigma firsat1 yakalanmasi i¢in ziyaret edilmistir. Daha sonra kriterleri saglayan

14 6gretmen ile asil goriismeler gergeklestirilmistir.

Yukarida veri toplama aracmin olusturulma asamasi ve veri toplama siireci detaylh
bir sekilde ifade edilmistir. Verileri toplamadan once katilimcilarla planli, programli
hareket etmek ve 6gretmenlerin derslerini engellememek i¢in okuldaki bos saatlerine

uygun randevular olusturulmustur. Buna gore randevular Tablo 2.2.’de gosterilmistir:

Tablo 2. 2. Katilimc1 Randevu Bilgileri

Katilimer Kodu Tarih Saat Okul
[en 01.05.2023 10:45 AOkulu
uo2 01.05.2023 14:35 AOkulu
uo3 02.05.2023 12:30 BOkulu
uo4 03.05.2023 14:20 AOkulu
uo5 02.05.2023 10:45 C Okulu
uo6 03.05.2023 16:30 BOkulu
uo? 01.05.2023 17:30 AOkulu
uos 04.05.2023 10:35 BOkulu
uo9 02.05.2023 16:30 BOkulu
BO1 03.05.2023 17:30 C Okulu
BO2 03.05.2023 12:30 F Okulu
BO3 04.05.2023 12:30 DOkulu
BO4 04.05.2023 17:30 B Okulu
BOs 02.05.2023 18:40 E Okulu

ul
N



Yapilmasi istenilen arastirma siirecinde sadece bir 6gretmenle, (U4) katilimcinin
rahatsiz olmasi1 sebebiyle gorlisme saatinde degisiklik olmustur. Goriisme saati
01.05.2023 tarihinde 09:30°da yapilmasi planlanirken, 03.05.2023 tarihinde 14:20’ye
ertelenmistir. Gorlisme stireleri degiskenlik gostermekle birlikte ortalama olarak 20-
25 dakika arasi degismektedir. Goriismeden elde edilen yanitlarin ¢oziimlenmesinden
sonra elde edilen sonuclar1 igeren rapor katilimcilara katilimer teyidi almak amaciyla
sunulmustur. Yildirirm ve Simsek (2018) katilimc teyidinin elde edilen sonuglarin
gercegi temsil etme derecesi olarak ifade etmesinden Gtiirli katilimcilara doniik bu
asama ger¢eklestirilmistir. Bu asamada katilimcilar ulasilan temalar1 ve alintilari

onayladiklar1 goriilmiistiir.

2.4. Arastirmanin Rolii

Bu arastrmada arastirmaci 14 senelik sinif 6gretmeni olup, 5 senedir idarecilik
gorevinde bulunmaktadir. Kendisi de 2022 kariyer basamaklar1 sinavina bagvurup,
smavi kazanarak uzman 6gretmen olmustur. Arastirmaci bu konu hakkinda 6zellikle
uzman Ogretmenlere ve basogretmenlere verilen 180 ve 240 saatlik hizmet ici
egitimlerin ¢ok uzun bir siire oldugunu ve ekran karsisinda bu saatleri takip ederken
¢ok zorlanmustir. Ogretmenligin bir kariyer basamagi seklinde olmasi taraftar:
oldugunu fakat bunun i¢in belirlenen Olgiitlerin daha titizlikle yapilmasi gerektigi,
herkesin uzman veya baségretmen olabilmesinin veya basvurabilmesinin Oniinde
Olciitlerin ¢ok daha kesin c¢izgilerle ayrilmasi gerektigini diisiinmektedir. Bu
baglamda Ozellikle yiiksek lisans ve doktora yapmanin, ulusal veya uluslararasi
projelerde 6grencilerin gelisimine yonelik gérev alinmasi gerektigi gibi 6n sartlarin

olmas1 goriisiindedir.

2.5.Arastirma Ortam

Bu caligmada ise arastirmaci yukaridaki goriislerinden tamamen bagimsiz olarak
katilimcilarla goriismelerinde kendi duygu ve diisiincelerinden siyrilan, sadece
katilimeilarin diisiincelerine odaklanan, verileri objektif bir sekilde istifleyen ve
analiz eden, daha sonra da bu verilerin sonuclarini raporlastiryp takdim eden
konumdadir. Bununla beraber goriismeler sirasinda goriisme formunda olmayan

sonda sorularla katilimcmin yanitlarmi1 agmak ve daha fazla bilgi saglamak,
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gorlismeler sirasinda katilimeilarin iznini alarak ses kaydina alan ve bunlar1 da yazili

bir metin haline doniistiren bir role sahiptir.

Bu calismada 6 farkli okuldaki 6gretmenlerden veriler toplanmistir. Arastirma ortami
olarak en c¢ok katilimci1 6gretmenin oldugu (A ve B okulu) iki farkli okuldaki

aragtirma ortami hakkinda bilgi verilmistir.

Gorsel 2. 1. A Okulu

Arastirma resmi izinler alindiktan sonra Kayseri ilinin Kocasinan ve Melikgazi
ilcelerine bagli olan alt1 ortaokulda gerceklestirilmistir. Bu okullardan A Okulu
ortaokul olup, ikili egitim yapmaktadir. A okulu pandemi doneminde koordinator
okul olarak gorev yapmustir. Okul binasi1 4 katli olup, biinyesinde kantin, engelli
asansOrii bulunmaktadir. Okulda yaklagik 68 dgretmen, 1347 6grenci bulunmaktadir.
Bu odgretmenlerden 5 tanesi sosyal bilgiler 6gretmenidir. Birgok proje yapan okul
hafta i¢i ve hafta sonu destekleme yetistirme kurslar1 ve dil smifi kurslar ile egitim
Ogretimine devam etmektedir. Okulda arastirma ortami olan okul miidiiriiniin odas1
okulun ikinci katinda merdivenlerin saginda yer almaktadir. Odanin fiziki yapisina
bakildiginda miidiiriin masasi, masanin iizerinde bilgisayar, dosya dolaplari, karsilikli
misafir koltugu, misafir koltuklarnin ortasinda iki tane orta sehpa oldugu
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goriilmektedir. Giris kapisinin  sagindaki duvara okulun giivenlik kamerasi

goruntilerinin oldugu televizyon monte edilmistir.

Gorsel 2. 2. B Okulu

Bir bagka arastirma okulu olan B Okulu ise yogun bir sekilde yurt disindan go¢ alan
bir bolgede bulunmaktadir. Bundan dolayr 6grenci kapasitesi 1228°dir. Ogretmen
kapasitesi de 72’dir. Bu okulda okulun fiziki imkanlarindan dolay:1 ikili egitim
yapilmaktadir. Okulda 6 tane sosyal bilgiler 6gretmeni vardir. Okulun yeni binasi
yapilmakta olup goriismelerin sonrasinda yeni okul binasmna gecilmistir ve tam giin
egitim haline ge¢mistir. Okulda arastirma ortami okul miidiir yardimcisinin odasidir.
Okulun 1.katinda merdivenlerin solunda yer alan okul miidiir yardimecismin fiziki
yapisinda giris kapisinin karsisinda miidiir yardimcismin masasi, koltugu varken,
miidiirii yardimcisinin masasinin oniinde misafir sandalyeleri vardir. Sandalyelerin

oniinde de orta sehpalar vardir.

2.6.Verilerin Analizi
Bu arastirmada verilerin analizinde analiz ¢esitlemesi yapilarak hem igerik analizi

hem de betimsel analiz tercih edilmistir. Arastirma probleminin 1. ve 3.alt
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problemlerinde icerik analizi tercih edilirken, 2. alt problemde betimsel analiz tercih
edilmistir. Icerik analizi; verilerin kodlanmasi, kategorilerin olusturulmasi, temalarin
bulunmasi, kod, kategori ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlanmasi olarak dort asamada gercgeklestirilir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bir
baska arastirmaci olan Robson’a (2015) gore ise igerik analizi 5 temel asamadan

meydana gelmektedir. Bu agamalar ise sunlardir;

e Veri ile tanismak

e Ilk kodlar1 iiretmek

e Temalar1 belirlemek

e Tematik aglar olusturmak

e Biitiinlestirme ve yorumlama (Robson, 2015).

Ogretmenlerin kariyer basamaklarindaki egitim programlarma dair goriislerini
derinlemesine incelemek ve tespit etmek i¢in icerik analizi tercih edilmistir. Bunun
i¢in yapilan goriismelerde ¢alismanin 1.ve 3. alt problemine yonelik icerik analizinde

Sekil 2.3.’de belirtilen sira takip edilmistir;

56



» Agiklamalar

N
*Gorlisme sonundaki transkriptlerde 45 sayfalik ham veriler elde edilmistir. Olusturlan bu ham veriler katilimcilara
ulagtiriimis ve teyit alinmasi istenmistir. Kodlar, kategori ve temalar bu ham verilere dayanilarak olusturulmustur.

J

« Oncelikle goriismelerde verilen yanitlar, soru numaralarina gére ayri ayri siniflandiriimis ve diizenlenmistir.

3
e Notlarin 6nemli yerleri belirlenmistir. Bu belirlemeden sonra kodlar olusturulmustur.

eKodlarin olusmasindan sonra da birbiri ile iliskileri Gzerinden kategori ve temalar olusturulmaya ¢ahsiimistir. Bu

suireg birinci ve Gglincu alt problem tzerinde yapilmistir. J

N

e Olusturulan bu veri analizi neticesinde katilimcilarin onayini almak igin tekrar ziyaret edilmis ve kod, kategori,tema
baglaminda teyit alinmasi saglanmistir.
g

3
e Tespit edilen bulgular strekli olarak haftada 1-2 defa olmak lzere 3 hafta boyunca takip edilmistir. Clinki bu
sirecte arastirmacinin dikkatinden kagan verileri tespit etme ve veri analizine hata karisma riskini aza indirmek

icin bu yola basvurulmustur.
g

\

eVerilerde tespit edilen bulgular alaninda uzman kisilere ve alanda ylksek lisans ve doktora 6grencilerine
incelenmesi igin gonderilmistir. Yapilan dont ve duzeltmeler neticesinde bulgular son halini almistir. Nihai olarak
ise guvenirlik katsayl %84 olarak tespit edilmistir.

J

:
v
v
g
:

Sekiil 2. 3. Birinci ve U¢lnci alt probleme ydnelik veri analizi streci

Aragtrmanm 2. alt probleminde ise betimsel analiz yontemi tercih edilmistir.
Betimsel analizde goriisiilen veya gozlenen Kisilerin goriislerini yansitmak amaciyla
dogrudan alintilar siklikla verilmeye ¢aligilmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu
acidan betimsel analizi iyi bir sekilde yapilmis calisma hem aragtirmanin temeline
gucli bir dayanak olurken, hem de yapilmasi planlanan baska arastirmalara da yon
acmis olur (De Vaus, 2001). Bu caligmada kariyer bagsmaklarinda belirtilen dlciitler
ilgili yonetmelikte belirlendigi ve sabit oldugundan ve alt problemin bulgularinin
cercevesinin belirli olmasindan dolayr 2.alt problemde betimsel analiz tercih
edilmistir. Katilimcilarin verdigi cevaplar belirlenmis 6l¢iitler cergevesinde dogrudan

alintilarla desteklenerek verilmistir.
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2.7. Gegerlilik Ve Guvenirlik

Herhangi bir ¢calismanin bilimsel olabilmesi i¢in gecerlik ve giivenirlik boyutlarindan
birtakim etmenlerin ¢alismada bulunmasi gerekmektedir. Bu yontemler nicel ve nitel
aragtirma yontemlerinden farkliliklar gostermektedir. Nicel arastirmalarda daha ¢ok
gecerliligi ve giivenirligi belirleme yollarinda testler gibi 6lgme araglar1 kullanirken,
nitel arastirmalarda nicel aragtirmalar kadar gegerli ve yaygin olan testler, yontemler
bulunmamaktadir. Bu ylizden bu acig1 kapatmak i¢in nitel arastirmalarda birgok
gecerlik ve giivenirlik yontemleri bulunmaktadir. Gegerlilik caligmalar1 inanilirlik,
aktarilabilirlik olarak iki kisma ayrilirken, giivenirlik ¢calismalar: ise giivenilebilirlik

ve onaylanabilirlik olarak iki kisma ayrilmaktadir (Guba ve Lincoln, 1989).

2.7.1. inamirhik (i¢c Gegerlilik)

Arastirmalarda bulgularin anlamli ve etkili olabilmesi icin yapilmak istenilen
calismalarin inandiricilik durumu ve kendine has olma 6zelligi 6nem tasimaktadir
(Miles ve Huberman, 2016). Bu agidan i¢ gegerlilik ve inandiricilik saglanmasi i¢in
iiye sorgulamasi, katilimci dogrulamasi, verileri toplamaya yeterli siirenin olmasi,
veri toplama siireclerine uygun ve yeterli bir katilim olmasi, arastirmacimin roliiniin
belirtilmesi ve uzman incelemesi gibi yollar genellikle kullanilan stratejilerdir

(Merriam, 2018).

Calismada inanilirlig1 saglamak icin, arastirma sorusuna yonelik gergeklikle uyumlu
olup olmasma doniik olarak verilen tanimlar igerigi zenginlestirecek ve
anlamlastiracak mahiyette verildi, veriler caligmada istenilen durumla iliskilendirildi.
Bu sebeple veri toplama siireclerine yeterli katilimcmin olmasi saglandi, verileri
toplamak i¢in yeterli bir siire ayrildi. Bunun yaninda caligmada “Arastirmacinin
Rolii” bashgi acilarak arastrmacmin konuya bakis acisi, arastrmadaki konumu,
katilimcilarla iletisim ve etkilesimi, detayli, agik ve net bir sekilde ifade edildi.
Arastirma deseninin belirlenmesi danisman 6gretmenle birlikte gergeklestirildi. Veri
kaynaklarini c¢esitlendirmek i¢in hem uzman 6gretmen hem de basdgretmen olan
ogretmenler tercih edilmistir. Gorlisme sonucunda elde edilen kategorilerle kodlarin
tutarlig1 icin ayr1 ayr1 kodlayict giivenirligine bakilmistir. Kodlayic1 gilivenirligi
(Goriis Birligi/ (Gortis Birligi+ Gortis Ayriligr) X 100) formiilii ile belirlenmistir.

Igsel tutarliligi veren kodlama denetimine gére kodlayicilar arasi goriis birliginin en
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az % 80 olmas1 beklenmektedir (Miles ve Huberman, 1994; Patton, 2002). Bu formiil
hesaplamasinda kodlayict gilivenirligi olarak gilivenirlik katsayis1 %84 olarak
hesaplanmistir ve kodlayicilar arasinda goriis birligi saglandigi tespit edilmistir.
Bunlarla beraber katilimcilara c¢alisma bulgularinin kendi diisiincelerini yansitip
yansitmadigini sormak icin ¢alisma sonuglar1 okutuldu. Ozellikle goriisme yapilan
kisilerle dort defa yiiz yiize gorlisiilmiistiir.

Bu goriismelerin siras1 ve amaci asagidaki Sekil 2.4.’te gosterilmistir:

Goriusme -
Sirasi Gorisme Amaci
1.Gériisme Tanisma, ziyaret ve gorisme igin
randevu
2 Gériisme Randevu tarihlerinde goriismelerin

yapilmasi

Gorisme sonrasinda transkriplerin
3.Goriisme teslim edilmesi, eklemelerin yapilmasi
ve her sayfanin imzalatiimasi

Elde edilen sonuglarin okunmasi ve teyit

4.Goriigme ettirilmesi

Sekiil 2. 4. Calisma Grubu Goriisme Siras1 ve GOriisme Amaci

Sekil 2.4.‘te ifade edildigi lizere katilimcilarla yapilan yiiz yiize goriismelerin kaginci
sirada ve hangi amacla yapildig: belirtilmektedir. ilkinde tanisma, ziyaret ve randevu
almak, ikincisinde goriisme yapmak, liclinciisiinde yapilan goriismelerin transkriptini
teslim edip okumasini ve her bir sayfasini imzalatmak, dordiincii olarak ise
katilimcilar elde edilen sonucglar1 okutup, bu sonuglar1 teyit ettirmek igin ziyaret
edilmistir. Bunun disinda katilimcilarin telefon numaralar1 alinarak kendileriyle
gerekli oldugu durumlarda goriislilmiistiir. Bunun yapilmasindaki amag goriismeden
sonra eklemek istedikleri bir konu olmasi halinde arastrmaciya iletilebilmelerini

saglamaktir.

2.7.2. Aktanlabilirlik (D1s Gecgerlilik)

Aktarilabilirlik ayrmtili betimlerme ve amagli 6rnekleme yontemlerinin arastirmaya
dahil edilmesinin saglanmasiyla arttirilabilecektir. Ayrintili  betimleme de
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katilimcilardan toplanan ham verilerin kavram ve temalar etrafinda yeniden
diizenlenmis bir bi¢imini, karsi taraftaki okuyucuya yorumlardan kaginip, verinin

dogasina uygun bir sekilde sadik kalinarak aktarilmasidir (Erlandson ve dig. , 1993)

Bu calismada aktarilabilirlik kriterini saglamak i¢in Orneklemin nasil ve ne tiir
sekilde se¢ilmesi, bunun yaninda katilimcilarin 6zelliklerinin kisa kisa belirtilmesi ve
tablo halinde sunulmas: gibi yaklasimlar sergilenmistir. Ozellikle amagli 6rneklem
tercih edilmistir. Calismanin amacina uygun olarak belirli kriterleri saglayan
O0gretmenlerin bu caligmaya dahil edilmesi amaglanmistir. Arastirmanin sinirliliklar:
ayr1 bir boliim olarak agiklanmigtir. Arastrmanm verileri ham verilerden yola
cikilarak kod, kategori ve temalara gbre ayrilmistir. Bunun yaninda arastirmanin
bulgular1 arastirmadaki amaci yansitacak derecede baglantili ve dogrulayici
niteliktedir. Calismadaki bulgular literatiirdeki diger c¢alismalarin bulgulariyla
desteklendi veya yanlislandi.

2.7.3. Tutarhik (i¢ Giivenirlik)

Nitel arastirmalarda giivenilebilirlik, nicel arastirmalarda i¢ giivenirlik olarak ifade
edilen bu giivenirlik tliriinde, ortaya ¢ikmakta olan aragtirmanin dikkatle izlenmesini
ve denetim izini kullanmasina baghdir (Lincoln ve Guba, 1986). Denetim izinde
arastirmadaki siirecin, veri toplama ve analize yonelik yapilan ¢aligmalarin iizerinde
etkilerinin, analizler sonucu belirlenen temalarin, kategorileri veya modellerin

olusturulmasi ve analiz slirecinin ayrintili bir kronolojisidir (Morrow, 2005).

Yukaridaki ¢ercevede i¢ giivenirligi arttirabilmek i¢in aragtirma sorular1 net anlagilir
sekilde ifade edilmistir. Arastirmacinin konumu net olarak calismada ifade edilmistir.
Birden fazla arastirmacinin veri analizleri karsilastirilmis olup, verilerin analizinde

calismanin amacimin disinda olan bulgular elenmistir.

2.7.4. Onaylanabilirlik (D1s Giivenirlik)

Onaylanabilirlik, bulgularin birtakim kisisel inanglari, isteklerini, 6n yargilarii saf
disina ¢ikararak asil 6nemli olan arastirilan fenomeni yansitmasi ile ilgili bir 6l¢iittiir.

Bu anlayisa gore bulgularin biitiinliigli toplanan veri de yatmaktadir (Morrow,
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2005). Bu agidan onaylanabilirligi calisma grubunun net ifade edilmesi, arastirma
ortammnin detayli aktarimi, kavramsal ger¢eve ve varsayim boyutunda net ifade

edilmesi gibi ¢aligmalar arttirmaktadir (Le Compete ve Goetz, 1982).

Onaylanabilirligi saglayabilmek i¢in Oncelikle arastirmaci aragtirmadaki konumunu
acik ve ayrintili bir sekilde belirtmistir. Aragtirmanin veri toplama, arastirma ortami,
veri analizi, yorumlanmasi ve sonu¢ kisimlar1 hakkinda detaylica agiklamalar
yapilmistir. Sonuglar ile verilerin iligskilendirilmesi agik ve net bir sekilde yapilmistir.
Yiiz yiize yapilan goriismelerde katilimei izinleri almmistir. Ogretmenlerden alman
veriler dogrudan alintilarla desteklenmistir. Arastirmada her katilimciya ayn1 sorular
sorulmus, ses kayit cihaziyla kayit edildikten sonra yaziya dokiilmiistiir. Verileri iki
analizci tarafindan analiz edilip once ayr1 ayri1 kodlanmig daha sonra uygun bir
zamanda birleserek verileri ayn1 ortamda okuyup kodlama birligi elde edilmeye

calisilmastir.

2.8. Etik

Arastirma Oncesinde katilimcinin arastirmaya goniillii katildigima yonelik yazili
onam formu almmustir. Arastirma Oncesinde; arastirma Onerisinde literatiir taramasi
yapilip alandaki bosluga doniik konu secilmesi, problem belirlenmesi, yontem
belirlenmesi, desen belirlenmesi, Orneklem se¢imi, veri toplama araglar1 secimi,

analiz yontemi gibi kisimlar gerekli danigman ve uzman gorisleriyle belirlenmistir.

Arastirma siirecinde ise arastirma yapilacak alana gidildiginde izinler gosterilerek
arastrmanin amaci ifade edildi ve katilimcilarin ders saatleri disinda uygun
zamanlarinda goriisme yapilmasi icin randevu tarihleri almmistir. Randevu
tarihlerine gidildiginde arastrma goriisme formunda da ifade edildigi gibi her
arastrmactya  gorlismeye  baslamadan  Once  istediklerinde  gériismeyi
sonlandirabilecegi, gizlilik ve mahremiyet oldugunu ve goriisme sonunda yaziya
dokiilmiis olan metinlerin iletilecegi bildirilmistir. Verilerin analizinde kod isimler
kullanilmistir. Ayrica arastirma icin Nevsehir Haci Bektas Veli Universitesi Etik
Kurulu’ndan etik izin onay belgesi ve Milli Egitim Bakanliginda onay belgeleri

almmustir.
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UCUNCU BOLUM

BULGULAR

Bu boliimde, arastrmanin alt problemlerine yonelik wulasilan bulgulara yer

verilmistir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarmin sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri
baglaminda incelenmesi amaglanan ve fenomenoloji deseniyle yapilan bu ¢alismada
analiz yapilirken sadece tema, kategori ve kodlardan degil ayn1 zamanda katilimc1

goriislerinden de yararlanilmistir. Buradan hareketle su sorulara cevaplar aranmaistir;

1.Alt Problem: Sosyal bilgiler ogretmenlerinin kariyer basamaklarindaki egitim

programlar: hakkinda diistinceleri nelerdir?

2.Alt Problem: Sosyal bilgiler dgretmenlerinin kariyer basamaklarina yonelik

belirlenen ol¢iitler hakkindaki goriisleri nelerdir?

3.Alt Problem: Sosyal bilgiler dgretmenlerine gore kariyer basamaklarinin

ogretmenlerin geligimine etkisi nelerdir?

3.1. Birinci Alt Probleme Yo6nelik Bulgular
Sosyal bilgiler ogretmenlerinin  kariyer basamaklarindaki egitim programlar
hakkinda diisiinceleri nelerdir? Birinci alt problemine yonelik katilimcilarin

goriislerinin analiz edilmesiyle elde edilen veriler Tablo 3.1.’de belirtilmistir.



Tablo 3. 1. Kariyer Basamaklar1 Egitim Programi

Tema Kategori Kod Katihmcilar
Kullanishilik uO1,Ud3,uUd4,Uds5,Ud6,U08,U09,
Icerik ,BO2
Igerik Yetkinlikleri Uygulanabilirlik ~ U02,U03,U06,B01,
Yordayicilik uO1,Ud2,B03,B0O5
lgililik U63,Ud6,U08,B804
Ogrenilebilirlik ud4,U07,U08
Program Siresi Uzun U02,u04,U07,U08,U09,B01,B04,BO5
Yeterli UO1,U03,U06
Program Uzaktan Egitim  UO1,U03,U05,U08,U09,B03,B04,B0O5

Uygulama Sekli  Yiiz Yiize Egitim  UO2, BO1
Fark Etmez uo6

Programin Sorular Eklenmeli  UO5,U07,B03,BO5
Uygulama Oneriler Ara Butonlar ub4,Ud9
Streci Eklenmeli
Teknolojik Alt UO1,U04,B03
Sorunlar Yapi

Uygulama Zamam  UO6,U07,U09,B02,BO5

Tablo 3.1.°de goriildigi tizere sosyal bilgiler Ogretmenlerinin  kariyer
basamaklarindaki egitim programlar1 hakkinda diisiinceleri iki tema altinda, bes

kategori ve on dort kod seklinde analiz edilmistir.

Katilimc1 gortsleri incelendiginde yetkinlikler kategorisinde yer alan icerigin
kullamishhgiyla ilgili olarak katilimcilarin birgogu goriis belirtmistir. Katilimeilar
Ozellikle programdaki gereksiz ve agir konular, boliimler oldugunu, bunun da
progranun kullanighiligini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir. Bu goriislerden UOS:
“Programin igerigindeki modiillere baktigimizda ARGE boliimii gereksizdi. O
konunun yiiksek lisans yapanlarin ihtiyaci” seklinde ifade ederken, bir baska
katilimc1 olan UQ3: “Icerikteki bazi béliimlerin de ¢ok gereksiz oldugu
diistincesindeyim. ARGE béliimii bana ¢ok gereksiz ve ¢ok detaya inildigini
diisiiniiyorum. Ozellikle bana farkli olarak bazi terimler vardi, ogrensek bizim ne
isimize yarar 6grenmesek bize ne kaybettirir diyerek diisiindiim. Bir tek ARGE ile

’

ilgili diisiindiim” seklinde goriis belirtmistir. Egitim Programmin kullanighliginin
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olumsuz olmasinin sebebi olarak ders saatleri ve miifredat ile uyumsuz olmasi olarak
belirten goriislerin de oldugu tespit edilmistir. Bu goriislerden UO3: “Bu icerigin
sosyal bilgilerdeki miifredat dikkate alindiginda hem haftalik saat bazinda hem de
miifredat bazinda bu kadar saatlerle konularumin yaridan fazlasi askida kalr.
Ozellikle farklilastirilmis 6gretimle hayatta yapamam. Bana bir 6-7 saatlik daha ders
lazim. O zaman ben diiz anlatimla devam etmek durumundayim. Bu igerigin
kullanilabilirligi de islevsel degil” seklinde ifade ederken bir bagka katilimci olan
UO6: “Kald: ki verilen miifredat saatleriyle bu uygulamalarin uygulanmasi miimkiin
degil. Ozellikle biz sosyal bilgiler Ogretmeni olarak yogun miifredattan dolay
yetistirmekte zorlaniyoruz” seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Kullanigliliga
yonelik olumsuz goriislerin yaninda olumlu goriislerde s6z konudur. Bunlardan birisi
olan UOI1: “Giiniimiizde baktigimiz zaman kapsayicilik gercekten faydali, bayag:
bizim kullandigimiz, 6grencilerin biitiiniiyle ders yapmamiz gerektigini, yine cesitlilik
oldugunu, biitiin ogrencilere faydali olmak i¢in olumludur” seklinde goris
belirtirken, bir diger arastirmaci olan UO9: “Burada icerigi tamamen meslege
yonelik, arge, projeler acisindan hani baktigin zaman tamamen Ogretmen
yetistirmesine hitap eden konulardir. Bunu hakkuiyla izleyip bunlart katilant sadece
bu videolarla uzman o&gretmen diyebiliriz” seklinde goriislerini ifade etmislerdir.
Uzman 6gretmenlerin yaninda bir basdgretmen de bu konuya dair goriis belirtmistir.
BO2: “Icinde o&gretmenlerin isine yarayacak Ogretmenlerin yanhs bilgilerini
dizeltecek veya dgretmenlerin gelecekte olasi karsilasacag sorunlara karsi ¢oziim

’

tiretebilecegi noktalar var.’

Egitim programi iceriginin uygulanabilirligine dair katilimcilardan hem uzman
ogretmenler hem de  basdgretmenler  goriis  belirtmislerdir.  Icerigin
uygulanabilirligine yonelik olumsuz goriis belirten katilimcilar, bu goriislerinin
sebebini smif mevcutlarmin gerekli sartlar1 saglamamasi ve Ogrencilerin
hazirbulunusluk durumlarmin sorun olmasi olarak degerlendirilmektedir. Bu konuya
yonelik BO1: “Su an ki sinif arahigimiz 30-32 bandinda ve bunlarin hazirbulunugsluk
seviyeleri de farkly ve bunlarin icerisinde kaynastirma ogrencilerimiz de var... Ve
akademik anlamda seviye farki ¢ok yiiksek iste seviye siniflari yok iste notu 80 den 90
dan yiiksek gibi siniflar yok. Seviye farki ¢ok yiiksek farki ve hazirbulunusluk fark:

yiiksek oldugu i¢in bunlar sinifta tam yani kuram olarak wygulamakta zor. Birde
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akademik bilgilerin sahaya yansimasi da oyle kitaplarda ifade edildigi gibi kolay
degil” ifadesiyle BO1 igerigin uygulanabilirligini sinif mevcutlartyla beraber

ogrencilerin hazir bulunuslulugu gibi sebeplere dayandirmaktadir.

Egitim programmin yordayicii@i baglaminda olumlu goriis belirten hem uzman
Ogretmen hem de basogretmenler tespit edilmistir. Bu goriislerden uzman 6gretmen
olan UO1 sunlar1 ifade etmistir: “Tabi ki dijitallesme, teknolojiyi bilmemizde
gerekiyor artik kaginilmaz. Artik hayatimizda bilgisayar bununla ilgili her gsey
kullanilmaya baglandigi icin o zaman ne yapmamiz gerekiyor bunu bilmemiz
gerekiyor... Dijitallesme ve teknoloji o baya giiniimiizde hayatimiza yeni gelen
ogretmenlik kariyerimize geldi... Teknolojiyi de bilmemiz gerekiyor. Ogrenci
teknolojik agidan kendini gelistiriyor ama bizim de gelistirmezsek geri kaliyoruz Bu
nedenle ben bu agidan bunlari faydali goriiyorum... Yoksa o&grenciyle bizim
aramizda agilma oluyor. Bununla bunun iizerinde ¢ok durulmus bizim de bunun
tizerine diismemiz gerekir” seklinde goriis ifade ederken basdgretmen olan B3 ise;
“Hocam oncelikle yapilan egitim programinda verilen icerikte konular belki de 70-
80 yulik sorunlara hitap etmesi agisindan ben agik¢ast faydali gériiyorum. Gegmiste
vapimasi gereken diinya ¢apinda sorunlarin dikkat ¢ekilmesi, is isten gectikten
sonra yapimasi da bir eksiklik olarak goriiyorum. Ornegin;  kiiresel 1sinma
konusunun egitim programlarindan dnce en azindan bir 15-20 sene Once
ogretmenlerin dikkatine fazlasiyla sunulmas: gerekirdi” seklinde igerigin yordayici
olmasmin yaninda bilgilendirmenin ge¢ olmasmin dezavantajini belirtmistir.
Program igeriginin yordayict olmadigmni ifade eden olumsuz goriislerde ise U2:
“Dolayisiyla  bunlarin  bize katki sagladigimi  diisiinmiiyorum zaten bunlar
tiniversitede gordiik ama yeniden iiniversiteden mezun olali 20 yila geldi, 20 yil
sonra yeniden bana bu sekilde diretilmesi, dayatilmasi pek te mantikli degildir
hocam.” seklinde program igeriginin yordayici bir igerikte olmadigini, bu igerikte 20

yil 6ncede ayni seyleri gordiigiini ifade etmistir.

Egitim programinin i¢eriginin 6gretmenlikle ve meslekle ilgili olup olmamasina
yonelik katilimer Ogretmenler icerigin Ogretmenlikle ilgili olmayan bdliimleri
oldugunu belirttikleri ve bunun sebeplerinden birisinin igerik olusturulurken

ogretmenlerden goriis alinmamasi olarak degerlendirmektedirler. Bu duruma yonelik
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hem uzman Ogretmenler hem de basogretmenler goriis belirtmislerdir. Bu
goriislerden UO3: “Bununla beraber icerik olusturulurken egitim camiasindan goriis
alimmadigi  goriistindeyim”  ifadesiyle  belirtirken bu  konuya  yonelik
basdgretmenlerden BO4: “dymi zamanda sunu rahatlikla séyleyecegim. Bu icerik
Olusturulurken bizatihi ogretmenlerden goriis alinmaz mi? Alinmamis oldugunu
diistiniiyorum. Ciinkii inamilir gibi degil anlamsiz konular ¢oktu” seklinde goriislerini
ifade etmislerdir. Icerikte dgretmenlerden goriis alinmamasinin yaninda icerikte her
brang Ogretmenine hitap edecek bilgilerin olmamasinin da igerigin ilgili olup
olmadigmi ve olumsuz etkiledigini belirten goriisler tespit edilmistir. Bu goriislerden
birisi olan UO6: “Son olarak direkt kendi alanimizla ilgili olsa daha mutlu olurduk”
seklinde ifade ederken bir baska katilimc1 olan UOS: “Bu almis oldugumuz egitimin
amacwna tam olarak hizmet ettigine inanmiyorum. Ciinkii mesleki bir uzmanlik farkl
alanlardaki bilgilerle karsilanmaz. Bu bir KPSS degil kabul ediyorum ama almis
oldugumuz egitime baktigimizda her bransi karsilayan bilgiler yoktu. Biz sosyal
bilgiler o6gretmenleri olarak derslerin  bir¢oguna hakimdik” seklinde goris

belirtmislerdir.

Egitim programimnin igerigin ogrenilebilirligiyle ilgili olarak verilen bdlimlerin
soyut, somut olma durumu ve Ogretmenlerin seviyesine uygunlugu baglaminda
degerlendiren goriisler iizerine yogunlasma soz konusudur. Ozellikle uzman
ogretmenler bu konuya yonelik goriis belirtirlerken, basogretmenler ise bu konuya
yonelik herhangi bir goriis belirtmemislerdir. Bu goriislerden birisi UO4: “4.béliim
olan ARGE boliimii asirt derecede soyut, asiri derecede agirdir, kavramakta ¢ok
zorlandik” seklinde goriislerini belirtmislerdir. Bunun yaninda d&grenilebilirligi,
aktaran dgretim gorevlilerinin de sunum sekline baglayan goriiste ise UO8: “Aslinda
biitiin  konular i¢in profesorler geldiler ders anlattilar ama G&gretmenlerin
ihtiyaglarindan ¢ok ¢ok fazlasini vermeye kalktilar mesela iklim konusu ¢ok onemli
bir konu ogretmenlerin bilmesi gerekiyor ama hocamizin anlattigina ve anlatimina
baktigimda dedigim gibi iiniversite boyutunda, normal bir vatandagin bilmesi
gereken boyuttan kat kat iistiinde verdi. Bu kadar detaya girmesi ve sunusla

anlatmast konuyu ¢ekilmez hale getirdi” seklinde belirtmistir.
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Egitim programinin siiresine yonelik slrenin yeterli oldugunu ifade eden
goriislerde uzman 6gretmenlerden UO1 siirenin yeterli oldugunu ifade etmektedir.
Bunun sebebi olarak ise icerigin yogunlugunun dogal bir getirisi olarak
degerlendirmektedir. Bu sebeple katilimec1 UO1: “Yani kapsam ve iceriklere bakarsak
180 saatlik egitim normal bence. Yoksa seyimiz, konularimiz az degildi. 180 saat ¢ok

fazla degil ¢iinkii ¢cok ayrinti vardi” gorisiini belirtmektedir.

Egitim programmin siiresinin uzun olmasma yonelik katilimcilar program
iceriginin agirhiginin, yogunlugunun ve yaz tatilinde dinlenme durumundayken
yapilan bu egitimin bu siireye ister istemez sebebiyet verdigini belirtmektedirler. Bu
konuya yonelik goriis belirten UO7: “Simdi oncelikle sunu da belirtmek isterim ki bu
180 saatlik egitim bizim i¢in ¢ok uzun ve zor gegti. Sebebini soracak olursaniz hem
vaz tatiline denk gelmesi, hem de konularin igeriginin ¢ok sikisik ve ne varsa verelim
mantigryla yapilmast bence 180 saatlik gibi bir siireyi ortaya ¢ikarmistir. Kisacasi
bizim icin bu 180 saatlik egitim programi bir daha unutamayacagimiz bir zorluk
oldu” goriisiinii ifade etmistir. Siirenin ¢ok uzun oldugunu ifade eden sadece uzman
ogretmenler olmayip, 240 saatlik bir egitim alan bas6gretmenler de yapilan bu
egitimin ¢cok uzun oldugunu ifade etmektedirler. Bu konuya yonelik BO1 ve BO5’te
diger uzman ogretmenler gibi igerigin detaymmdan dolayr siirenin uzun oldugunu
belirtmistir. Buna gore katilimc1 olan BOS5 ise sunlar1 ifade etmistir: “Bu egitim
programinin igerigine baktigimda ben 240 saatlik programda c¢ok yoruldugumu
soyleyeyim. Ya izlerken insamin bu yasinda bu kadar akademik bilgilerin altinda
kalmast1 ve bir yandan da sinav telasi gibi durumlar gercekten bu 240 saatlik egitimi
benim ag¢imdan ¢ok uzun olarak etkiledi.” Bu goriislerden farkli olarak katilimc1 BO4
egitim programinin siiresinin uzun oldugunu ifade etmesinin yaninda sorgulayici bir
bakis agisiyla bu siirenin neye gore verildigine ydnelik anlamlandirma cabasi
icerisinde oldugunu ifade etmektedir. BO 4 sunlar1 ifade etmistir: “Ayrica bize
verilen bu egitim programinda ben suna ¢ok karsi ¢iktigimi soyleyeyim. Neye gére
240 saat, neden 240 saat. Uzman 6gretmenlikte 180 saat olan egitim programi neden
basogretmenlikte 240 saattir. Buna anlam veremedim. Ve birde su durum vardiwr. Bu
240 saat gercekten ¢ok uzun, yorucu ve biktirict bir egitim siiresi olmustur. Izlerken

cok mu ¢ok yorulduk”.
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Egitim programinin siiresinin yaninda egitim programinin yapilis sekline doniik
goriislerde katilimcilar tarafindan ifade edilmistir. Egitim programmim uzaktan
egitim olmasmna doniik olarak uzaktan egitimin olumlu oldugunu belirten goriisler
hem uzman 6gretmenler hem de basogretmenlerce ifade edilmistir. Bu konuya doniik
olarak UO1 sunlar1 ifade etmistir: “Bu 180 saatlik egitim programimn arti bir
avantaji sudur: Bizlere uzaktan yapimasini ben ¢ok mantikli buluyorum. Aslinda son
zamanlarda bakanligimizin teknolojiyi ogretmen egitiminde aktif kullanmasi hosuma
gidiyor. Gayet giizel ve ogretmeni motive edici olarak goriiyorum bu sebeple bu
egitim programimin da uzaktan sekilde verilmesi benim mantigima oturuyor.” Bir
diger katilime1 olan UQOS ise su sekilde goriis belirtmistir: “Bu 180 saatlik egitim
programi olduk¢a uzun bir siire olmasimin yamnda egitim programimin uzaktan
egitim sekliyle ¢cevrimici verilmesinin de taraftaryum. Ciinkii herkesin isi giicii var,
yiiz yiize egitimde ulasilmast miimkiin olmayan sayilar olabilir. Ornegin Istanbul’da
veya Ankara’da veya Sanlurfa’da ¢ok 6gretmen oldugunu hesaba katarsak bu isin
uzaktan egitimle verilmesi benim aklimin aldigi bir olay” seklinde goriislerin olmasi
uzman Ogretmenlerin uzaktan egitime olumlu bakis agis1 egiliminde olduklarini ve
bu uygulamanin verilme seklinin mantikli ve yerinde oldugunu ifade etmislerdir. Bu
konuya dair 240 saatlik bir egitim alan basogretmenler de benzer diisiinceler
belirtmislerdir. Bu konu hakkinda BO3: “Egitim programi ne kadar uzun olsa da
egitimin verilmesinin uzaktan olmast gayet makul ve kontrol edilebilir bir durum
oldugunu soylemem gerekir. Ciinkii bizlerin de bir hayati oldugunu unutmadiklart

icin bakanliga tesekkiir etmek gerekir” seklinde goriis belirtmektedirler.

Egitim programiin uzaktan egitim seklinde degil de yiiz yiize olmasi gerektigine
yonelik goriis belirten katilimeilardan UO2 yiiz yiize egitimin avantajlarin1 gerekge
olarak gostermistir. Buna gore UO2 sunlar1 ifade etmistir: “Hani bu egitimlerin bu
kadar uzun 180 ve 240 saatlik yerine daha kisa ve bize daha yararli olacak sekilde
yiiz yiize verilmesi daha giizel olurdu diisiincesindeyim ben hocam. Ciinkii yiiz yiize
oldugu zaman etkilesim artacaktir ve meslektaslarimizin deneyimlerinden de

2

faydalanacagiz bu sefer.” Basogretmenlerden de egitim programinin igeriginin
sadelestirilip yiiz yiize yapilmas gerektigini ifade etmektedir. Buna gére BO1 sunlar1
ifade etmektedir: “Ben icerigin ¢ok genis oldugunu diigiiniiyorum. Bu kadar genis

iceriginde gercekten ogretmenlere ulasip amacina hizmet etmesi igin yiiz yiize
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verilmesi gerektiginin hala arkasindayim. Ciinkii konularimiz ¢ok yogundu.240 saati
biraz daha sadelestirip yiiz yiize verilmesi kanisindayim. Bu sekilde amacina hizmet

’

edecektir.’

Egitim programimin uygulama seklinin 6nemli olmadigini ve fark etmeyecegini ifade
eden katilime1 gorlisii de tespit edilmistir. Bu gorilisiin sebebi olarak ise igerigin
faydaliliginm 6nemli olmasi olarak gdrmektedirler. Bu goriislerden hareketle UO6
sunlar1 ifade etmistir: “Ayrica yaz déonemi oldugu icin 6gretmenlere hizmet igi sekilde
verilemedi, yiiz yiize egitim halinde de olurdu fakat uzaktan da olurdu asil 6nemli

olan igerigin ilgi ¢ekici ve fayda saglayabilir olmasi gerekliligidir.”

Egitim programina yonelik Onerilerde ise her bolim sonunda sorular eklenmesi
gerektigine yonelik 6zellikle boliimler arasinda gecis sorularinin olmas1 gerektigini
ifade etmektedirler. Buna yonelik katilimc1 goriislerinden birisi olan UO7 sunlari
ifade etmistir: “Su durumda da sitkinti yasadigimizi ifade etmek isterim: Bize verilen
bu egitim programinda her boliim veya belirli konulardan sonra pekistirici sorularin
olmasi konu biitiinliigii acisindan ¢ok fayda gordiigiim bir durumdu. Ama baktigim
zaman bu duruma yonelik bir 6neride bulunmak isterim.” Bir baska katilimci olan
UOS ise sunlar1 ifade etmistir: “Fakat egitim programinin bu gibi artilarinin yaninda
ders kitaplarinda oldugu gibi her boliim sonunda pekistirici sorularin olmasi konu
biitiinliigii agisindan ve pekistiriciligi a¢isindan faydali olarak goriiyorum. Egitim
programina bunu eklenmesi gerekir” seklinde goriislerini ifade etmislerdir. Uzman
Ogretmenlerin yaninda basogretmenlerde konu veya bdliim sonlarinda sorular
sorulmasi, arastirma odevleri verilmesi gibi Oneriler belirtmislerdir. Bu goriislerden

€

BO3’iin goriisii su seklidedir: “ ... Oncelikle bu egitim programindaki bize verilen
egitimlerde konu sonlarinda birkag¢ basit soru veya arastirma édevi verilebilirdi ve
bu édevlerin arastirma sonucunda bir sonraki derse hazirlik mahiyetinde olmasi
saglanabilirdi. Bir de boyle toplu bir sekilde sisteme yiiklemektense haftalik veya

giinliik  yiiklemesi yapilsa aralara arastirma J&devieri serpistirilse tadindan

yenmezdi.”

Bolim sonlarmin yaninda bolim igerisinde de ara buton konulmasiyla ilgili

katilimeilar goriis belirtmislerdir. Bu goriise yonelik UO4 sunlar1 belirtmistir:
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“Hocam programdaki bir konu tzerine Oneride bulunabilirim. Bu programdaki her
boliimde belirli miktarda soru hazirlamip, bu sorulardan su kadarint dogru yapan
diger boliime gegebilir tarzinda izletmeye yonlendirici bir takim uygulamalar
eklenebilecegi goriistindeyim. Ciinkii bazi ogretmenler hi¢ izlemeden acti, igini

«

giictinii yaptilar.” Bir baska katilime1 olan UO9 ise sunlar1 belirtmistir: “...Bunlarin
yaminda programin uygulamasina dair 6gretmenlerin katilimini saglamak icin her
boliim ortasinda veya belirli boliimlerinde butonlar konulmali ¢iinkii bu programin

bir¢ogunu égretmenlerin izlemedigi kanaatindeyim.”

Egitim programinda yasanan sorunlara doniik olarak katilimcilar 6zellikle teknolojik
alt yapmin eksikligine doniik olarak sorunu yasadiklarini belirtilmistir. Bu
goriislerden UO4 sunlar1 ifade etmistir: “Uzaktan egitimin olumlu oldugunu
diistintiyorum fakat bazi sumrlayict kistaslara da sahip oldugunu fark ettim. Bu
soylemimde yasadigim bir olayla farkina vardim. Hafta sonu ¢ocuklarla birlikte koye
tatile gittigimde egitim programini izleyememem benim igin o giinliik sorun tegkil
etmisti. Bu sekilde herkesin internet alt yapisimin miimkiin olmadigi yerler olabilme
ihtimaline déniik olarak tamamlayict bazi tedbirler alinabilir.” Yasanilan bu soruna
yonelik bir basdgretmen de goriis belirtmistir. Bu goriislerden birisi olan BO3 sunlar1
ifade etmistir: “Aldigimiz egitim programinda uzaktan egitim ¢ok giizel oldu evet
ama bunda da yasanilan birka¢ sorun vardi. Mesela yasadigimiz yerde internet
cekmeme durumu olabilir, ben merkezde kaldigim i¢cin ¢ok fazla bu sorunu
yasamadim. Bununla birlikte egitim programlarinda hocalarimiz  videolart

’

anlatirken bizler kopmalar yasayabiliyoruz bunu sorun olarak goriiyorum.’

Uygulama zamanmin sorun olmasmma yonelik olarak katilimcr gorisleri
incelendiginde programin izlenme ve takip edilme sirelerinin yaz tatiline denk
gelmesinin  Ogretmenler i¢in biiyiik bir sorun oldugu hem uzman hem de
bagdgretmenlerce ifade edilmistir. Bu goriislerden birisi olan UO7 sunlar1 ifade
ederken: “Programin bizlere izlememizi igin verildigi siireler bizim igin dinlenme
vaktine gelmesi bize ¢ok sikinti yaratmaktadwr. Programin boliim verilmesi ve bu
boliimlerinde sene icerisinde yapilmasi bizler i¢in daha iyi ve uygun olur. Hem de
siirecte bu ¢alismalardan kopmamis oluruz.” bir baska katilime1 olan UO9 sunlari

ifade etmistir: “Programin yaz tatili siirecine gelmesi yasadigimiz sikintilardan belki
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de en onemlisidir. Biraz oncede ifade ettigim gibi bu programdan dolayi koye
gitmemiz gecikti yani sahsi iglerimiz sekteye ugradi”. Katilime1 uzman dgretmenlerin
yaninda basOgretmenler de uzman Ogretmenlerin goriisii paralelinde ifadelerde
bulunmuslardir. Bu soruna ydnelik BOS sunlar1 ifade etmistir: “Programin sadece
belirli bir zaman araligina sikistirilmast ve bu programin 240 saat gibi uzun olmasi,
programin etkililigini kisitladigr goriisiindeyim. Burada programin uygulandig
zaman yil boyuna yayimali veya aylik belirli boliimler verilmesi gerektigi
goriisiindeyim.” Bir baska katilimc1 basdgretmen olan BO2 ise sunlar1 ifade etmistir:
“Ben egitim programlart igin uygulanan siirelerin daha esnetilebilir oldugunu
diistintiyorum hocam. Bu is ilk defa yapildig: i¢in belki gozden kagmis olabilir ama
bu egitimler siirece yayiirsa hem sikiciligi azalmis olur hem de amacina hizmet eder.
Ozellikle biz baségretmenler icin verilen 240 saatlik program bizi sikistirilmis bir

2

zaman diliminde ¢ok baskilad:.

3.2. Ikinci Alt Probleme Yonelik Bulgular

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin kariyer basamaklarina yénelik belirlenen olgiitler
hakkindaki géoriisleri nelerdir? iKinci alt problemine yonelik analizler betimsel analiz
yontemiyle yapilmistir. Ogretmenlerin kariyer basamaklarina yonelik belirlenen
Olciitler kidem, mesleki gelisim caligmalarinin tamamlanmasi, yiiksek lisans ve
doktora mezuniyeti durumu, kademe ilerleme cezasi almamis olmak gibi Olgiitler

olmasindan hareketle katilimci goriisleri bu 6lgilitler lizerinden sekillenmistir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarinda belirlenen dlgiitlerden birisi olan kidem suiresi
olcuity hakkinda uzman dgretmenlerden cesitli goriisler ortaya ¢ikmustir. Ozellikle
kidem 6lgiitlinlin olmas1 gerektigi fakat kidem siirelerinin diizenlenmesi gerektigi,
sayisal olarak bazi alternatif siirelerin belirtildigi goriisler ortaya konmustur. Bu
goriislerden birisi olan UO1: “Bence kidem sarti olmali fakat 5 yil uzmanliktan sonra
tekrar sinava tabi tutup baségretmenlik icin siire biraz daha kisaltilabilir” gorisiinii
ifade ederken bir baska katilimc1 olan UOG6 sunlari ifade etmistir: “Kidem konusunda
ogretmen belirli bir olgunluga erismeli.10 arti 10 bence bu sene i¢in degigtirilmesi
gerektiginin diistiniiyorum. Bundan sonrasi i¢in yani en azinda bu siire kisaltilabilir.
Ozellikle baségretmenlik icin ¢iinkii mesela ben 16. yilimdayim buradan 10 yil sonra

basogretmenlige ge¢csem 26.yilimda basvuracagim bu ¢ok uzun bir siire” seklinde
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goriis belirtirken bir baska uzman 6gretmen olan UOS: “Simdi goreve yeni baslayan
ogretmen diyelim ki 2017 de goreve basladi on yillikken uzman olmus ¢ok giizel.
Ikinci 10 yil biraz uzun olmus birazcik kisilabilir. Ona da 15 yil sarti olabilir.
Adaletli olur” seklinde goriis belirtmistir. Kidem siiresinin bagégretmenlikte de uzun
oldugunu ifade eden goriisler tespit edilmistir. Bu gériislerden BO1: “Yani bana gore
bu siireleri yanlis buluyorum. Basogretmenlikte ¢ok uzun bir siire. Bu sey olabilir
uzmanlikta 10 yil bekleme olabilir de ya da 5 yil en mantikiisi, bu sistem devam
edecekse uzman ogretmenlikte 5 yil gibi bir siire yeterli diye diigiiniiyorum. Uzman
olmak igin ise sinava giris sartvmun okul miidiirii olma gsarti ii¢ yisa uzman
ogretmenlikte de bu olsun. Netice de okul midiru idari anlamda daha (st seviyesi
ama uzman ogretmenden daha kisa siirede okul miidiirii oldugunu ve bunun da
tezathk teskil ettigini diigiiniiyorum.” diye goriis belirtirken bir diger katilimci
basdgretmen olan BO3 ise sunlar1 ifade etmistir: “Bir kere baségretmen olmak icin
vapiulan kidem siiresi hesabi ¢ok uzun bir siiredir. Yani bir ogretmen arkadasim
basogretmen olabilmek icin en az 20 yil beklemek zorundadir. Bu kadar uzun bir
stire agikgasit benim havsalam almiyor. Bu a¢idan bu siireyi tasvip ediyor musun diye
sorsalar, kesinlikle diizenlenmesi gereken bir konu.” Kidem siirelerine yonelik
olumlu goriis belirten UOY ise bu siirelerin gayet makul oldugunu ifade etmistir.
Buna gére UO9 sunlar1 ifade etmistir: “Her dgretmenin bir pisme dénemi vardir.
Hamdim, yandim, pistim gibi mesleki olarak ta bir 6gretmen en az 4-5 yil tecriibe
kazanmast lazim. Hani uzmanhk icin iki yillik ogretmen i¢cin neyin uzmanisin
bismillah sen daha diin basladin isin asli affedersin toy bir égretmen oluyorsun. 10
yil gercekten bir ogretmen i¢in pigmis oluyor. Mesleki a¢idan da benim goziimde 10
yil 20 y1l boyle en etkili oldugu donemler gibi gériiyorum.”

Kariyer basamaklarinda yer alan 6lciitlerden birisi olan kademe ilerleme cezasinin
olmamasina yonelik hem uzman Ogretmenler hem de bagogretmenler goriis
belirtmislerdir. Kademe ilerleme cezasi almamis olmanin basdgretmenlikte onemli
oldugunu ifade eden goriisler tespit edilmistir. Ozellikle BO1 destekledigini,
ogretmenlerin hal ve hareketlerine dikkat etmesi gerektigini belirtirken sunlar1 ifade
etmistir; “Ogretmenlerin kademe ilerleme cezasimin olmamasi élgiitiinii  ise
destekliyorum. Ciinkii bir basogretmen belli bir kidem senesine gore ogretmenlik

yapmustir. Artik bazi seylerine dikkat etmeli ve ornek olmali” goriisiinii ifade etmistir.
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Kademe ilerleme cezasi almamis olmasima yonelik sartl destek verdigini ve olumlu
gordiigiinii ifade eden UO2 ve BO2 desteklemekle beraber asil olarak alinan cezanin
nedenlerinin irdelenmesi gerektigini belirtmektedirler. Buna gére UO2 sunlar1 ifade
etmistir: “Onun disinda cezalarin ogretmenlerin almis oldugu cezalarin nedenlerine
bakilmas: gerektigini diisiintiyorum. Yani her ceza alan ogretmenin bu sinavdan
mahrum edilmesi de dogru bir uygulama degildir hocam. Dolayisiyla bu noktada da
kesinlikle bazi diizenlemeler gereklidir diye diistiniiyorum ben hocam.” Bir diger
katilime1 olan UO6 ise kademe ilerleme cezasinin olmasi gerektigini fakat bu cezanin
dosyalardan silinme siiresinin kisaltilip daha fazla katilimcinin kariyer basamaklarina
basvurmasmin Oniiniin acilmasi gerektigine yonelik goriis belirtmistir. Buna gore
UO6 sunlar1 ifade etmistir: “Daha once kademe ilerleme cezasimn alinmasindan
ziyade silinmesinin biraz daha en aza indirgenip o kisilerin de bir an odnce
basvurmasi gerektigini diisiiniiyorum.” Kademe ilerleme cezasinin 6lgit olarak
getirilmesinin gereksiz oldugunu 6ne siiren katilime1 goriisleri de tespit edilmistir.
Olumsuz goriis belirtmelerinin sebeplerinden bir tanesi olarak goriilen bu cezalarin
baz1 okul miidiirleri veya miifettislerin takdir yetkisinin keyfiyetine gore olabilecegi
endisesidir. Bu konuya ydnelik BO4 sunlar1 belirtmektedir: “Olgiitlerden sanirim
miidiirlerden bilgilerini istedikleri kademe ilerlemesi cezasi almis olanlarin
basvuramayacagiydi. Kademe ilerleme cezasinin bu kadar kistas igerisinde olmasini
gereksiz  buluyorum. Sebebini ise zaten gecmiste magduriyet yasamis bir
basogretmen ve uzman oOgretmen kesimi var. Bu kistasi koyarak miidiirlerin,
yoneticilerin veya miifettislerin keyfiyetine gore verilmis olabilecegi kademe ilerleme

’

cezastyla tekrar bir magduriyet yasamasi soz konusu olabilir.’

Katilimcilarm mesleki gelisim calismalarimin tamamlanms olmasi Olglitine
yonelik olarak hem uzman 6gretmenlerden hem de basdgretmenlerden olumlu goriis
belirten katilimcilar vardrr. Bu katiimcilardan UOI1:  “...Calismalar var yani
mutlaka girdigi, gittigimiz hizmet i¢i egitim var, okulda aktif olarak yaptigimiz bir¢ok
calismalar var oldugu i¢in olumlu bakiyorum” seklinde ifade ederken bir baska
katilimer olan UO6: “Mesleki calismalarla ilgili élciitte ise bu konuda gerekli
esnekligin saglandigim diisiiniiyorum. Ciinkii bu bilgiler MEBBIS siteminde zaten
bulunuyor. Basvuru filan da yapmadim. Bashklar bayagi yogundu ama esneklik

saglamis fakat ¢ok daha onceden bilgi verilmesi iyi olurdu” seklinde ifade etmistir.
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Bagdgretmenlerden olumlu goriis belirten BO3 sunlar1 ifade etmistir: “Ben mesleki
gelisim ¢alismalarina katilim icin 3 bagslkta verilen bu kistaslarin basta ¢ok karisik
olarak anlamistim. Ama igerigine baktigim zaman bir¢ok etkinlige katilim yaptigimi
gordiim. Fakat etrafimdaki farkli branglardaki baségretmen arkadaslarimin baz
evraklar: tamamlama gibi bir telasa diistiiklerini goriince isin agik¢ast kafam da
bakanlik iyi ki bu kriteri koymus dedim. Ciinkii hi¢hir sey yapmayan o0 kadar
basogretmenimiz varmis ki sonradan fark ettim.” Mesleki gelisim c¢alismalarina
yonelik olarak olumlu goriis belirtenlerle birlikte olumsuz goriis ifade edenlerinde
oldugu katilime1 ifadelerinden tespit edilmistir. Olumsuz goriis belirten katilimcilarin
bu sekilde diisiinmelerinin sebebi olarak ise verilen ¢alisma kriterlerinin iglevsiz ve
mantiksiz olmas1 goriilmektedir. Bu konuya yonelik UOS: “dshinda ilk basta
endiseye diistiik, bir tanesini buldum digeri yok gibi durumlar yasandi. Bilmiyorum
diyorum fakat bilmememe ragmen bir¢oguna girmisim. Yahu sistemde zaten bunlarin
hepsi var bunlarin dayatilmast bile bir garip ve gereksiz geldi bana” ifadesiyle
goriislerini belirtirken, BO1 ise sunlar1 ifade etmistir: “Mesleki ¢alismalara doniik
kriterlerin islevsel olmadigini diistintiyorum. Milli Egitim 6gretmen ne yaptiysa yazin
dedigi ortada. Amiyane tabirle aklimda kaldig1 kadariyla soyleyeyim bence oyle ¢ok
fazla da gerek yok gibi bakiyorsunuz yani tamam belki kagit kiirekte belirtmiyor ama
ogretmen Dogu Anadolu veya daha farkll yerlerdeki sosyal medyalardan goriiyoruz
herkes ii¢ dort ogrenciyi alyyor gotiiriiyor hi¢bir gorevi olmamasina karsin masraf

ediyor yani 6gretmenler buradaki bazi ¢alismalart resmi olmadan da yapabiliyor .”

Kariyer basamaklarinda yiksek lisans veya doktora yapanlarin sinavdan muaf
olmalan olgiitiine yonelik olarak hem baségretmenler, hem uzman 6gretmenler
olumlu goriisler belirtmislerdir. Bu dlciite yonelik olumsuz goriis olmamakla beraber
bir katilimc1 olumlu goriis yaninda gelistirilmesi gereken oOzelliklerinin oldugunu
ifade etmistir. Bu 6lciitiin olumlu oldugunu ifade eden goriislerden UO2: “Bu
olciitler igerisinde tabi ki yiiksek lisanst ¢ok olumlu buluyorum g¢iinkii bu hem
ogretmenlerin kendilerini gelistirmesi hem yiiksek lisansa yonelik oradan akademik
calismalara yonelik bir tegvik edici bir yonii vardir. Bu dogru alinmig bir karar
olarak goriyorum bunu akademik anlam da desteklenmesini” seklinde goriis
belirtirken, basdgretmenlerden ise BO1: “Su anda baktigimizda yiiksek lisans ve

doktorayr sinavdan muaf olmak icin yapiliyor... Ama tabi ki de yiiksek lisans doktora
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yvapan arkadaglarimiz yasal anlamda bu sinav var éyleyse arkadaslarimiz bu sekilde
yararlanmasi bence olumlu bir durumdur” goriisiinii belirtmistir. Olgiitiin olumlu
oldugunu fakat gelistirilmesi gereken hususlarm oldugunu ifade eden BO3 sunlar
ifade etmistir: “Bakanligin lisansiistiine muafiyet getirmesi bence de goriilmesi
gereken olumlu bir adimidir. Fakat burada sunu soylemeden gegemeyecegim uzman
ogretmenlikte bir sart 10 sene, basogretmenlikte 20 sene diyelim ki bir 6gretmen
mesleginin 6.yitlinda yiiksek lisans yapmis ve 10 sene sartini karsilamadigi i¢in
uzman ogretmen olamiyor veya diger taraf olan bizim bagogretmenlik ag¢isindan
bakayim. Hocamizin birisi 13.ytlinda doktorasini yapmus, bitirmis ama yil kriterine
takilip kalyyor. Bence burada bir diizenleme yapilirsa ¢ok daha anlamli ve uygun

’

olacag goriigiindeyim.’

Kariyer basamaklarina yonelik yapilan smmavdan 70 ve iizeri puan alinmasina
yonelik goriislerde bir uzman Ogretmen hari¢ genelde olumlu goriisler tespit
edilmistir. Olumlu goriis belirten uzman 6gretmenlerden UO1: “Sinav puaninin 70
olarak kriter konmasi ise olumludur. Aslinda 100 puan iizerinden 70 puan kriteri
konmast Tiirkiye 'deki sinaviar diisiiniildiigiinde giren adaylar anlaminda olumlu bir
Kriterdir goriisiinii ifade etmigken, bir diger katilime1 olan UO6: Sinav puani icin ise
70 olmast normal bir gecerlilik ol¢iitii oldugunu diistiniiyorum” seklinde gorisini
ifade ederken, basdgretmen olan BO3 ise sunlar1 ifade etmistir: “Sinavda bilindigi
gibi 100 soru vardi bu 100 sorunun 70 tanesinin dogru yapilmast durumunda
basogretmen veya uzman o6gretmen olunabiliyordu. Ayrica yanlisglarin dogrular
gotiirme gibi bir durumunun olmamasi 70 puanin olumlu oldugu goriisii bende hdsil
oluyor.” Olumlu goriislerin yaninda puan bareminin diisiiriilmesi gerektigini ifade
eden ve olumsuz goriis belirten UO4 ise sunlar1 ifade etmistir: “Bununla birlikte
kariyer basamaklarindaki sinavin alt tabanimin 70 puan olmast bence biraz daha
diigtiriilebilir. Buradaki bu diigiincemin sebebi ise yast ilerlemis 6gretmenlerin 70

puan barajinmin biraz iist barem olacagini diigiindiirtmektedir.”

3.3. Uclincui Alt Probleme Yénelik Bulgular

Sosyal bilgiler ogretmenlerine gore kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin gelisimine
etkisi nelerdir? Uglincli alt problemine yonelik katilimcilarin gériislerinin analiz

edilmesiyle elde edilen veriler Tablo 3.2’ de belirtilmistir.
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Tablo 3. 2. Kariyer Basamaklarmim Ogretmenlerdeki Gelisime Etkisi

Tema Kategori Kod Katilimc1
Mesleki Gelisim Teknolojik Uyum Teknoloji Takibi u08,u09,B03,B04
Bilgi Giincelleme Alan Bilgi UO1,U03,U04,U06,U07,
Giincellemesi u08,u09,B02,
Ekonomik Gelisim Hak Kazanci Tazminat Elde UO1,U03,U04,U05,U0s8,
Edilmesi Ud7,801,B02,B03,B04
Stres U01,U04,U05
Kayg1 Cevre Baskisi uo2,Ud4,B0O5
Psikolojik Gelisim
Korku Kazanamama U03,U06,U08
Korkusu
Kisisel Gelisim Sorumluluk Sorumluluk Yiikleme UO4,U07,U08,B05
Durumu
Motivasyon Motivasyon Durumu ~ UO2,U05

Tablo 3.2.°de goriildiigi tlizere kariyer basamaklarmin sosyal bilgiler
Ogretmenlerinin gelisimine etkisi hakkindaki diisiincelerinin elde edilmesinin
amaclandig1 bu alt problemde kariyer basamaklarmin 6gretmenlerde mesleki,
ekonomik, psikolojik ve kisisel gelisimlerine etkisinin olduguna yonelik

olusturulan dort tema s6z konudur.

Kariyer basamaklari uygulamasinda 6gretmenlerin mesleki olarak gelisime doniik
katilime1 goriisleri yogunluk kazanmaktadir. Ozellikle dgretmenleri teknolojiyi
takip etme baglaminda hem uzman 6gretmenler hem de baségretmenler olumlu
goriis belirtmislerdir. Uzman 6gretmenlerden kariyer basamagmin faydali oldugunu
belirten UO9: “ Meslegin gelisimine dair ¢ok detayl anlatimlarin olmas: agikcast
beni de yénlendirdi. En basitinden teknolojinin entegrasyonu anlaminda kendimi
biraz daha uyarlayamaya gayret sarf ettim. Cocugumdan yardim almaya ¢alistim.

’

Youtube’dan videolar izledim, beni yonlendirmesi agisindan iyi gordiim” seklinde
goriisiinii belirtirken, BO4 ise sunlari ifade etmistir: “Kariyer basamaklar: sistemiyle
birlikte insanda ister istemez bir kendini gelistirme ihtiyaci hissediyor. Bunu belgeyi
3-4 ay once almis olmama ragmen soyliiyorum. Burada bu basmagi elde etmede

’

kullanilan igerikler bana bir kapi araladr bunu rahatlikla soyleyebilirim.’

77



Ogretmenlerin mesleki gelisim baglaminda alan bilgisi gincellemesine dair Kkariyer
basamaklar1 sisteminin sosyal bilgiler Ogretmenlerinin alandaki bilgilerinin
giincelledigini belirten ve faydali oldugunu ifade eden goriislerle beraber hicbir
faydasmin olmadigimi belirten goriisler de s6z konusudur. Olumlu goriis belirten
UOL1 sunlar1 ifade ederken: “Séyle ki bransim sosyal bilgiler. Sosyal bilgiler olunca
bir¢ok konu bize yabanci degil. Ama mesela bir Ingilizce 6gretmeni, bir beden egitim
ogretmenine ¢ok sey kattigini diistinmiiyorum... Bana faydast oldu ama ne beden
egitimi ogretmeni ne Ingilizce 6gretmeni bransiyla ilgili soru olmadigi icin veya
calisma alan olmadigt i¢in bilmiyorum onlar ne kadar etkilendi. Ama ben bu a¢idan
memnunum. Ciinkii dedigim gibi bir matematik ogretmenine ne katti bilemiyorum.
Ama Sosyal bilgiler olarak bize faydast oldu ¢iinkii konular daha ¢ok sosyal yonde”,
bir baska olumlu goriis ifade eden basdgretmen BO2 ise sunlar1 ifade etmistir: “Bu
verilen ¢alismalar neticesinde bizler sosyalciler olarak az ¢ok da olsa 6grencilerin
kazanimlarina yénelik bizlerin anlatimim, teknigini gelistirici konular varken, farkl
branslardaki derslerin icerigine yonelik 6gretmenleri gelistirici konulari ¢ok ¢ok
kaisith olmasi noktasinda farkli branslardaki ogretmenleri mesleki agidan gelistirir mi
benim aklimda soru isareti kaliyor.” Ogretmenlerin alan bilgisine faydas1 olmadigini
sosyal bilgiler ile ilgili konularm olmadigmi, ifade eden UO6 ise sunlar1 ifade
etmistir: “Kendi alanimizla ilgili icerik olsaydi gelisimimize her tiirlii etkisi olacagini
diistintiyordum. Alamimla ilgili belki kaynak taramasi yapacaktim, yeni ¢ikan
eserlerle ilgili arama yapacaktim, merak ettigim bilmedigim konular oldugunda
arastiracaktim. Giincellik ve uygulanabilirlik olmadigr icin fayda sagladigini
diisiinmiiyorum.” Bir bagka katilimci olan UO4 ise dgretmenlere mesleki gelisim
noktasinda higbir katkisinin olmadigini belirtmistir. Buna gére UO4 sunlar1 ifade
etmistir: “Mesleki hayatimda biiyiik bir degisim olduguna ya da biiyiik bir gelisim
sagladigina da yani ne aci ki ¢ok fazla fayda saglamadi.”

Kariyer sisteminin dgretmenlerde ekonomik gelisime etkisi konusunda dgretmenler
bu sistemi faydali ve olumlu degerlendirmekle beraber olumsuz olarak degerlendiren
katilmcilar da oldugu tespit edilmistir. Olumlu anlamda goriis belirten
katilimeilardan UO1: “ Her sey bir tarafa bu sistemle bakanlik 6gretmenlere maddi
olarak bir kazamm elde etmeleri i¢in imkan sundugunu diisiindiim. Ciinkii yapilan

smav ogretmenlerin kariyer basamagina hizmet etmeyecek derecede komik bir
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siavdi” seklinde goriis belirtirken, bir baska katilimc1 uzman gretmen olan UO3:
“Ogretmenlerin maddi anlamda rahatlatan bir sistem olmasi sebebiyle kariyer
basamag: sistemini sadece ekonomik ag¢idan ogretmenlere katkisi oldugunu
diistintiyorum hocam” seklinde ifade etmistir. Ekonomik gelisime yonelik uzman
Ogretmenlerin yaninda basogretmenlerden de olumlu goriis belirten katilimcilar
oldugu tespit edilmistir. Bu goriislerden birisi olan BO1: “Bizim acimizdan mesleki,
kisisel falan filandan ziyade bizi en ¢ok kesemiz agisindan ¢ok gelistirmistir. Bir
anda maasimizin ¢eyregine yakin fazladan 4000-4500 TL aldigimiz zaman bu insani
mutlu eder tabi ki’ seklinde goOrlis ifade etmistir. Sistemin 6gretmenlerdeki
ekonomik gelisime etkisine olumsuz bakis agisiyla goriis belirten katilimcilarinda
oldugu tespit edilmistir. Bu goriislerden dzellikle UO6: “Icerigin ivi olmamasinin
yaminda bizlere elbette ki bunun bir katkisi oldu ama isin agik¢asi meslegin itibari
geregi bu katkimin maddi anlamda olmasi benim pekte tasvip ettigim bir durum
degildir” seklinde goriis belirtirken, bir diger calisma olan UO7°de ise: “Bize sadece
parasindan bagka kariyer basamagi sisteminin hicbir katkist olmamistir” seklinde
goriis belirtmistir. Basogretmenlerden BO4 ise: “Biz baségretmenleri maddi anlamda
cok gelistirdi ama ben olaya sahsi olarak yaklasmaktan ziyade toplumsal olarak yast
ilerlemis o6gretmenler, normal ogretmenlerden zaten fazla aliyordu bu uygulama
sonucunda aradaki u¢urumun fazlalasmasi agik¢ast bir yonden de geng
meslektaglarim agisindan iyi olmadi ama bizler agisindan maddi olarak bizler ¢ok

rahatlatt1” seklinde goriis belirtmiglerdir.

Ogretmenlik kariyer basamagi uygulamasmin &gretmenlerde kaygi, korku gibi
psikolojik gelisimlerini etkiledigine yonelik katilime1 goriisleri tespit edilmistir.
Ozellikle stres olusturmasma yonelik olarak uzman Ogretmenler goriis
belirtmislerdir. Bu gériislerden UO1: “Kariyer basamaginda sinav olmasayd:
deniyordu ¢evre ve sinav insani strese sokuyor ve bu kariyer basamaginda
uzmanhg alamamak endisesi beni ¢ok streslendirmisti” seklinde gorislerini
belirtirken, bir diger katilimc1 olan UO5: “Kariyer basamaklarinin ashinda giizel
oldugunu diigiiniiyorum ama yapilan bu basamak sistemini sinava indirgeyip
smavdan su kadar puan alirsan basarili olursun denmesi insant fena
heyecanlandirtyor ve telaslandwriyor, kaygilandriyor agik¢asi”  goriisiinii

belirtmislerdir Katilimc1 6gretmenlerin ¢evre baskisina yonelik olarak hem
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uzman hem de basogretmenler goriis belirtmislerdir. Smnavi kazanamama
durumunda etraftaki insanlarin sdylemlerine dikkat ceken katilimcilardan UO2:
“Konular pdf’lerle halledilebilir ama haydi kazanamazsak nasil deriz, diger
arkadaslarimiz bize ne gozle bakar. Ogrenciler ne gozle bakar bu kaygi ¢ok
yiiksek. Hep konusulan buydu. Farkli bakis acgisint  yani ¢evremizden
ogrencilerden, velilerden, ogretmenlerden bize nasil bakis agisi dogar gibi
diistinceler icerisinde bizi ¢ok etkilemisti” gorislinii belirtirken bir baska katilimci
olan UO4:“Bunu yaminda bazi ogretmenliklerde ogrencimin  su  uzman
ogretmende, bu basogretmende okutmak istiyorum diye soylemleri ozellikle sinif
ogretmenlerinde olacaktir. Diistindiigiiniizde bu  kariyer basamagini elde
edemedigimiz takdirde c¢evredeki insanlarin tercih konusunda tercih etmemesi
beni strese sokmugtu” gorlsiinii belirtmislerdir. Bu kayginm 6zellikle yillarca
uzman Ogretmenlik yapmis olan katilimci basdgretmenlerin ¢ok yogun bir sekilde
yasadigini ifade eden basogretmenlerden birisi olan BOS5 sunlar1 ifade etmistir:
“Ozellikle ilerlemis yasimiza binaen bu sinavi yapamamaktan gercekten
korkmugstum. Simdi agik¢ast isimi seven bir insan oldugum icin basogretmen
olamama endigesi ve ¢evredeki insanlarin ¢ocugunu o baségretmen degilmis ona
gbndermeyelim ve bunun benzeri seyleri yasayacagimi bildigim icin ¢ok
kaygilanmistim. Ciinkii yillarca ben uzman ogretmen olarak arkadaslarimin
yamnda hep tercih edilir oldum. Gelen veliler o uzman ogretmenmis insallah
bizim sinifa o égretmen girer tarzindan séylemler isin acgik¢ast benim basima

>

gelecek kaygisi beni psikolojik olarak ¢ok yormustu.’

Ogretmenlerin ~ kariyer ~basamagimi  kazanamama  korkusuna  yonelik
basdgretmenlerden ziyade uzman 6gretmenler goriis belirtmistir. Katilime1 uzman
ogretmen goriislerinden birisi olan UO6: “Bende kazanamadigim zaman ¢ok
biiyiik korkularin olusturdugu bir donem olmustu. Bu dénemde kazanamadigim
takdirde kendimde eksiklik olarak gérecegim icin gergekten ¢ok biiyiik korkuya ve
telasa kapilmistim” sekilde goriisiinii belirtirken baska bir katilimci1 olan UO3:
“Beni su agidan da cok etkiledi bu uygulama: Ogretmenler otobiiste gelip
giderken kitaplar almislar calisiyorlar, onlari goriince ben kazanamazsam ¢ok
kotii olur gibi bir psikoloji igerisinde korkuya kapildigimi soyleyebilirim”

gOriislinii belirtmistir.

80



Kariyer sisteminin 6gretmenlerin kisisel gelisimlerine etkisi hakkinda sorumluluk
yikklenme durumuna dair gorlisler ifade edilmistir. Hem wuzman hem de
basogretmenler kariyer sisteminin Ogretmenlere kigisel anlamda herhangi bir
sorumluluk yiiklemedigini ifade etmislerdir. Bu goriislerden UO7: “Yapilan bu
uygulamada kesinlikle bizlere aldigimiz unvanlara yonelik olarak bir gorev,
yiiklemesi yapmiyor bu a¢idan da eksik goriiyorum” goriisiinii belirtirken bir baska
ogretmen olan UO8: “Swnav bittikten sonra uzman égretmen diyecekler ama benim
yvaptigim islerde herhangi bir degisiklik olmayacak. Sorumlulukta yiiklemiyor
seklinde goriislerini ifade etmislerdir” gOriisiini belirtmistir. Bununla beraber
basdgretmenlerden birisi olan BOS5 ise sunlar1 ifade etmistir: “Basogretmenlik
unvammi alalt 3-5 ay oldu ama sadece seklen oldugunu diigiiniiyorum. Bize hi¢bir
seklide bir sorumluluk yiiklenmedi, gorev verilmedi. Oysaki bizlere bu unvanlarin da
bir gereklilik getirdigi gorevier verilse bizlerde bu unvani daha degerli hale
getiririz... Bu a¢idan bu unvanlarin sadece gseklen ve biraz da maddi yonden
verildigini diisiiniiyorum. Ogretmenlerin sorumluluk almasma ydnelik uygulayicilara
onerilerde bulunan farkli bir goriis olan UO4 sunlar1 ifade etmektedir: “Sorumluluk
konusunda ise sunu diigiiniiyorum tiniversitede staj gelen dgrencilere belki uzman
veya basigretmenlere verilebilir, yapilabilir boyle sempozyumda, konferansta onlar
bir adim daha one ¢ikabilirler, kotii bir sey degil aslinda sorumluluk yiiklemesi
olabilir.” Kariyer basamagi sisteminin O0gretmenlerin meslegine dair motivasyon
saglama durumuna ydnelik goriisleri arasmda UO2 sunlar1 ifade ederken: “Bu
yvapilan sey mesleki anlamda insanlar:t biraz da zaten bazi fedakarca yapmis
olduklar: islerinde ogrencilerinin biraz daha basarii olmasi, egitimin biraz daha
islevsel olarak bu noktaya gelmesi icin daha gayret gosterici veya sosyal
aktivitelerde alinacak gérevierde daha aktif, daha istekli hale getirip motive
etmistir”, bir baska katihmci1 olan UOS5 ise sunlar1 ifade etmektedir: “Oysa ki uzman
ogretmen veya bagogretmen olundugu zaman bizlere biraz motive edici gorevler
yiikleyici ¢alismalar olsa en azindan yaptigimiz igin alelade olmadigi anlasilir ve

bizler kendimizi gelistirmek icin daha cok adapte oluruz.

81



DORDUNCU BOLUM

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu boliimde, arastirmanin problem durumu ve alt problemlerde ulasilan bulgulara

iligkin tartisma ve sonug ve Onerilere yer verilmistir

4.1.Tartisma ve Sonu¢

Bu boéliimde, arastirmanin problem durumu ve alt problemlerde ulasilan bulgulara

iligkin tartisma ve sonuglara yer verilmistir.

Ogretmenlik kariyer basamaklarmm sosyal bilgiler 6gretmenlerinin goriisleri
baglaminda incelenmesi amaglanan ve fenomenoloji deseniyle yapilan bu ¢alismada

oncelikle su sorulara cevaplar aranmaistir;

o Sosyal bilgiler 6gretmenlerinin kariyer basamaklarindaki egitim programlar
hakkinda diistinceleri nelerdir?

o Sosyal bilgiler ogretmenlerinin kariyer basamaklarina yénelik belirlenen
olciitler hakkindaki gériisleri nelerdir?

e Sosyal bilgiler 6gretmenlerine giore kariyer basamaklarimin ogretmenlerin

gelisimine etkisi nelerdir?

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin kariyer basamaklarindaki egitim programlar
hakkinda diisiinceleri nelerdir? Alt problemine yonelik bulgularda katilimcilar
egitim programlarma yonelik olarak, egitim programm iceriginin kullanisli olup
olmadigiyla ilgili farkl goriisler one siirmiistiir. Baz1 6gretmenler egitim programimnin
icerisinde bulunan boliimlerin Ogretmenlere ve Ogrencilere faydali olabilmesi

acisindan Onemli oldugunu ifade ederken, bazi Ogretmenlerse egitim programin



icerisinde gereksiz boliimlerin oldugunu ve bu boliimlerin ne Ogretmene ne de
ogrenciye bir etkisinin ve katkismin olmadigmi ifade etmislerdir. Bununla beraber
Uzman ve basogretmenlerin egitim programimin kullanisli olmadigmma doniik
elestirileri oldugu ve Ozellikle birgok katilimci ARGE bolimiinii  gereksiz
gordiigiinii, baz1 boliimlerinde idare edilebilir sekilde oldugunu ifade etmislerdir. Bu
acidan literatiir incelendiginde Bas ve dig.’nin (2023) ¢alismasinda egitim
programlarinda verilen igerigin hicbir sekilde uzman veya basdgretmen igin
kullanisglt bir i¢erik olmadigi ve bu icerigin uzman veya baségretmen belirlemede ¢ok
yetersiz kaldigini ifade eden bulgusu bu ¢alismanin bulgularin1 desteklemektedir.
Sonug olarak ise egitim programindaki konular baglaminda programa dahil edilen
bolimlerin 6zellikle sosyal bilgiler miifredat ders siireleri igerisinde uygulanmasi
miimkiin degildir. Bu sebeple egitim programinda verilen icerik kullanighliga uygun
bir sekilde verilmesi gerekmektedir. Ozellikle Ogretmenler tarafinda egitim
programinda verilen birka¢ bolimiin (Egitim arastirmalar1 ve ARGE c¢aligmalari,
cevre egitimi ve iklim degisikligi) son derece soyut olmasi ve igeriginin yogun
olmas1 Ogretmenlerin serzeniste bulunmalarina sebep olmaktadir. Bu egitim
programinin kullanigli olabilmesi i¢cin 6zellikle giincel ihtiyaglara cevap vermesi

gerekmektedir.

Programda belirtilen igerikteki bilgilerin uygulanabilir olup olmadigina dair hem
uzman Ogretmenler hem de baségretmenler igerigin uygulanabilir olmadigmi ve
uygulanabilirligini kisitlayan bazi sebeplerin (smif mevcudu, okul mevcudu,
konularm uygulanabilir olmamasi) oldugu sonucuna ulasimstir. Ozellikle
katilimeilar kendi bransi (sosyal bilgiler dersi) etrafinda bu kategoriye yaklasmis
olduklar1 i¢in, kisitlayici olan haftalik ders saatleri ve miifredat icerigi baglaminda
uygulanabilmesinin - mimkin olmadigint  belirtmislerdir. Bu derece miifredat
icerisinde iken oOzellikle giincel Ogretim yontem teknikleri etrafinda smiflarin
yogunlugunun da uygulanabilirlik giiciinii azalttigmni tespit etmislerdir. Ozdemir,
Dogan ve Demirkol’un (2022) ¢aligmasinda uygulanabilirliginin kisitlt oldugunu ve
hatta diiz anlatimla yapilan icerigin higbir getirisinin olmadigini1 belirtmesi; Bas ve
dig.’nin (2023) ¢aligmasinda kuramsal konu basliklarmin yeterli goriiliip, pratige
dokiilen konu bagliklarinin yetersiz oldugunu ifade eden bulgusu, bu g¢aliymanin

bulgularin1 desteklemektedir. Dolayisiyla sonug¢ olarak oOgretmenlik meslegi
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uygulamaya doniikk ve insan yetistirmek amacli bir meslek oldugundan hareket
edilecek olursa, Ogretmenlere sunulan igerigin uygulanabilir nitelikte olmasi,
Ogretmenlerin o i¢erigi pratige ulastirmasi noktasinda 6nem arz etmektedir. Sadece
ogretmenlik baglaminda bakmayip egitimin her kademesinde icerik olusturulurken
uygulanabilirlik olusturulmadiglr zaman sadece kuramsal boyutta kalmakta ve bu

durumda boslugun olusmasi pek tabi olmaktadir.

Egitim programimnin 6gretmenlerin yordayiciligna hitap ettigi goriisiine yogunluk s6z
konusudur. Ozellikle diinyadaki giincel sorunlara ve gelecekte yasanilabilecek
sorunlara dair bilgilerin egitim programinda verilmis olmasimin ¢ok verimli oldugunu
hem uzman o6gretmenler hem de basogretmenler ifade etmislerdir. Yigit’in (2019)
calismasinda kiiresel sorunlarla bas edebilmek i¢in insanlarin bilinglendirilmesi
gerekliligi, kitle iletisim araglarmin daha sik kullanilmasi gibi goriisler bu gibi
calismalarin sonuglar1 ile paralellik gostermektedir. Sonug olarak 6zellikle global
sorunlar etrafinda 6gretmenlerin genel kiiltliriinii gelistirici konularin ve igerigin
olmas1 gelecekte diinyadaki sorunlar karsisinda farkindalik olusturmasi ve bir yol
acmasi bakimindan 6nemlidir. Ayrica sosyal bilgiler 68retim programinda kiiresel
sorunlara yonelik konularin olmas1 Milli Egitim Bakanli§i’nin bu ise ¢ok detay ve

onem verdigini de gostermektedir.

Egitim programmnin 6gretmenlerin ilgilerine goére olusturulup olusturulmadigma
doniik olarak belirtilen kategoride ise egitim camiasindan goriis alinmadigi tespit
edilmistir. Programdaki icerigin olusturulmasinda Ogretmenlerden, egitim
camiasindan veya egitimin igindeki kisilerden goriis alinip alinmadigiyla ilgili hem
uzman Ogretmenler hem de basogretmenler gerekli istisarenin yapilmadiginin
gostergesidir, yapilmis olmasi durumunda uygulamaya doniik bircok konunun
yapilmig olmasi durumunda uygulamaya doniik bir¢ok konunun program igeriginde
olacagmi, bir¢ok konunun da olmayacagmna inandiklar1 sonucuna ulagilmistir.
Literatiirde bu ¢alismanin bulgularini destekler ¢alismalardan bir tanesi olan Nartgiin
ve Ural’mm (2007) ¢aligmasinda katilimecilar daha dnce yapilan 6gretmenlik kariyer
basamaklar1 uygulamasmin tartisilmadigini ifade etmislerdir. Diger bir ¢aligsma olan
Bas ve dig.’nin (2023) calismasinda her bransin kendi alanmna dair sorularin

sorulmas1 gerektigi bulgusu da bu ¢aligmanin bulgularini desteklemektedir. Bunun
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yaninda Nemli’nin (2017) c¢alisgmasinda ise hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin
Ogretmenlerin ihtiya¢ ve gereklerine cevap verecek bigimde diizenlendigini belirten
bulgusu ise bu ¢aligmalarin bulgulariyla ¢elismektedir. Sonug olarak bu bulgulardan
hareketle smnav uygulamasinda ve egitim programimnda her Ogretmenlik alanina
yonelik bilgilerin olmamasi, 2005 yili kariyer basamaklar1 smavina yonelik
literatlirdeki caligmalarin Onerilerinin dikkate alinmadigini gostermektedir. Bu
durumda da yapilmak istenilen, amaclanan hedeflerin dogru anlasilmasi miimkiin

gorinmemektedir.

Egitim programinmn igeriginin  Ogrenilebilir bilgiler icermesi bakimindan
incelendiginde program igerisindeki bazi boliimlerin asir1 soyut olmasmin ve anlasilir
olmamas1 Ogrenilebilirligini olumsuz anlamda etkiledigini ve egitim programindaki
icerigin ¢ok yogun olmasmim, verilmek istenen durumun O&grenilmesini de
zorlastirdigini dgretmenler belirtmislerdir. Ozdemir, Dogan ve Demirkol’un (2022)
calismasinda smavin olmamasi gerektigi fakat egitimlerin faydali ve 6grenilebilir
oldugunu, bir¢ok konuda bilgi sahibi olundugunu katilimci goriislerinden tespit
etmigtir. Yine ayni sekilde Bas ve dig.’nin (2023) calismasinda egitim programinda
belirlenen konu basliklarmin ¢ok kapsamli ve iist diizey oldugu bunun da
anlasilmasinin ¢ok giic oldugunu ifade eden bulgusu bu calismanm bulgularmi
desteklemektedir. Sonug¢ olarak egitimde igerikler diizenlenirken diizeye uygunluk
ilkesi dikkate alinmis olmadig1 goriilmektedir. Ciinkii yapilan bu egitim programina
katilim grubu en az 30 yas iizeri ve emekliligi yaklasmig 6gretmenler arasi bir
katilime1 profili olacag: diisiiniildiiglinde egitim programinin ortalama bir sekilde
anlagilabilir ve Ogrenilebilir olmasi1 gerekmektedir. Oysa ki programda verilen
egitimin i¢eriginde dgrenilebilirligi son derece zorlayict ifadelerin, béliimlerin olmas1
Ogretmenleri farkli yollara (ses kisip isine bakma, baskalarmma izletme vb.)
yonlendirmeye sevk etmistir. Bu durumun Oniine gegmek i¢cin dgretmenlerin isine
yarayacak, 6grenilebilirligi kuvvetli ve kolay olabilecek bir icerik lizerinden hareket
edilmesi gerekmektedir. Bu sekilde hareket edilmesi durumunda yapilan isin

ciddiyeti ve manasi yerine tam olarak karsilanacaktir.

Programin siiresi ile ilgili 6gretmenlerden farkli goriisler 6n plana ¢ikmistir. Uzman

ogretmenlikte 180 saat, basogretmenlikte 240 saat olan egitim programlar1 hakkinda
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baz1 6gretmenler 180 ve 240 saatlik egitim programini uzun bulurlarken, bazilar ise
icerige gore normal ve ideal bir saat oldugu goriisiindedirler. Ozellikle
basogretmenler 240 saatlik egitim programinin ¢ok fazla oldugu diisiincesine
sahiptirler. Basdgretmenlerin 240 saatlik egitim programinda ¢ok sikildiklari, bazen
de agip, islerine baktiklar1 zamanlar oldugu goriisii katilimeilarin ¢ogunda mevcuttur.
Parmaksiz ve Sicak’mn (2015) ¢alismasm da hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin sUresi,
diizenlendigi tarih araliklarma iliskin goriislerine olumlu bakis agis1 géstermeleri bu
calismanin bulgulariyla paralellik gostermektedir. Sonugta bu kategoride
katilimecilardan farkli farkl goriislerin olmasi egitim programinin siiresine yonelik
daha dikkatli bir siirecin takip edilmesi gerekliligini beraberinde getirmektedir.
Ozellikle &gretmenlerin dinlenme siireclerinde yapilan bu tiir uygulamalarin,
ogretmenlerin goziinde gelistirici olmadigmin yaninda ters tepki olusturdugu ve
yapilan isin amacindan saptigi beraberinde getirmektedir. Bu sebeple yapilacak
olan egitim programlar1 ideal bir saat araliginda olmali ve yogun bir miifredat

iceriginden ziyade baglamdan kopmadan agik, net, sade verilmesi gerekmektedir.

Programim uygulama sekline yonelik olusturulan kategoriye ait goriislerde de hem
uzman 6gretmenler hem de baségretmenler farkli farkli goriisler ortaya ¢ikmustir.
Uzaktan egitimin hem olumlu, hem olumsuz 6zellikleri oldugu, egitimin yliz yiize
verilmesi gerektigi hatta bu egitimlerin ne sekilde verileceginden ziyade igeriginin
onemli oldugunu belirten goriisler ortaya konmustur. Katilimcilar egitim programimin
uzaktan egitimlerle yapilmasinin gerekcelerini giiniimiizde artik vazgecilmez bir
durum olmasina ve bunun da artik egitime entegre edilmesine dayandirmaktadir.
Literatiirde Yalman (2013) uzaktan ve yiiz yiize egitim ile ilgili egitimlerde
Ogretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimini, yiiz ylize hizmet i¢i egitime gore daha
zevkli ve tercih edilebilir oldugu sonucu bu ¢alismanin bulgularini desteklemektedir.
Ayni sekilde programlarin yiiz ylize yapilmasi gerektigini ifade eden katilimcilar ise
bu savlarinda uzaktan egitimin yiiz yilize egitim kadar verimli olamayacag1 endisesi
ve yliz yilize egitimin uzaktan egitimdeki smirliliklar1 ortadan kaldiracag: diigiincesi
on plana ¢ikmaktadir. Ozdemir, Dogan ve Demirkol’'un (2022) ¢alismasinda
Ogretmenlerin bu egitimin yiliz yiize hizmet i¢i egitim seklinde devam ettirilmesi
gerektigi goriisli bu ¢alismanin bulgularmi desteklemektedir. Sonug olarak 6zellikle

pandemi donemi sonrasinda teknolojinin egitime entegrasyonun da Onemli bir
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hizlanma yasayan iilkemizde uzaktan egitim platformlaridan olan Ogretmen Bilisim
Ag1 (OBA) gibi platformlarin yaygmlagmas: 6gretmen egitimi anlayis1 degistirmistir.
Bu noktada daha cok kisiye hitap edebilmek i¢in bu egitim programimnin uzaktan

hizmet i¢i seklinde verilmesi mantikli ve makul bir uygulama gibi gériinmektedir.

Egitim programindaki sorunlara yonelik olarak Ogretmenlerin egitim programinin
oldugu sistemin alt yapisinin saglam olmamasi, zaman zaman kopmalarm olmasi,
programin izlenme siiresinin yaz tatili arasina denk gelmesi gibi sorunlar yasadiklari
sonucuna ulasilmistir. Katilimeilar 6zellikle uzaktan egitim programlarinin ve
internet ortaminin yaz tatilinde dinlenme pozisyonunda olan ¢gretmenler i¢in sorun
teskil ettigi goriisiindedirler. Cogu Ogretmen tatilde iken boyle uzun bir egitim
programinin ogretmenler iizerlerinde stres olusturmasina, 6gretmenlerin yapilan isin
amacina hizmet etmemesine yoOnlendirdigi sonucu ortaya ¢ikmustir. Literatir
incelendiginde Demirgelik’in (2019) calismasinda Egitim Bilisim Ag1 (EBA)
platformunda da bir takim teknik alt yap1 sorunlar1 oldugu, internete ulasma zorlugu
gibi bulgular tespit edilmistir. Yine aymi sekilde Higcyilmaz ve Kayserili’nin (2017)
calismasinda akilli tahtalarda yasanilan teknik alt yap1 sorunlarmnin, internet
sorunlarmin olmasina yonelik ulastigi bulgular bu ¢alismanin bulgularini
desteklemektedir. Sonu¢ olarak egitim programlarinin igerigine ulagmada
Ogretmenler hesaba katilarak izlenme sirecleri 1-2 ay tizerinden degil de daha genis
bir zaman dilimine alinmasi saglanabilir. Egitim programmin bu sekilde dar bir
zaman dilimine sikistirilmis sekilde verilmesi yeni baslayan bir programin daha
sonraki siiregclerde giincellenebilecegi ve diizeltilebilecegi noktalardan birisi olarak
goriilmelidir. Bu acidan egitim programinmn alt yapist ve izlenme siirelerinin

guncellenmesi 6nemlidir.

Uygulama siirecine yonelik goriis belirten ¢calismalarin ¢ogunda, katilimcilarin geneli
uygulamanin gelistirilmesine doniik Onerilerde bulunmuglardir. Egitim programlari
yapilirken her boliim basinda, sonunda veya konular sonunda sorularin eklenmesi,
konular veya boliimler aralarinda ara ara izlenip izlenmediginin kontrolii i¢in ara
“devam, ge¢” gibi butonlarin konulmasi gerektigi gibi Oneriler tespit edilmistir.
Literatlirde Demirgelik’in (2019) calismasinda EBA platformunda yasanan sorunlara

yonelik Onerilerde uygulamanin gelistirilmesi gerektigi bulgusu, yine ayni sekilde
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Higyilmaz ve Kayserili’nin (2017) ¢aligmasinda da akilli tahta uygulamalarinin
gelistirilmesi ve alt yapinin daha fazla saglamlastirilmasina yonelik bulgular1 bu
calismanin bulgularini desteklemektedir. Sonucta yapilmaya baslanan her program
giincellenmeye, gelistirilmeye miisait oldugu i¢in bu egitim programinin da ilk kez
yapiliyor olmasi, bazi Ozelliklerinin kullanildik¢a diizeltilebilmesini de aktif
kilmaktadir. Ogretmenlerin igerik yogunlugundan, yaz tatili siiresinin denk
gelmesinden veya kisisel sebeplerden dolayr bu uygulamanin amacina hizmet
etmedigi gortlmektedir. Bunu engellemek igin her bolum sonuna testler konulup, o
testin sonucunda yeterli bir puan alinmadan sonraki boliime geg¢ilemeyecegi bir
uygulama gilincellemesi yapilmasi, ayrica bu egitim programlarinin mobil
uygulamalarimin aktive edilmesi O6gretmenler i¢in daha ulasilabilir ve anlaml

olmasina yardimci olacaktir.

Sonug olarak toparlamak gerekirse egitim programini igerik olarak soyut-somut olma
durumu programin grenilme durumunu dnemli derecede etkilemektedir. Ozellikle
egitim programindaki bazi1 konularin gereksiz olmasinin altinda yatan sebeplerin bir
tanesinin Ogrenilebilirliginin zor olmasindandir. Cilinkii Ogretmenler gereksiz
bulduklar1 boliimleri anlayamadiklarini, gereksiz derecede agir ve soyut olduklarmni
ifade ettikleri tespit edilmistir. Bu soyut konularm ayni zamanda katilimcilar
tarafindan gereksiz goriilen konular etrafinda belirtilmesi, yapilan bu yorumu
desteklemektedir. Ayrica kariyer basamaklarinda verilen 180 ve 240 saatlik egitim
programlarinin igeriginin ¢ok zorlayict oldugu ve islevsel olmadigr goriilmektedir.
Hazirlanan bu egitim programinin bu derece islevine, kullanilis amacma uygun
olmamasinin sebebi olarak dgretmenlerden yeteri derecede goriis alinmamis olabilme
ithtimali, siirecte bir an Once videolar1 olusturup sisteme yiikleyelim telagi olabilme
ihtimali olarak goriilebilir. Oysaki bu egitim programlarmin daha kisa, anlasilir,
ogretmene daha ¢ok hitap edici boyutta yalin, sade, olmasi hem yapilan igin amacina
ulagsmasmda etkili kilacaktir, hem de isin verimini arttiracaktir. Milli Egitim
Bakanlhigi’nin 6gretmenler i¢in bu derece onemli gordiiglii kariyer basamaklari
sisteminde egitim programmin igeriginin egitim camiasindaki giincel sorunlara,
tilkenin yasadig1 ekonomik, siyasi, kiiltiirel bir takim gostergelerine gore
dizenlenmis olmasi daha ¢ok amacma hizmet edecektir. Bunun yaninda igerik

olusturulurken bircok brans Ogretmenlerinin derslerine faydasi olabilecek tiirden
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konularin eklenmesi yapilan isin kapsayiciligini da gelistirecektir. Katilimcilarin
goriiglerinde belirttigi sorunlarin program uygulayicilar i¢in, programin gelistirilmesi

baglaminda olumlu anlamda etkisi olacaktir.

Sosyal bilgiler ogretmenlerinin kariyer basamaklarina yonelik belirlenen olciitler
hakkindaki goriisleri nelerdir? alt problemine yonelik kidem yili, kademe ilerleme
cezast durumu, mesleki gelisim caligmalarinin tamamlanmis olmasi, lisansiistii ve
doktora egitim yapma durumu, smav puani gibi olgiitler vardir. Bu dlgiitlere yonelik
uzman ve basogretmenler goriislerini belirtmislerdir. Yeni yapilan kariyer
basamaklar1 uygulamasmda Olgiitlerin ¢ogunun sinava giris baglaminda 6n Olgiit
oldugu goriilmektedir. Belli bash kriterleri yerine getiren ve sartlari tutan
ogretmenler, sinava girmeye hak kazaniyor. Sinavdan ise 70 ve lizeri puan alan
herkes unvan sahibi olmaktadir. Sinavdan yeterli puan alamayan G6gretmenler ise
unvan alamamaktadirlar. Bu acidan kariyer basamaklarinda belirlenen 6lgiitler smnava
girip girmeme konusunda bir 6n Olgiit niteligi tasimaktadir. Bu agidan kidem
Olciitiine yonelik katilimc1 uzman ve basogretmenler belli bir yil bazli ¢aligmanin
olabilecegi, kidem siiresinin Ozellikle basogretmenlik i¢cin uzun oldugu, bunun
kisaltilmas1 gerektigi gortsleri hakimdir. Goriis belirten uzman Ogretmenler
icerisinde sadece bir katilimci bu siirelerin gayet makul oldugunu ifade etmistir.
Literatiirde kidem sartina yonelik 6zellikle 2005 yilinda yapilan kariyer basamagi
smavina yonelik bir¢ok calisma oldugu goriilmektedir. Bu ¢alismalardan birisi olan
Kazoglu’nun (2014) ¢calismasinda smavin ilk sartinin kidem ve belirli bir yil ¢alisma
sartinin olmas1 gerektigi bulgusu; Kaya’'nin (2008) Ogretmenlikte kariyer
basamaklarinda yiikselmenin kideme dayali olmasi gerektigi bulgusu, Urfali’nin
(2008) calismasinda 0gretmenlerin kidem Olgiitiine olumlu yaklastiklar1 ve olmasi
gerektigi bulgusu, Taskaya’nin (2007) calismasinda kidem sart1 baglaminda kidem
sart1 olmas1 gerektigi bulgusu, Bas ve dig.’nin (2023) uzman veya baségretmen
olmak i¢in belli bir kidem yilmin olmas1 gerektigi bulgusu, Raduan ve Na’nin
(2020) calismasinda uzman olmanin belli bir zaman gerektirdigi ve uzmanligin
yiiksek derecede bazi nitelikleri gerektirdigi bulgularina ulasmistir. Bu agidan
bakildiginda yukaridaki ¢aliymalarm bulgular1 bu ¢caligmanin bulgulariyla paralellik
arz etmektedir. Kidemin yili1 konusunda ise farkli senelere yonelik goriisler de sz

konusudur. Kidem yilinin daha asagi disiiriilmesi gerektigi, genelde uzman
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ogretmenlik i¢in 5 veya 7 yil yeterli goriilirken, basogretmenlik i¢in 3 yilin uygun
olacagi, bunun yaninda kidem yilin uzman 6gretmenlik i¢cin 10 yil, bagdgretmenlik
icin ise uzman 6gretmenlikte 5 yil beklemenin yeterli olacagi gibi birtakim yil bazli
onerilerin oldugu goriilmektedir. Literatiirde Ozdemir, Dogan ve Demirkol'un (2022)
calismasinda kidem siirelerinin uygun olmadigin1 belirtmesi bu ¢aligmanin
bulgularinin desteklemektedir. Daha 6nceki kariyer basamaklar1 uygulamasina doniik
bir arastirma olan Aydin’in (2007) calismasinda ise uzman Ogretmenlikte 8 yil,
basogretmenlik i¢in ise uzman Ogretmenlikte 6 yil kidemin olmasi gerektigine
yonelik maddeyi katilimcilarin kabul etmemesi bu g¢alismanin bulgular: ile
celismektedir. Sonug olarak kariyer basamagi uygulamasinda smav yerine belirli bir
kidem yilinin olmasi gerekmektedir. Kidem siiresinin yaninda ise bir takim
yeterliliklerin olmas1 gerekmektedir. Sadece kidem siiresi veya sadece sinavin olmasi
cok yeterli ve gegerli bir dlgiit degildir. Ozellikle basdgretmenligin kidem yilindan
ziyade birtakim duyussal, devinissel, daha onceki yapilmis mesleki ¢aligmalarin

sunumu seklinde degerlendirmesinin yapilmasi gerekmektedir.

Kademe ilerleme cezasmin bulunmamasina yonelik olarak o6gretmenler farkh
goriisler belirtmistir. Agirlikli olarak kademe ilerleme cezasinin olmasi gerektigini
savunan katilimcilarin yaninda, cezanin nedenine gore kademe ilerleme cezasi
icerisindeki maddelerden hafif olanlarin esnetebilecegi gibi goriislerde s6z
konusudur. Literatiirde bu 6lgiite yonelik onemli goriislerin oldugu c¢alismalar s6z
konusudur. Goksoy, Sagr ve Yenipmar'in (2014) 2005 kariyer basamaklar
uygulamasina yonelik calismasinda odiillerin ve cezalarin 6gretmenlik kariyer
basamaklarinda 6lgiit olarak olmas1 gerektigi bulgusu; Kaplan ve Giilcan’mn (2020)
calismasinda 6gretmen kariyer basamaklarinda yiikselmede 6gretmenin aldig1 6diil
ve cezalarin kriter olarak olmas1 gerektigi bulgusu; Sirin, Erdogdu ve
Miilazimoglu’nun (2010) c¢alismasinda sicil raporunun degerlendirmede olmasi
gerektigi bulgusu gibi farkli arastirma sonucglar1 bu calismanin bulgularini
desteklemektedir. Ayrica disiplin cezasi Olgiitiiniin olmamasi gerektigi ve sebebini
ise amirlerin keyfiyet endisesiyle cezalar verebilecegi diislincesi gibi goriisleri
savunan oOgretmenlerin oldugu sonucuna ulasilmistir. Ozellikle onceki kariyer
basamagi uygulamasindaki c¢alismalarda bu duruma deginilmistir. Taskaya’nin

(2007) katilimcilar sicil notunun 6lgiit olarak alinmasinin nedeni olarak genelde sicil
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notunun okul yOneticisinin inisiyatifinde oldugu ve bu durumun bazen okul
miidiirleri tarafindan olumsuz anlamda koétiiye kullanilabilecegi endisesi igerisinde
olmasi bulgusu, Deniz’in (2009) c¢alismasinda kariyer basamaklarinda sicil notu ve
buna benzer kriterlerin tercih edilmesinin yoneticilerin takdir hakkini kullanmasina
sebep olabilecegi, bu durumda bazi 6gretmenlerin unvan alamayabilecegi endisesi
bulgusu, Urfali’'nin (2008) c¢alismasinda o6gretmenlerin sicil Olglitiine olumlu
yaklasmadiklari, 6gretmenlerin ¢cogunlugu sicil raporlarinin tek bir kisi tarafindan
doldurulmasinin dogru olmadigimi1 ifade eden bulgusu bu calismanm bulgularim
desteklemektedir. Sicil ve cezalarin degerlendirmede 6nemli olmadigini ifade eden
Lagin’in (2006) calismasinda ise sicil raporlariyla degerlendirmenin performans
degerlemesi i¢in vazgecilmez bir kriterdir yargisina olumsuz goriis belirtmis olmalar1
bu calismanin bulgulariyla ¢elismektedir. Sonu¢ olarak Ogretmenligin kariyer
basamagi olarak degerlendirilmesi icin G&gretmenlerin buna uygun davranislar
sergilemesi gerekmektedir. Bu acgidan bakildiginda kademe ilerleme cezasinin
kariyer basamaklarinda énemli bir 6l¢iit oldugunu belirtmek gerekir. Bu cezanmn
nelerden alindigi agikga 657 Devlet Memurlar1 Kanununda belirtilmis olmasi,
Kariyer Basamagi Yonetmeligi'nde Ozliik dosyalarindan silindikten sonra tekrar
basvurabilecegine doniik olarak maddelerin belirtilmesi Milli Egitim Bakanligi’nin

da bu o6lgiitii cok degerli ve dikkatli olarak gordiigiinii gostermektedir.

Ogretmenlerin mesleki gelisim calismalarmi tamamlanmis olmasma yonelik olarak
katilimec1 uzman Ogretmenler olumlu goriis belirtmislerdir. Ozellikle dgretmenler
bakanligin belgeleri ¢evrimici olarak sisteme yiiklemesini ve Ogretmenleri belge
arama telasindan kurtarmasini ¢ok olumlu gérmiislerdir. Literatiirde daha Onceki
kariyer basamagi uygulamasina yonelik olarak bu oOlciit hakkinda fazlaca ¢alisma
mevcuttur. Bu calismalarin birkagmi belirtmek gerektiginde; Bakan’mn (2013)
caligmasinda kariyer basamaklar1 uygulamasindan sonra hizmet i¢i egitimi
faaliyetlerine daha fazla talep oldugu bulgusu, Taskaya’nin (2007) ¢aligmasinda da
benzer bir sonugla hizmet igi egitim faaliyetlerinin 6nemli bir puan getirmesi
sebebiyle 6gretmenlerin bu yapilanma ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin arttigimnin
gbzlemlenmesi bulgusu, Urfali’nin (2008) calismasinda hizmet i¢i egitimin kariyer
basamaklarinda Olgiit olmasinmn 6gretmenlerin hizmet i¢i egitim kurslarma ilgi

duymasimna, bu kurslardan belgelerden sonra performanslarini olumlu etkilemesi
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bulgusu; Kocakaya’nin (2006) c¢alismasinda hizmet i¢i egitimin kariyer
basamaklarinda Olcilit olmasmin hizmet i¢i egitime katilimi arttiracagini belirten
bulgular1 bu ¢caligmanin bulgulariyla paralellik arz etmektedir. Bagsogretmenler ise bu
Ol¢iit hakkinda mesleki ¢alisma Slgiitliniin islevsel olmadigmi bunun yaninda bazi
basogretmenlerde bu mesleki ¢alismalarin yasga yasi ilerlemis olan 6gretmenlerde
farkindalik olusturdugunu ifade eden goriislere yogunlagma séz konusudur. Deniz’in
(2009) calismasinda “Ogretmenler hizmet ici egitim etkinliklerine goniillii olarak
katilmak isteyecektir” yargisina yonelik Ogretmenlerin  hizmet i¢i egitim
etkinliklerine goniillii olarak katilmayacagni ifade eden sonucu bu ¢alismanin
bulgulartyla benzerlik gostermektedir. Sonu¢ olarak Ogretmenlerin  kariyer
basamaklarinda ilerlemeleri i¢in bakanligin bazi hizmet i¢i egitimleri 6gretmenlere
Olciit olarak sunmasi kabul edilebilir ve 6gretmenleri gelistirici mahiyette bir 6l¢iit
olmasi sebebiyle islevsel bir 6lclit olarak goriilebilir. Bunun yaninda mesleki gelisim
calismalarinda toplam {i¢ béliimden en az iki boliim birer ¢caligmanin yapilmis olmasi
Olciitiiniin  6gretmenlerin  gelisimde stirekliligi saglamasi bakimindan daha da
fazlalagtirmanin miimkiin olmasi gerekmektedir. Ciinkii kariyer basamaklarinda
onemli bir Olglit olarak goriilen, bu Olgiitte Ogretmenlerin ileri donemlerinde

kendilerini gelistirmeleri i¢in de bir firsat sunmas1 baglaminda énemlidir.

Katilimc1 6gretmenler lisansiistii ve doktora yapma durumlarma gore sinavdan muaf
olmas1 Olgiitline hem uzman 6gretmenler hem de basdgretmenler olumlu goriisler
belirtmislerdir. Literatiirde bu 6lgiite yonelik oldukca fazla ¢alismanin oldugu tespit
edilmistir. 2005 kariyer basamaklar1 uygulamasma doniik olarak yapilan
calismalardan; Kazoglu’nun (2014) ¢alismasinda yiiksek lisans ve doktora mezunu
Ogretmenlere kariyer basamaklar1 icerisinde bir getirisi olmast gerektigi bulgusu,
Bakan’m (2013) calismasinda yaptigr bu kriterin 0gretmenleri lisansiistii egitim
almaya tesvik ettigi bulgusu, Alabas, Kamer ve Polat’in (2012) g¢alismasinda
lisansiistiinii tercih etme sebepleri arasinda kariyer basamaklarinda kolaylik
saglamas1 goriisii, Gilindogdu ve Kiziltag’n (2008) yiiksek lisanstan yararlanarak
kariyer elde eden 6gretmenlerin, lisanststu sayesinde kariyer elde etmeyenlere gore
bu kritere daha olumlu yaklastig1 sonucu, Kaplan ve Giilcan’in (2020) ¢aligmasinda
kariyer basamaklarinda ylikselmede belirlenen kriterler arasinda lisansiistii

egitimlerin muafiyetinin olmast gerektigi bulgusu, Sag’in (2004) calismasinda
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yabanct dil bilmenin yiiksek lisans ve doktora yapmanin ve yaymlanmis eserlere
sahip olmanin 6nemli oldugu bulgusu, Demir ve Karadeniz’in (2010) ¢aligmasinda
uygulamanin kariyer basamaklarinda ilerlemek i¢in lisansiistii egitim yapmaya tesvik
ettigi bulgular1 yapilan bu c¢aligmanin bulgularint destekler niteliktedir. Bunun
yaninda bu ¢alismanin bulgulariyla ¢elisen bazi ¢aligmalarda literatiirde mevcuttur.
Bu ¢aligmalarimn bir tanesi olan Turan’m (2007) calismasinda ise kariyer basamaklar1
uygulamasina yonelik incelemesinde Ogretmenlerin lisansiistii muafiyet konusuna
yonelik tutumlarinda kararsiz bir sonug ortaya ¢ikmistir. Bu agidan incelendiginde bu
calismanm bulgulariyla celismektedir. Sonug¢ olarak daha Onceki calismalarda
gostermektedir ki yliksek lisans ve doktora yapmanm kariyer basamak
kademelerinde bir muafiyet getirmesi olumlu goriilmektedir. Olaya farkli bir agidan
bakmak gerekirse ozellikle yiiksek lisans yapmanin da kendi igerisinde bir takim
kriterlere gore yapilmasi gerekmektedir. Burada tezli yiksek lisans veya tezsiz
yiiksek lisans mezunu ayrimimnin yapilmasi gerekmektedir. Tezli yiiksek lisans
mezuniyetiyle beraber, herhangi bir kongrede bildiri yaymmlamasi veya makale
yayimlanmasi yapilan bu Olgiiti tam olarak karsilayacak konuma getirecektir.
Bununla beraber doktora mezunlarinin basogretmenlik i¢in kidem sartina
takilmamasi gerekmektedir, bilakis tam tersi doktora mezunu 6gretmenleri Milli
Egitim camias1 igerisinde tutabilmek agisindan sadece ekonomik olarak tesvik
etmenin yeterli olmayacagi, bunun yaninda birtakim &zliik haklarinda iyilestirme

yapilmas1 gerekmektedir.

Uzman veya basogretmen olabilmek igin gegerli kriterlerden birisi en dnemli son
basamak kriteri olan smav ve smavdan 70 puan alma baraji 6gretmenlerin genelinde
olumlu bir goriis hakim iken, bazi basdgretmenler yaslari ilerledigi i¢in bu puan
bareminin biraz daha diisliriilmesi gerektigine yonelik goriis belirtmislerdir.
Literatlirde sinav Olciitiine doniik olarak bircok calisma mevcuttur. 2005 yilinda
yapilan kariyer basamaklar1 uygulamasmna doniik olarak Kazoglu'nun (2014)
calismasinda kariyer basamaklarinda unvan alabilmek i¢cin kidemden sonra sinav
sart1 kriterinin 6nemli oldugu bulgusu, Kaya’nin (2008) calismasinda dgretmenlik
kariyer basamaklari sisteminde alternatif bir ¢6ziim olmadig1 i¢in smnavin mantikli ve
giivenilir bir sistem oldugu sonuclari bu g¢aligmanin bulgulariyla ortiismektedir.

Arastirmacilarin birgogunun yapilan bu ¢alismanin bulgulariyla drtiisen sonuglarinin
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yaninda bu c¢alismayla ters diisen bazi arastirmalarin da literatiirde oldugu
goriilmektedir. Bu ¢aligmalarin birisi olan Lagin’in (2006) calismasinda 6gretmenlik
kariyer basamaklar1 smavinin katilimcilarca gegerli, giivenilir ve kullanish olmadig1
bulgusu, Urfali’nin (2008) ¢alismasinda 6gretmenlere sinav sisteminin dogru bir yol
olmadigi, sebebinin ise sinav sistemiyle Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin
Olgiildiigiinii, oysa ki mesleki becerilerin oOlgiillemedigini ifade etmislerdir.
Ogretmenlere gore burada sadece test ¢cdzme becerisinin dlgiilebilecegine inanmakta

olduklar1 goriisleri bu ¢alismanin sonuclariyla ters diismektedir.

Sonu¢ olarak ilk kez 2005 yilinda yapilan Ogretmenlik kariyer basamaklari
uygulamasinda uzman ve baségretmen unvanlarini alabilmek igin birtakim Olgiitler
konulmustur. 2005 6gretmenlik kariyer basamaklar1 uygulamasinda kidem, egitim,
etkinlikler, sicil ve smav Olgiitleri 6n plandadir. Degerlendirmeye alinan bu
kriterlerden lisans mezunu olan 6gretmenler ve alan disinda tezli yiiksek lisans veya
doktora 6grenimini tamamlayan 6gretmenlerin kidem %10, egitim %20, etkinlikler
%10, sicil %10, smav puani ise %50 etkilidir. Bununla birlikte alaninda veya egitim
bilimlerinde tezli yiiksek lisans ve doktora yapanlarda degerlendirme smav puani
haricinde (muaf) %20 kidem, %40 hizmet i¢i egitim, %20 etkinlikler, %20 sicil
etkilidir. 2005 yilinda uygulamas1 yapilan kariyer basamaklar1 sistemindeki 6lgiitleri
ile 2022 yilindaki kariyer basamaklari sisteminde belirlenen 6lgiitler hemen hemen
paralellik arz etmektedir. Fakat burada smavdan belli puan alinmasi 6lgiit sonrasi
kesin 6l¢iit durumunda goriinmektedir. Birgok 6lgiitii gegtikten sonra smavdan 70
puan bareminin de alinmasi gerekliligi, bir nevi diger Olciitlerin tamamlayicisi
konuma getirmesi baglaminda degerlendirilebilir ve sinav 6lgiitii bu durum dikkate
almarak diizenlenebilir. Clinkii biitiin 6lgiitleri tamamlamis, simavdan 60 puan alan
birisinin uzman veya basdgretmen olamamasi dogru bir uygulama olarak goriilemez.
Bunun yerine 2005 yilindaki gibi bir uygulama devreye sokularak smav puaninin
belli bir ylizdesinin hesaplamaya dahil edilebilecegi daha makul ve mantikli bir 6lgiit

olarak gorunmektedir.

Sosyal bilgiler ogretmenlerine gore kariyer basamaklarinin égretmenlerin

gelisimine etkisi nelerdir? Alt problemine yonelik kariyer basamaginin sosyal
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bilgiler Ogretmenlerinin gelisimlerine etkisi baglaminda 6gretmenlerin mesleki,

ekonomik, psikolojik, kisisel gelisim temalar1 olugturulmustur.

Kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin mesleki gelisimine etkisine bakildiginda ise
bazi alanlar agisindan olumlu etkisi olduguna yonelik, bazi alanlardaysa hicbir
etkisinin olmadigina yonelik goriisler s6z konusudur. Olumlu anlamda mesleki
gelisim olarak 6gretmenleri hizmet i¢i egitimlere tesvik edici bir roliiniin oldugunu
belirten katilimc1 goriisleri yogundur. Literatiirde 2005 kariyer basamaklari
uygulamasina doniik olarak yapilan g¢alismalarin bazilarinda 6gretmenlerde daha
fazla istek uyandirdig1 ve hizmet i¢i egitimlere tesvik yarattigir sonucu bu ¢alismanin
sonucuyla paralellik arz etmektedir (Bakan, 2013; Taskaya, 2007; Urfali, 2008). Yine
ayni sekilde Ozdemir, Dogan ve Demirkol’'un (2022) calismasimnda bu sistemin
mesleki gelisime katki sagladigi bulgusu, Demir ve Karadeniz’in (2010)
calismasinda katilimcilar 6gretmen kariyer basamaklart uygulamasmin 6gretmenlerin
kendini yenilemesi, alanindaki gelismeleri takip etmesi bakimindan olumlu sonuglar
bu bulgular1 desteklemektedir. Sonug olarak kariyer basamaklarmin yapilma sebebi
ogretmenleri mesleki olarak gelistirmeyi hedefledigi gz Oniline alinirsa katilimei
goriislerinde 6zellikle kidemli bas6gretmenler icin mesleki anlamda gelistirici etkisi
oldugunu goriilmektedir. Kariyer basamagi uygulamasinin bu baglamda verimli

oldugunu ve daha da gelistirilmeye agik oldugunu belirtmek miimkiindiir.

Mesleki gelisime etkisinin olmadigini belirten goriislerde ise etkisizlik sebebi olarak
mesleki gelisim programmin sikistirilmis siire seklinde verilmesinin 6gretmenleri
izlememeye veya duyarsizliga sevk etmesi ve konularin bircok farkli branstaki
Ogretmene hizmet etmemesi olarak goriilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin bu konuya
dair 6n yargili yaklasimlar1 oldugunu da ifade etmek gerekir. Literatiirde bu konuyla
ilgili yapilmis calismalardan birisi olan Nartglin ve Ural’m (2007) caligmasinda
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 sisteminin mesleki gelisime hicbir sekilde katkisi
olmadigini belirten bulgusu; Aydin’in (2007) ¢alismasinda ise kariyer basamaklari
uygulamasinin 6gretmenleri mesleki yeterliliklerini ortaya koymayacagini ifade eden
bulgusu, bu ¢alismanin bulgulariyla benzerlik gostermektedir. Kariyer basamaklari
uygulamasinin hem uzman Ogretmenleri hem de basdgretmenleri mesleki olarak
teknolojiye uyum noktasinda gelistirici oldugu katilimer goriislerinden tespit

edilmigtir. Literatiirde bu konunun bulgulariyla benzer sonuglar gosteren caligmalar
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s06z konusudur. Deniz’in (2009) ¢alismasinda 6gretmenleri yeniliklere zorunlu hale
getirdigi, yeni teknoloji ve materyallerden yararlanmaya tesvik ettigi bulgusu, Demir
ve Karadeniz’in (2010) yaptiklar1 ¢alismada kariyer basamaklar1 uygulamasinin
Ogretmenlerin kendini yenilemesi, alanindaki gelismeleri takip etmesi anlaminda
olumlu sonuclar dogurdugu bulgusu, Goksoy, Sagir ve Yenipmnar’in (2014)
calismasinda da 6gretmenlerin kariyer basamaklariyla birlikte meslegine katma deger
olarak teknolojiyi takip etmeleri bulgusu gibi sonuglar bu ¢aligmanin bulgulariyla
benzerlik gostermektedir. Sonug¢ olarak kariyer basamaklar1 uygulamasinin
ogretmenleri mesleki anlamda gelistirip, gelistirmedigiyle ilgili farkli goriisler s6z
konusudur. Bu derece farkli goriislerin olmasmin sebebinin 6gretmenlerin sinava
bakis agisindan ve motivasyonundan kaynakli olabilecegi tahmin edilmektedir.
Smava kars1 olumsuz bakis acist sergileyen dgretmenlerin kendini gelistirmeye daha
kapali olabilecekleri dolayisiyla demotive olmasi1 kagmnilmazdir. Bu acgidan
incelendiginde kariyer basamagi uygulamasinin 6gretmenlerde mesleki gelisimine
hitap etmeleri i¢in programin 6gretmenlerin mesleki ihtiyaclarina cevap verebilecek

nitelikte olmas1 gerekmektedir.

Kariyer basamaklarmim 6gretmenlerin ekonomik gelisime etkisi baglaminda olumlu
olarak en fazla birlestikleri tema oldugu goriilmiistiir. Katilimcilardan hem uzman
O0gretmenler hem de basogretmenler bu unvanlar1 almalariyla birlikte verilecek
tazminat ve ek Ucretlerin kendilerinde ekonomik anlamda bir rahatlatma yarattigi
diisiincesi hakimdir. Ozellikle basdgretmenlerin bu noktada ¢ok daha fazla memnun
olduklar1 yapilan goriismeler sonucunda ortaya cikan tespitler arasmndadir. Bu
konuya yonelik literatiirde ¢esitli aragtirma sonuglari oldugu gorilmektedir.
Ozdemir, Dogan ve Demirkol’'un (2022) caligmasinda ogretmenlerin 6zliik
haklarinda {icret artigin1 saglamasinin olumlu goriildiigii bulgusu; Bas ve dig.’nin
(2023) calismasinda uzman ve basdgretmenlerin kazang olarak maas farki ve maddi
beklentilerini olumlu karsiladigt  bulgusu; Artan’in  (2007) ¢aligmasinda
ogretmenlerin biliylik ¢ogunlugu sinavi kazanmay: kariyer basamaklarindan ziyade
sadece ekonomik acidan deger getirecegi yarar i¢in dnemsedikleri bulgusu; Demir ve
Karadeniz’in (2010) calismasinda uzman ve basogretmenlerin dgretmenlere nazaran
daha fazla iicret almas1 katilimcilar tarafindan olumlu kargilanmakta oldugu bulgusu;

Goksoy, Sagir ve Yenipmar'in (2014) calismasinda Ogretmenlik kariyer
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uygulamasinin dgretmenlere Ucret artist yapilmasmin 6gretmenlerde ekonomik
anlamda gelisim sagladig1 bulgusu; Gilindogdu ve Kiziltag’m (2008) arastirmasinda
kariyer sisteminin az da olsa ekonomilerine katki saglayabilecegi bulgusu; Demir’in
(2011) g¢alismasinda uzman ve baségretmenlerin diger 6gretmenlere gore daha fazla
licret almasi, uzman ve basogretmenlerce olumlu karsilanmakta oldugu bulgusu;
Gronqvist, Hensvik ve Thoresson’un (2021) c¢alismasinda Isveg’te kariyer
basamaklar1 sisteminin ticret artirimina baglanmasimnin meslekten ayrilislar1 azalttigi,
okulun kalitesinin etkiledigi gibi arastirma bulgular1 bu g¢alismanin bulgularini
destekler niteliktedir. Bu goriisii destekleyen caligmalarin yaninda bu ¢alismanin
bulgularma ters diisecek nitelikte bulgularin oldugu caligmalarda literatiirde
mevcuttur. Nartgin ve Ural’in  (2007) calismasinda kariyer basamaginin
ogretmenlerin licretlendirme politikalarina olumsuz goriis belirtmeleri, yapilan bu
calismanin bulgulariyla celistigini géstermektedir. Sonug olarak kariyer basamaklari
uygulamasinin  6gretmenlerin  ekonomik olarak gelisimi noktasinda diger
O0gretmenlere nazaran maddi bir kazang olarak goriildiigii ve asil amacinin digina
tastiginin gostergesi olarak goriilebilir. Oysaki bu yapilan sistemin 0gretmenlerde
gelisim noktasinda bir atilim olarak goriilmesi gerekirken, 6gretmenlerin bircogunun
maddi getiri odakli goriis belirtmesi bu sistemin amaciin disma ¢iktiginin
gostergesidir. Ozellikle yapilan smavda cikan sorularda bu sdylemin dogrulugunu

kanitlama noktasinda 6nemlidir.

Kariyer basamaklarinin 6gretmenlerin psikolojik gelisimine olumsuz etkisi oldugunu
ifade eden goriisler iizerine yogunlagsma s6z konusudur. Uzman ve bagogretmenlerde
kariyer basamagi sisteminin stres yarattii, Ozellikle smnavi kazanamama korkusu
olustugu ayni zamanda c¢evrenin baskisinin &gretmenleri psikolojik olarak ¢ok
etkiledigi gibi goriisler ortaya ¢cikmustir. Ozellikle dgretmenlerin sinavi kazanamadigi
takdir de ¢evrenin sdylemlerinden etkilenecegi, bu baskinin da 6gretmenlerdeki stres
ve kaygi diizeyini yiikselttigi katilime1 goriislerinden tespit edilmistir. Alandaki bu
konuya yonelik ¢alismalardan birisi olan Ozdemir, Dogan ve Demirkol’un (2022)
caligmasinda smavi kazanamayan Ogretmenin ¢evre baskisi hissedebilecegine dair
bulgusu bu ¢alismanin bulgularin1 desteklerken, Deniz’in (2009) calismasinda unvan
alamayan Ogretmenlerin kaygi diizeylerinin yilikselmeyeceginin ve Ogretmenlerin

kendilerini bagarisiz saymayacaklarini belirten bulgusu bu caligmanin bulgulariyla
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celismektedir. Sonug¢ olarak kariyer basamagindaki smav Ogretmenleri psikolojik
olarak olumsuz anlamda yogun etkilemektedir. Bu durumun bir sebebinin de yaz
tatilinde 6gretmenlere verilen egitim programi ve bunun ¢iktist olan kitapgiklarin

icerigindeki yogun miifredat olarak degerlendirilebilir.

Ogretmenlerin  kisisel gelisim temasma yonelik sorumluluk ve motivasyon
kategorileri  lizerine goriislerde  yogunlasmalar1 s6z konusudur. Kariyer
basamaklarinda ilerleme kaydeden 6gretmenlerin bu unvanlar1 almalariyla birlikte,
ogretmenlere hi¢bir sorumluluk yiiklemesi yapilmamasinin olumsuz bir durum
oldugu hem uzman hem de basogretmenlerce ifade edilmistir. Literatiirde daha
onceki kariyer basamagi wuygulamasma yonelik yapilan Demir’in (2011)
calismasinda unvan sahibi olan 6gretmenlerin olmayanlara nazaran sorumlulugunun
artmast gerektigi bulgusu; yine Richard’in (2005) calismasinda yeni 6gretmenlerle
deneyimli 6gretmenlerin eslestirilmesi ve deneyimli 6gretmenlerin yeni 6gretmenlere
mentorliik yapmasi gerektigi bulgusu, bu ¢alismanin bulgularin1 destekler
niteliktedir. Literatiirde bu ¢alismanin bulgulariyla ¢elisen ¢alismalarm oldugu da
tespit edilmistir. Bu ¢aligmalardan birisi olan Deniz’in (2009) ¢alismasinda
ogretmenlerin kariyerlerinde ylikselmesinin 6gretmende sorumluluk yaratmayacagi
bulgusu, ayn1 sekilde Nartgiin ve Ural’in (2016) ¢alismasinda 6gretmene sorumluluk
arttirmayacagl goriisiine olumlu cevap vermeleri bu ¢alismanin bulgulariyla
celismektedir. Sonug olarak kariyer basamagi uygulamasinin motivasyon baglaminda
cok farkli goriislerin belirtilmis olmasi 6gretmenlerin kigisel bakis agisindan
kaynaklanmaktadir. Ogretmenlerin meslege bakis acisindaki motivasyonu olumlu
etkiledigini belirten goriislerin smnavin gorece kolay olmasi ve maddi getirisinin
olmasindan dolayr bir sdylem olabilecegi tahmin edilmektedir. Kisa vadede
Ogretmenleri uzman, basdgretmen gibi kariyer basamaklariyla motive edici bir rol
istlenmis olmasi, uzun vadede G6gretmeni motive edici bir etken olmadigi bu
caligmada yillarca uzmanlik yapmis basdgretmenlerin goriisleriyle de sabitlenmistir.

Katilimcr 6gretmenler motivasyon konusunda kariyer basamaklari uygulamasmin
ogretmenlere higbir etkisinin olmadigi, bunun sebebinin de 6gretmene sorumluluk
verilmemesinin olduguna yonelik goriis belirtmislerdir. Ogretmene sorumluluk
verilmesi durumunda Ogretmenin de unvani gere§i motivasyonunun artacagi

diisiincesine hakim goriisler ortaya konmustur. Literatiirde 6zellikle 2005 yilindaki
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kariyer basamagi uygulamasma dair ¢aliymalardan Bakan (2013); Giindogdu ve
Kiziltag (2008); Nartgiin ve Ural (2007); Kir¢t (2007);  Canpolat (2011); Deniz
(2009); Kocakaya (2006); Cimbiz ve Kiigiiker (2015); Giileg¢ (2004); Kaplan ve
Giilcan’in (2020) calismalarinin yaninda Lochbeck ve Franzel (2021); Mihelic ve
dig.’nin (2022) c¢alismalarinda tespit ettikleri kariyer basamagi uygulamasmin
Ogretmenlerin motivasyonlarint olumlu etkiledigine yonelik bulgular1 bu ¢alismanin
bulgular1 ile ¢elismektedir. Sonu¢ olarak literatiirdeki calismalarin bulgularmdan
hareketle kariyer basamagi uygulamalarmin motivasyonu arttirdigina yonelik
bulgular s6z konusudur. Oysaki bu calismada ters bir sonug¢ ortaya c¢ikmuistir.
Buradan su sonu¢ ¢ikarilabilir, 2022 yilinda yapilan bu sistemin Ogretmenlerin
motivasyonuna olumsuz etki ettigi, bunun sebeplerinin de arastirilmaya deger bir

alan olarak goriildiigii 6nem arz etmektedir.

Sonu¢ olarak 2022 kariyer basamaklar1 sisteminin 6gretmenlerin gelisimine dair
bircok acidan olumlu veya olumsuz etkisinin oldugu goriilmektedir. Ayn1 zamanda
bu etkilerin 6gretmenin sadece kendisinin degil etrafindaki, ¢evresindeki kisilere de
etkisinin olabileceginden hareketle bu uygulamanin 6gretmenler i¢cin sadece bir
kariyer basamagindan ziyade ¢ok daha fazla bir anlam ifade ettigini belirtmek

gerekmektedir.
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ONERILER

Ogretmenlik  kariyer basamaklar1 uygulamasma yonelik sosyal bilgiler

Ogretmenlerinin gorlislerinin ortaya konuldugu bu ¢alismada elde edilen bulgulardan

hareketle asagidaki dneriler sunulmustur.

Uzman ve basogretmenlik egitim programinin belli bir zaman araligina
(18.07.2022-19.09.2022 aras1 yaklasik 63 giin) sikistirilmasindan ziyade
egitim 6gretim donemi icerisinde her ay belli konular Ogretmen Bilisim Ag1
Platformunda verilebilir.

Uzman ve basogretmenler okulun 6grenimsel yeterliligini arttirmak i¢in
O0gretmenlere zaman zaman hizmet i¢i egitim verebilirler.

Yeni atanan sozlesmeli Ogretmenlere rehberlik etmek amaciyla ozellikle
uzman ve basogretmenlere sorumluluklar verilebilir.

Basogretmenlerin egitim programinda olup, uzman &gretmenlerin egitim
programinda olmayan okul gelistirme ve liderlik, sosyal duygusal 6grenme
becerilerinin gelistirilmesi ve biligsel diisiinme becerileri gibi konulara
yonelik basogretmenler, okuldaki Ogretmen ve uzman Ogretmenlere
seminerler verilebilir.

Farkli branglarda yer alan Ogretmenlerin kariyer basamaklar1 hakkinda
goriisleri almabilir ve bu arastirmanin sonuglariyla karsilastirilabilir.
Ogretmenlik kariyer basamaklar1 uygulamasinda erkek dgretmenlerin askerlik
gorev siirelerinin kariyer basamagindaki kidem hesaplamasinda dikkate
alinabilir. Ayrica kisa donem askerlik yapan 6gretmenlerin de bu streleri

uzman ve basdgretmenlikteki kidem hesabina dahil edilmelidir.
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EKLER

EK-1 UZMAN OGRETMENLIK MESLEKI GELISIM CALISMALARI

Egitim Ogretim ve Rehberlik
Cahsmalan

Yonetime Katilim

Arastirma ve Gelistirme
Cahismalan

1- Destek egitim odasinda fiilen
ders okutmus olmak.

2- Evde veya hastanede egitim
hizmetleri kapsaminda fiilen
ders okutmus olmak

3-  llkokullarda  Yetistirme
Programi  (IYEP) kapsaminda
fiilen ders okutmus olmak.

4- Destekleme ve Yetigtirme
Kurslar1  (DYK) kapsaminda
fiilen ders okutmus olmak.

5- Ozel okullarda gorev yapan
ogretmenler bakimindan takviye
kurslarinda fiilen ders okutmus
olmak.

6- Orgiin egitim kurumlarinda
gorev yapan ogretmenler
bakimindan  yaygin  egitim
kurslar1 kapsaminda fiilen ders
okutmus olmak.

7- Ders dist egitim
calismalarinda 6gretmen olarak
fiilen gérev yapmis olmak.

8- Okulca/kurumca yapilacak

gorevlendirme kapsaminda
tercth damsmanhigr  yapmis
olmak.

9- Cocuk kuliipleri ¢aligmasinda
gorev almig olmak.

10- Milli Egitim Bakanligt
Egitim  Kurumlar Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda;  gezi,  Ogrenci
kuliibii, yarismalar ve toplum
hizmeti ¢alismasina  katilmis
olmak. 11- Pansiyonlu egitim
kurumlarinda en az bir donem
belleticilik gorevi yapmis olmak
veya yatili  Ozel  egitim
okullarinda grup gozetimi ve
egitimi gorevini fiilen yiriitmis
olmak.

12- flge ya da il diizeyinde;

bilimsel, sosyal, kiltdrel,
sanatsal, sportif, yetenek ve
beceri  alanlarinda  yapilan
etkinliklere ogrenci/kursiyer

hazirlamis olmak.

13- Aday dgretmenlerin adaylik
stirecinde, danigman &gretmen
olarak gorev almis olmak.

14- Hayat boyu Ogrenmeye
katthm oraninin artirilmast ve
farkindaligin olusturulmasi igin
yapilan  faaliyetlerde  gorev

1- Yoneticilik gérevinde bulunmus
olmak.

2-  Alan/bélim,  Atdlye ve
Laboratuvar Sefligi yapmis olmak.
3- Birin/bdlim bagkanligr yapmis
olmak.

4- Okul/kurum ziimre baskanlig
/koordinatér  rehber  &gretmen/
psikolojik danisman olarak gorev
yapmis olmak.

5 llgili mevzuatina  gbre
olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almis olmak.
6- Okul/kurum diizeyinde
eylem/gelisim plan1 veya stratejik
planlama vb. caligmalarin
hazirlanmasinda ve
yiriitiilmesinde gorev almig olmak.
7- Okulun/kurumun
gelistirilmesine  yonelik  kurul,
komisyon, ekip vb. is birligi
icerisinde yiiriitillen caligmalarda
gorev almis olmak.

8-  Bakanlik/valilik/kaymakamlik
veya il milll egitim/ilce milll
egitim miidiirliigi  biinyesinde
yiiriitiilen ¢aligmalarda gorev almis
olmak.

9- Merkezi/mahalll hizmet igi
egitim  faaliyetlerinde  egitim
yoneticisi olarak goérev yapmig
olmak.

10- Bakanligin e-Sinav
uygulamalarinda e-Simmav merkez
gorevlisi olarak gorev almis olmak.
11- BEP Gelistirme Biriminde

fiilen gérev yapmis olmak.

1-Yiiksek lisans
tamamlamis olmak.
2- {lge, il, ulusal ya da uluslararas

egitimini

dizeyde yiritilen projelerde
gorev almis olmak.

3- Ulusal ya da uluslararast
kongrelerin diizenleme

kurullarinda gérev almis olmak.

4- Sanat, spor veya mesleki alanda
yeni bir beceri ya da yeterlik
kazandigin gosterir  belge,
sertifika ya da lisans sahibi olmak.
5- Bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal, sportif, yetenek veya
beceri alanlarinda il, bolge, ulusal
veya uluslararasi diizeyde
diizenlenen yarigsmalarda derece
yapmis olmak ya da sergilenmeye
deger calismasi bulunmak.

6- Arastirma ve gelistirme alanina
yonelik; kurul, komisyon, ekip ve
is birligi caligmalarinda goérev
almig olmak.

7- YDS veya esdegerlige sahip bir
sinavdan D (60) diizeyi ve
tizerinde puan almug olmak.

8- ISBN sistemine girmis kitap
kiinyesinde ismi yer almig olmak.
9- Ders kitabi/egitim araci/egitim
materyali hazirlama ve yazma
veya inceleme sirecinde gorev
almig olmak.

10- Okulda/kurumda ¢ikarilan
dergi, gazete, duvar gazetesi,
kitap, yillik ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasinda
danisman/koordinator/editor
olarak gérev yapmis olmak.

11- Okullarda/kurumlarda ddner
sermaye  kapsaminda  {iretim
stirecinde gérev almig olmak.
12-Okul veya kurumlarda Milli
Egitim Bakanligt Belgelendirme
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda

yiriitiilen  calismalarda  gorev
almig olmak.

13- Ulusal veya uluslararasi
izleme ve degerlendirme
caligmalarinda  gérev  yapmis
olmak.

14- Bakanlik bilisim projelerinin

gelistirilmesinde ~ gorev  almug




almig olmak.
15- Agik Ogretim Ogrencilerine
egitim ve dgretim faaliyetleri ile
ilgili rehberlik yapmis olmak.
16- Okuma-yazma oranimn
artirilmast caligmalarinda
bulunmus olmak.
17- THL meslek dersleri
Ogretmenleri i¢in Ogrencilerin
mesleki uygulama programi
caligsmalart kapsaminda fiilen
rehberlik

yapmis olmak.
18- Rehberlik ve arastirma
merkezlerinde  gérev  yapan
ogretmenlerin, ozel egitim ile
rehberlik ve psikolojik danisma
hizmetleri kapsaminda,
sorumluluk bélgelerinde
bulunan okullarda fiilen
miisavirlik  hizmeti  sunmus
olmak.
19- Tam giin tam yil egitim
kapsaminda  gorev  yapnus
olmak.
20- Yabanci uyruklu gocuklar
ile  dezavantajli  ¢ocuklarin
egitime katilmalarina yonelik
calisma yapmis olmak.
21- Ozel egitim ihtiyac1 olan
ogrencilere  yonelik  erken
cocukluk donemi egitim
hizmetlerinde, tamamlayict
egitim faaliyetlerinde veya grup
egitimine hazirlik
uygulamalarindan herhangi
birinde fiilen gorev almg
olmak.
22- Okulda/kurumda planlanmig
veli egitimlerinde gorev almug
olmak.
23- 1l/ilge diizeyinde 6zel egitim
ihtiyact olan bireyler veya
ailelerine yonelik sosyal kabul
ve farkindalik kazandirilmasi
amactyla caligmalar yiiriitmek
(Kurs/seminer/toplanti vb.).

olmak.

112




EK-2 BASOGRETMENLIK MESLEKI GELISIM CALISMALARI

Egitim  Ogretim  ve
Rehberlik Calismalar

Yonetime Katihm

Arastirma ve
Calismalar

Gelistirme

1- Destek egitim odasinda
fiilen ders okutmus
olmak.

2- Evde veya hastanede
egitim hizmetleri
kapsaminda  fiilen  ders
okutmus olmak.

3- llkokullarda Yetistirme
Programi (IYEP)
kapsaminda  fiilen  ders
okutmus olmak.

4- Destekleme ve
Yetistirme Kurslart (DYK)
kapsaminda  fiilen  ders
okutmus olmak.

5- Ozel okullarda gorev
yapan ogretmenler
bakimindan takviye
kurslarinda  fiilen  ders
okutmus olmak.

6- Okulca/kurumca
yapilacak  gorevlendirme
kapsaminda tercih
danigmanlig1 yapmis olmak.
7-  Pansiyonlu  egitim
kurumlarinda en az bir
donem belleticilik gorevi
yapmis olmak veya yatili
o0zel egitim okullarinda
grup gozetimi ve egitimi
gorevini fiilen yiiriitmiis
olmak.

8- Ulusal ya da uluslararasi
diizeyde; bilimsel, sosyal,

sanatsal, kdlturel, sportif,
yetenek ve beceri
alanlarinda yapilan
etkinliklere

ogrenci/kursiyer hazirlamig
olmak.

9-  Universitelerde
okutmus olmak.

10- Milli Egitim Bakanligt
Egitim Kurumlar1 Sosyal
Etkinlikler Yonetmeligi
kapsaminda; gezi, Ogrenci

ders

kuliibii, yarigmalar  ve
toplum hizmeti
¢aligmalarini yiiriitmek
lizere gorevlendirilmis
olmak.

11- Ogretmen adaylarmin
yapacaklari ogretmenlik
uygulamasi kapsaminda

uygulama 6gretmeni olarak
gorev yapmis olmak.

12- Merkezi/mahalli olarak
“egitim Ogretim” alaninda
egitim/kurs/seminer vermis
olmak veya bu alanda
formator Ogretmenlik

1- Yoneticilik gorevinde bulunmus
olmak.

2- Alan/Bolim, Atblye ve
Laboratuvar sefligi yapmis olmak.

3- Birim/bélim bagkanligi yapmus
olmak.

4- flge, il ya da Bakanlik diizeyinde
eylem/gelisim plam1 veya stratejik
planlama vb. caligmalarin
hazirlanmasinda ve yiiriitiilmesinde
gorev almis olmak.

5- flge ya da il ziimre baskanhg
yapmis olmak.

6- llge, il veya ulusal diizeyde
planlanmis veli egitimlerinde goérev
almis olmak.

7- Merkezi/mahalli olarak “ydnetim
alaninda” egitim/kurs/seminer vermis
olmak veya bu alanda formator
Ogretmenlik yapmis olmak.

8- Okulun/kurumun gelistirilmesine
yonelik kurul, komisyon, ekip vb. is
birligi icerisinde ylrattlen
caligmalarda gorev almig olmak.

9- llgili mevzuatinda olusturulan
kurul ve komisyonlarda gorev almig
olmak.

10- Ulusal ya da uluslararasi
projelerde yoneticilik yapmig olmak.
11- Okulun/kurumun diger kurum ve
kuruluslar ile yapacagi is birligi
protokollerinde/caligmalarinda  gérev
almis olmak.

12- Bakanlik veya

valilik/kaymakamlik/il milli
egitim/ilce milli egitim miidiirligi
biinyesinde yiiriitiilen ¢aligmalarda

gorev almis olmak.

1- Doktora egitimini tamamlamig
olmak.

2- Ilge, il, ulusal ya da uluslararas
dizeyde yiritilen projelerde gorev
almig olmak.

3- Ulusal ya da
kongre/sempozyumlarin
kurullarinda gérev almis olmak
veya bildiri sunmus olmak.

4-  Calismalarda fiilen gorev
almalar1 kaydiyla egitim kurumu
adma Tirk Patent ve Marka
Kurumundan marka tescili almig
olmak.

5-  Calismalarda fiillen gorev
almalar1 kaydiyla Ogretmen veya

uluslararasi

6grencilerin/kursiyerlerin Tiirk
Patent ve Marka Kurumundan
tasarim tescili almis olmalari.

6- Calismalarda fiillen gorev

almalar1 kaydiyla Ogretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tiirk
Patent ve Marka Kurumundan
faydali model tescili almis olmalar.
7- Calismalarda fiillen gorev
almalar1 kaydiyla Ogretmen veya

ogrencilerin/kursiyerlerin Tiirk
Patent ve Marka Kurumundan
patent tescili almis olmalari.

8- Calismalarda fiillen gorev

almalar1 kaydiyla Ogretmen veya
ogrencilerin/kursiyerlerin Tiirk
Patent ve Marka Kurumundan
cografi isaret almis olmalari.

9- Okullarinca/kurumlarinca
belirlenen  konularda  arastirma
yapmis olmak.

10- Bakanlik¢a kullamilan egitim
materyali hazirlanmasinda gorev
almig olmak.

11- Bakanhigin ders kitabi ya da

yardimci kaynak hazirlama
caligmalarinda gérev almig olmak.

12- Bakanligin ogretim
programlarini gelistirme

caligmalarinda gorev almig olmak.

13- Merkezi/mahalli olarak
“aragtirma, gelistirme veya yenilik
alanlarinda”  egitim/kurs/seminer
vermis olmak veya bu alanda
formatér  Ogretmenlik  yapnus
olmak.

14- Hakemli dergide makalesi

yayimlanmis olmak.
15- Arastirma ve gelistirme alanina

yonelik; kurul, komisyon, ekip veya
is birligi caligmalarinda gorev almis
olmak.

16- YDS veya esdegerlige sahip bir
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yapmis olmak.
13- Milli Egitim Bakanlig

Personeli Hizmeti I¢i
Egitim Yonetmeligi
kapsaminda diizenlenen
Okul Temelli Mesleki
Gelisim ve Mesleki Gelisim
Topluluklart hizmet igi
egitim faaliyetlerine
yonelik ihtiyag tespiti (6z
degerlendirme), hazirlik ve
planlama ¢aligmalarinda
gorev almis olmak.

14- Milli Egitim Bakanlif
Personeli Hizmet ¢i Egitim
Yonetmeligi  kapsaminda
diizenlenen Ogretmen
Hareketlilik ~ Programinda
gorev almis olmak.

15- Bakanlik¢a hazirlanan
program dahilinde okul ve
kurumlarda diizenlenen
mesleki caligmalarda gérev
almis olmak.

16- Ozel egitim ihtiyaci
olan  ¢ocugu  bulunan
velilere  yonelik kurs
faaliyetleri ~ duizenlenmesi
icin ilgili  kurum  ve
kuruluglarla  is  birligi
kapsaminda gorev almig
olmak.

17- Ozel egitim ihtiyaci
olan Ogrencilere yonelik
erken cocukluk ddnemi
egitim hizmetlerinde,
tamamlayici egitim
faaliyetlerinde veya grup
egitimine hazirlik
uygulamalarindan herhangi
birinde fiillen gérev almis
olmak.

18- TRT EBA TV
yayinlarina yonelik
program hazirlamak, igerik
gelistirmek ve ders sunumu
yapmis olmak.

19-  Psikososyal  destek
hizmetleri  ¢alismalarinda
gorev almig olmak.

20- Damsmanlik tedbiri

karar1 bulunan bireylere
danismanlik tedbiri hizmeti

sunmak.

sinavdan C (70) diizeyi ve iizerinde
puan almis olmak.

17- ISBN sistemine girmis kitap
kiinyesinde ismi yer almis olmak.
18- Ulusal veya uluslararasi basart
izleme ve degerlendirme
calismalarinda gérev yapmis olmak.
19- Ders kitabi/egitim aracr/egitim
materyali hazirlama ve yazma veya
inceleme siirecinde gorev almisg
olmak.

20- Okulda/kurumda ¢ikarilan dergi,
gazete, duvar gazetesi, kitap, yillik
ve benzeri yayinlarin
hazirlanmasinda
danigman/koordinator/editér olarak
gorev yapmis olmak.

21- Okullarda/kurumlarda  doner
sermaye kapsaminda iretim
stirecinde gorev almis olmak.

22- Bakanlik bilisim projelerinin

gelistirilmesinde gorev almis olmak.
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EK 3: YAZILI SINAV DUYURUSU ILE YAZILI SINAV UYGULAMA
KILAVUZ KARSILASTIRILMASI

18 MAYIS 2022 YAZILI SINAV DUYURUSU

18 EKIiM 2022 YAZILI SINAV UYGULAMA

KILAVUZU

UZMAN OGRETMENLIK SINAV KONULARI
VE SORU DAGILIMLARI(180 SAAT)

UZMAN OGRETMENLIK SINAV
KONULARI VE SORU SAYILARI

Dersler Sire Yiuzde | Dersler Soru Sayisi
Ogrenme  ve  Ogretme | 25Saat 15 Ogrenme ve Ogretme Siiregleri | 15
Suregleri
Olgme ve Degerlendirme 20Saat %12 Olgme ve Degerlendirme 12
Ozel Egitim ve Rehberlik 25Saat %15 Ozel Egitim ve Rehberlik 15
Egitim Arastirmalar1 ve Ar- | 20Saat %10 Egitim Aragtirmalar1 ve Ar- 10
Ge Calismalari Ge Calismalari
Egitimde Kapsayicilik 20Saat %12 Egitimde Kapsayicilik 12
Cevre Egitimi ve iklim 20saat %10 Cevre Egitimi ve iklim 10
Degisikligi Degisikligi
Sosyal Etkilesim ve 20saat %10 Sosyal Etkilesim ve 10
Iletisim Iletisim
Dijital 15Saat %8 Dijital 8
Yetkinlik Yetkinlik
Guvenli Okul ve Okul 15saat %8 Guvenli Okul ve Okul 8
Giivenligi Giivenligi

BASOGRETMENLIK SINAV KONULARI VE
SORU DAGILIMLARI(240 SAAT)

BASOGRETMENLIK SINAV KONULARI

VE SORU SAYILARI

Ogrenme ve Ogretme Siirecleri 25Saat Ogrenme ve Ogretme Siiregleri | 12
12

Olgme ve Degerlendirme 20Saat | %8 Olgme ve Degerlendirme 8
Ozel Egitim ve Rehberlik 25Saat | %12 | Ozel Egitim ve Rehberlik 12
Egitim Arastirmalari ve Ar- 20Saat | %7 Egitim Arastirmalar1 ve Ar- 7
Ge Calismalari Ge Calismalari
Egitimde Kapsayicilik 20Saat | %8 Egitimde Kapsayicilik 8
Cevre Egitimi ve Iklim 20saat | %7 Cevre Egitimi ve Iklim 7
Degisikligi Degisikligi
Sosyal Etkilesim ve 20saat %7 Sosyal Etkilesim ve 7
Tletisim Tletisim
Dijital 15Saat | %6 Dijital 6
Yetkinlik Yetkinlik

Giivenli Okul ve Okul Giivenligi | 15saat %6 Giivenli Okul ve Okul Giivenligi | 6
Okul Gelistirme ve 30Saat %15 Okul Gelistirme ve 15
Liderlik Liderlik
Sosyal Duygusal Ogrenme 15Saat %6 Sosyal Duygusal Ogrenme 6
Becerilerin Gelistirilmesi Becerilerin Gelistirilmesi
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Bilissel Diisiinme Becerileri

15Saat

%6

Biligsel Diisiinme Becerileri
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EK 4: ETIK iZIN




EK 5: VERI TOPLAMA ARACI

SOSYAL BILGILER OGRETMENLERININ KARIYER BASAMAKLARI HAKKINDA GORUSLERININ

INCELENMESI

Degerli katilimet, Merhaba ben Hiisntt Yusuf BICER ;

Yemliha Piyade Uzman Cavus Mursel Giirlek lkokulunda Midiir Vekili olarak gdrev

yapmaktaymm. Bu form Nevsehir Haci Bektag-1 Veli Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi

Sosyal Bilgiler Egitimi Ana Bilim Dali Sosyal Bilgiler Egitimi Yiksek lisans programinda

yiiriitmekte oldugum *’Sosyal Bilgiler Ogretmenlerinin Kariyer Basamaklari Hakkinda

Goriiglerinin Incelenmesi’” adh yitksek lisans tez ¢alismam igin veri saglamak amaciyla

hazirlanmmgtir. Yapacagimiz goriigme yaklagik 30 dakika sirecektir ve yapilacak olan

goriigme izin verirseniz ses kayit cihaziyla kaydedilecektir. Goriisme sirasinda herhangi bir

sebepten rahatsizlik hissederseniz goriismeden istediginiz zamanda ayrilabilirsiniz, Sizlerden

elde edilecek bilgiler aragtirma disinda higbir kisi ya da kurumla paylasilmayacak olup, kimlik

bilgileriniz gizli kalacaktir.

Degerli katkilarmniz i¢in tesekkiir ederim.

Hiisnii Yusuf BIGER Prof. Dr. Abdulkadir UZUNOZ
Okul Madura Yiksek Lisans Tez Danigmani
Nevsehir Hac Bektasi Veli Universitesi Nevsehir Haci Bektagi Veli Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisi Sosyal Bilimler Enstitiist

Sosyal Bilgiler Egitimi Yuksek Lisans Ogrencisi
Bu ¢aligmaya tamamen kendi rizamla, istedigim takdirde ¢aligmadan ayrilabilecegimi bilerek

verdigim bilgilerin bilimsel amaglarla kullaniimasini kabul ediyorum.

Katilima Yas Katilime1 Ad ve Soyadu:
Katihma ;

Kidem Imza:

Katihmci Sinav Tarih:

Puani |

Gériigme Sorulari
1-Sosyal Bilgiler 8gretmenlerinin kariyer basamaklarindaki egitim progtamlar1 hakkinda
diistinceleri nelerdir?
2- Sosyal Bilgiler dgretmenlerinin kariyer basamaklarina yonelik belirlenen &lgiitler
hakkndaki goriigieri nelerdir?
3- Sosyal Bilgiler dgretmenierine gore kariyer basamaklarmm &gretmenlerin geligimine

etkisi nelerdir?
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